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گــروه علــوم انســانی فرهنگســتان علــوم جمهــوری  »دو فصلنامــه توســعه علــوم انســانی« نشــریه تخصصــی 
کــه طــی دو شــماره در هــر ســال انتشــار می‌یابــد. ایــن نشــریه مطابــق معیارهــای  اســامی ایــران اســت 
علمــی و بــا امعــان نظــر بــه فضــای فرهنگی-ارزشــی جامعــه و تحــت نظــر هیــأت تحریریــه و اســتادان 
ــر  ــار برت ــردان آث ــی و برگ ــی و پژوهش ــل علم ــالات اصی ــود و مق ــن می‌ش ــانی تدوی ــوم انس ــگران عل و پژوهش

ــوم انســانی منتشــر می‌کنــد. علمــی را در زمینــه عل

کتابخانه ملی، نشانی: تهران بزرگراه شهید حقانی، خروجی فرهنگستان‌ها و 
گروه علوم انسانی فرهنگستان علوم، طبقه اول، 

کد پستی: 1537633111 / تلفن: 88645587
http://www.ias.ac.ir :وبگاه �hdevelopment@ias.ac.ir :رایانامه

این نشریه در پایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور )مگ ایران( نمایه شده است.
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7
»علمــی«

کارگــروه ارزیابــی مجلــه  بــر اســاس مصوبــه 267 مــورخ 1393/1/19 شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و 
ــه  ــومین جلس ــد و س ــه پانص ــوم و مصوب ــتان عل ــورخ 1400/3/18 فرهنگس ــانی م ــوم انس ــعه عل توس
شــورای علمــی فرهنگســتان علــوم مــورخ‌ 1400/6/21، نشــریه توســعه علــوم انســانی نشــریه علمــی 

تشــخیص داده شــده اســت.
جمهــوری  فرهنگســتان‌های  نشــریات  اعتبارگــذاری  »نحــوه  واحــده  مــاده  طبــق  اطــاع،  جهــت 
بــه  فرهنگــی«  انقــاب  عالــی  شــورای   1393/1/19 مــورخ   267 جلســه  مصــوب  ایــران  اســامی 
نماینــد. اقــدام  خــود  نشــریات  رتبه‌بنــدی  خصــوص  در  اســت  شــده  داده  اجــازه  فرهنگســتان 
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آ

راهنمای نویسندگان

اهداف دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
- توســعۀ علمــی کشــور و گســترش مرزهــای دانــش از طریــق نشــر آثــار علمــی ملــی و جهانــی و یافته‌هــای 	

بــردی و توســعه‌ای و ارائــۀ نظریه‌هــا یــا روش‌هــای  جدیــد حاصــل از پژوهش‌هــای بنیــادی، نظــری، کار
کیــد بــر دو ویژگــی اصالــت و ابــداع ــا تأ جدیــد در حــوزۀ علــوم انســانی ب

- فراهــم‌آوردن بســتر رشــد علمــی از طریــق نشــر مقــالات علمــی- پژوهشــی و ایجــاد ارتبــاط میــان اصحــاب 	
دانــش علــوم انســانی در ســطح علمــی و فراملــی

- و 	 انســانی  علــوم  اندیشــمندان  و  نشــریه  مخاطبــان  میــان  علمــی  ارتبــاط  و  گفتمانــی  فضــای  ایجــاد 
بشــری دانــش  از  ایــن شــاخه  آثــار  نقــد عالمانــۀ  بــرای  ی جامعــۀ علمــی  آماده‌ســاز

خط‌مشی چاپ مقالات
یه بــوده و پــس از  کــه در راســتای اهــداف مصــوب نشــر دو فصلنامــه بــه چــاپ و نشــر مقالاتــی می‌پــردازد 

ی و بررســی علمــی حائــز امتیازهــای لازم شــده باشــد. داور
یــخ، جامعه‌شناســی، جغرافیــا،  مقــالات ارســالی بایــد در زمینه‌هــای مختلــف علــوم انســانی )اقتصــاد، تار
ــوم  ــوم سیاســی، عل ــوم تربیتــی، عل ــم اطلاعــات، عل حقــوق، دانش‌شناســی، روان‌شناســی، زبان‌شناســی، عل
شــناختی، فلســفه و مدیریــت( تدویــن شــده باشــند. مقــالات ارســالی نبایــد قبــاً در هیــچ نشــریۀ داخلــی و یــا 
یــه انتظــار دارد نویســندگان تــا هنگامــی کــه جــواب  خارجــی چــاپ شــده باشــند. بــر ایــن اســاس هیئــت تحریر

یافــت نکرده‌انــد، مقــالات خــود را بــه نشــریۀ دیگــری بــرای چــاپ ارســال نکننــد.  تائیــد قطعــی از نشــریه در

یابی مقالات شیوۀ ارز
مقــالات ارســالی کــه شــرایط کلــی پذیــرش را دارا باشــند، بــرای داوران رشــتۀ تخصصــی و خبــره در آن موضــوع 
ارســال می‌شــوند. داوران علاوه‌بــر ارزشــیابی کیفــی مقــالات، در صــورت لــزوم راهبردهایــی را نیــز بــرای بهبــود 
واصــاح مقالــه پیشــنهاد می‌کننــد. نظرهــا و پیشــنهادهای داوران به‌طــور کامــل، امــا بــدون ذکــر نــام بــرای 

نویســنده یــا نویســندگان مقالــه ارســال خواهــد شــد.
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مراحل و شرایط پذیرش و چاپ مقاله:
	1 نامــه‌ای شــامل عنــوان و زمینــۀ مقالــه، نویســندگان و نویســندۀ مســئول، چکیــده، رایانامــه، شــمارۀ تمــاس (

و ســایر اطلاعــات به‌همــراه مقالــه و فــرم تعهــد اخلاقــی بــرای ســردبیر ارســال می‌شــود. 
	2 پس از مطابقت موضوع با سیاست‌های نشریه، نتیجه به نویسندۀ مسئول اعلام می‌شود.(
	3 یافت مقاله تنها از طریق رایانامۀ نشریه و ارسال فایل  Wordمیسر است.( در
	4 ــد ( ــرار خواهن ــی ق ــورد بررس ــه م ی ــت تحریر ــای هیئ ــیلۀ اعض ــردبیر به‌وس ــوی س ــده از س ــالات پذیرفته‌ش مق

گرفــت.
	5 کثر 3 داور تخصصی ارسال می‌شوند. ( مقالات تاییدشده برای حدا
	6 در صورت تایید نهایی از سوی داوران، نتیجه به نویسندۀ مسئول اعلام می‌شود. (
	7 مقالات اصلاح‌شده دوباره باید ارسال شوند و اصلاحات انجام‌شده در آنها مشخص شده باشد.(
	8 در صــورت تاییــد اصلاحــات از ســوی ســردبیر و یــا داوران، مقالــه در اختیــار ویراســتاران علمــی نشــریه (

ــد. ــرار می‌گیرن ق
	9 بــرای رفــع اشــکالات احتمالــی )جمــات یــا عبــارات نامفهــوم، جاافتــاده، غیرمرتبط،اســتنادهای بــدون (

منبــع، منابــع بــا اطلاعــات نادرســت، جــداول ناقــص( مراتــب بــه نویســنده اعــام می‌شــود. بــرای کاهــش 
ایــن مــوارد و تســریع درچــاپ، توصیــه می‌شــود مقالــه طبــق شــیوه‌نامۀ مقــالات نشــریه تنظیــم شــود کــه در 

ذیــل مشــاهده می‌شــود. 
)	10 پس از ویراش علمی و رفع اشکالات، مقاله به ویراستار ادبی ارسال می‌شود.
)	11 پس از ویرایش علمی و ادبی مقاله برای صفحه‌آرایی ارسال می‌شود.
)	12 بــرای کنتــرل و تاییــد نهایــی، مقالــۀ صفحه‌آرایی‌شــده بــرای ســردبیر یــا در صــورت لــزوم بــرای نویســندۀ 

مســئول ارســال می‌شــود. در ایــن مرحلــه رفــع اشــتباهات احتمالــی قابــل اصــاح اســت. 
مقالۀ نهایی پس از صفحه‌آرایی کامل نشریه، برای چاپ ارسال می‌شود.13	(

موارد کلی:
، اســتاد راهنمــا، مشــاوران و بــا مســئولیت  مقــالات برگرفتــه از رســاله یــا پایان‌نامــۀ دانشــجویان بــا نــام دانشــجو
اســتاد راهنمــا منتشــر می‌شــوند. چنانچــه مخــارج تحقیــق یــا تهیــۀ مقالــه از ســوی مؤسســه‌هایی تأمیــن شــده 

باشــد، بایــد نــام مؤسســه در پانویــس صفحــۀ اول درج شــود. 
مســئولیت ارائــۀ صحیــح مقالــه برعهــدۀ نویســندۀ مقالــه اســت. نویســندگان بایــد تعهــد کننــد کــه مقالــه 
یافــت پاســخ نهایــی نیــز اقــدام بــه ارســال آن  هم‌زمــان بــه ســایر نشــریات ارســال نمی‌شــود و تــا قبــل از در

نکننــد.    
چاپ هرگونه مطلب در نشریه منوط به رعایت معیارهای اخلاقی است.

ــر اســاس خواســته‌های مصــوب  یافتــی را ب نشــریه حــق هــر گونــه اصــاح در ســاختار و متــن مقــالات در
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یه بــرای خــود محفــوظ نگــه مــی‌دارد.  نشــر
مسئولیت محتوای مقاله برعهدۀ نویسنده یا نویسندگان است.

کــه در همایــش به‌صــورت ســخنرانی یــا پوســتر ارائــه و درخلاصــۀ مقــالات منتشــر  چــاپ مقاله‌هایــی 
ــت. ــع اس ــد بلامان ــریه درآی ــالات نش ــاختار مق ــب س ــه در قال ــر اینک ــروط ب ــت، مش ــده اس ش

ی و ویــراش علمــی  یــه، داور توجــه: بــرای جلوگیــری از تأخیــر در مطرح‌شــدن مقالــه در هیئــت تحریر
و ادبــی و انتشــار به‌موقــع پیشــنهاد می‌شــود در قالــب مقــالات نشــریه، نحــوۀ اســتناددهی و منبع‌نویســی، 

رعایــت مــوارد ویرایشــی و نــکات مطرح‌شــده دقــت شــود. 

شیوه‌نامۀ تدوین مقاله در دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
پژوهشگران و نویسندگان محترم؛

ــه نشــریه  ــاً پژوهش‌هــای خــود را در قالــب بخش‌هــای ذیــل به‌طــور کامــل تدویــن و تنظیــم کــرده و ب لطف
ارســال فرماییــد: 

	1 ــام و ( ــدازۀ 14، ن ــا ان ــه ب ــوان مقال ــت. عن ــت "B Nazanin Bold" اس ــوع فون ــه ن ــام مقال ــوان: در تم ــۀ عن صفح
نــام خانوادگــی نویسنده)نویســندگان( انــدازۀ 13، درجــۀ علمــی، نشــانی دقیــق، کدپســتی، تلفــن، نمابــر و 

یــخ ارســال بــا انــدازۀ 11 و در پاورقــی نوشــته شــود.  رایانــه(، نویســندۀ مســئول و تار
	2 : 250 تا 300 کلمه( ( چکیده: )14 تا 16 سطر

چکیــدۀ فارســی و انگلیســی مقالــه به‌صــورت ســاختارمند  و در مطابقــت کامــل بــا یکدیگــر تهیــه شــود 
؛ روش: نــوع  و در برگیرنــدۀ: عنــوان مقالــه، زمینــه و هــدف: شــامل ورود بــه موضــوع هــدف در 3 یــا 4 ســطر
ی اطلاعــات در 3 یــا 4  ی و حجــم نمونــه وروش نمونه‌گیــری، ابــزار گــردآور و روش پژوهــش، جامعــۀ آمــار
؛ نتیجه‌گیــری: نتیجه‌گیــری از یافته‌هــای  ؛ یافته‌هــا: نتایــج اصلــی و نهایــی پژوهــش 3 یــا 4 ســطر ســطر

ــا کلمــه. ــا 7 اصطــاح ی ــا 4 ســطر و کلیدواژه‌هــا: در حــد 5 ت پژوهــش در 3 ی
	3 مقدمه: )5 تا 7 صفحه((

شــامل: بیــان مســئله/ اهمیــت و ضــرورت پژوهــش/ هــدف و پرســش‌های پژوهــش/ پیشــینه )پیشــینۀ 
نوشــته  آن  نتایــج  و  پژوهــش، هــدف، روش  ، عنــوان  انتشــار نویســنده، ســال  "نــام  به‌صــورت  پژوهــش 
شود."پیشــینه به‌ترتیــب ســال انتشــار و داخلــی و خارجی‌بــودن آورده شــود(/ مبانــی نظــری یــا چارچــوب 

نظــری پژوهــش مفاهیــم، نظریه‌هــای مربــوط، فرضیه‌هــا و الگــوی مفهومــی پژوهــش(
	4 روش‌شناسی: )1 تا 2 صفحه((

ی و حجــم  شــامل: روش و نــوع پژوهــش، طــرح پژوهــش، زمــان و مــکان اجــرای پژوهــش، جامعــۀ آمــار
مربــوط.  ی  آمــار آزمون‌هــای  و  اندازه‌گیــری  ابــزار  ی داده‌هــا،  نمونه‌گیــری، نحــوۀ جمــع‌آور نمونــه، روش 

	5 یافته‌ها: )2 تا 4 صفحه( (
نتایــج دقیــق یافته‌هــای مهــم بــا رعایــت اصــول علمــی و همچنیــن بــا اســتفاده از جــداول و نمودارهــای 
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لازم، شــامل: یافته‌هــای توصیفــی )جمعیت‌شــناختی و ...( و یافته‌هــای تحلیلــی )حاصــل از آزمــون 
ی.  ــرور ــالات م ــوع در مق ــئله و موض ــل مس ــل از تحلی ــای حاص ــا یافته‌ه ...( ی ــا و فرضیه‌ه

	6 نتیجه‌گیری: )2 تا 3 صفحه( (
ــابه  ــای مش ــای پژوهش‌ه ــش و یافته‌ه ــای پژوه ــت یافته‌ه ــار و اهمی ، آث ــر ــق حاض ــج تحقی ــه نتای ــاره ب اش
بــرد علمــی یافته‌هــا و  کیــد بــر مغایرت‌هــا و علــل آن، توضیــح قابلیــت تعمیم‌پذیــری و کار دیگــر بــا تأ

ــرای ادامــۀ پژوهــش. ــۀ رهنمودهــای لازم ب ارائ
	7 تحلیل نتایج و پیشنهادها: )1 تا 2 صفحه( (

در راستای اهداف و نتایج تحقیق
	8 ( )در صورت لزوم( ( محدودیت‌ها: )8-5 سطر
	9 کــه مســتقیم و ( کلیــۀ افــراد، ســازمان‌ها و مؤسســه‌هایی  ( قدردانــی از  کثــر 5 ســطر سپاســگزاری: )حدا

غیرمســتقیم در پژوهــش نقــش داشــته‌اند. 
)	10 فهرســت منابــع: بــه تفکیــک فارســی و انگلیســی و یــا ســایر زبان‌هــا قــرار گیــرد )نــگارش بــر اســاس آخریــن 

)APA شــیوه‌نامۀ

سایر موارد کلی:
ــر اســاس شــیوه‌نامۀ APA )ویرایــش ششــم( نوشــته شــود.  ــد ب ــه بای ارجاعــات: ارجاعــات در متــن مقال الف.	
یخــی( اســت. نمونــه: امــا چنانچــه بتوانــد بــا ترکیــب ‌کــردن  ایــن شــیوه به‌صــورت داخــل پرانتــز )مؤلــف تار
دو دســته پژوهــش کمــی و کیفــی بــه بررســی پدیــده بپــردازد، درک بهتــری از پدیــده خواهــد داشــت 

)بــازرگان، 1387: 84(.
ی از طرفیــن 2/5  کثــر در 7000 کلمــه بــا نرم‌افــزار Word 2010 حاشــیه‌گذار ب. متــن مقالــه: متــن مقالــه حدا
، از بــالا و پاییــن 3 ســانتی‌متر و فاصلــۀ خطــوط 1/15 و بــا قلــم B Nazanin و انــدازۀ 13 و متــن  ســانتی‌متر

انگلیســی بــا فونــت Times New Roman انــدازۀ 11 آمــاده و ارســال شــود.
 Times  New و انــدازۀ 11 و متــن انگلیســی بــا فونــت B Nazanin پ. پاورقــی: در پاورقــی کلمــات فارســی بــا قلــم

Roman اندازۀ 9 آماده و ارســال شــود. 
ت. معــادل لاتیــن اســامی خارجــی:  اســامی نویســندگان خارجــی در متــن فارســی نوشــته شــده و معــادل لاتیــن 

آنهــا در پاورقــی نوشــته شــود. 
  Word ارســال و دقــت شــود کــه فایــل  Pdf و  Word ث . قالــب الکترونیکــی مقالــه: مقالــه در قالــب دو فایــل

همــراه بــا نــام  و مشــخصات کامــل نویســندگان و فایــل Pdf بــدون اســامی ارســال شــود. 
یر است: ج. شیوه‌نامۀ تنظیم فهرست منابع به‌طور خلاصه، به‌صورت ز

کتاب:-1 
)قم(. توسلی، غلامعباس )1385(. جامعه‌شناسی کار و شغل )چاپ هشتم(. تهران: چاپ مهر
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و  مفاهیــم  اندیشــه‌ها،  ســیر  راهبردی)اســتراتژیک(  نگــرش  نویــن:  دولتــی  یــت  مدیر  .)1383( هیــوز اون، 
تهــران:  )مترجمــان(.  معمــارزاده.  غلام‌رضــا  و  ینی  شــور خلیلــی  ســهراب  الوانــی،  مهــدی  ســید  نظریه‌هــا. 

.)2003 اصلــی  اثــر  ید)نشــر  مروار
Berg, l.(1981). Sociological perspectives on labor market. New York: Academic Press.

مقاله:-2 
مقالاتی که در اینترنت موجود هستند، پیوند آنها در اینترنت، )به‌ویژه doi( در پایان مقاله نوشته شود. 

ــا رفتــار جامعــۀ مدنــی دانش‌آمــوزان.  بنی‌اســدی، نازنيــن. 1383. مديريــت مشــاركتی معلمــان و ارتبــاط آن ب
 : یابــی از مجلــۀ روان‌شناســی و علــوم تربيتــی 34 )2(: 96-65. باز

www.militarymedj.ir/browse.php?a_code=A1.204. 10&slc_lang=fa&sid=1
Tamrin, S.B.M., Yokoyama. (2007). The association between risk factors and low back pain 
among commercial vehicle drivers in peninsular Malaysia: A preliminary result. Industrial Health, 
45(2), 268-278. doi: 10.286/indhealth. 45.268.

رساله و پایان نامه‌ها:-3 
کارشناســی  )پایان‌نامــۀ  روان‌شناســی  رشــتۀ  اســتثنایی  دانش‌آمــوزان  بــا  آشــنایی  علــی)1388(.   ، علیپــور

ارشــد(. دانشــگاه تهــران، تهــران. 
دورۀ  دانش‌آمــوزان  تحصیلــی  موفقیــت  و  خانــواده  اقتصــادی  وضعیــت  رابطــۀ  گلچهــره)1392(.  داوودی، 
ــوم  ــم شهرســتان دهــدز در ســال 90-89 )پایان‌نامــۀ کارشناســی ارشــد(. دانشــکدۀ عل ی ابتدایــی حضــرت مر

ــذه.  تربیتــی. ای

نمونه ترجمۀ منابع فارسی:-4 
Abdi, H., & Shabazi, L. (2001). Correlation between occupation stress in nurses at intensive care 
unit with job burnout. Journal of Shahid Sadoughi University of Medical Science and health Servic	
es. 9(3), 58-63 [ Farsi]. Retrieved from www.http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=39490
Alvani, S. M. (2006). General Management (2nd ed.). Tehran: Nasher Ney. 

- لطفــاً بررســی کنیــد کــه همــۀ منابــع به‌صــورت هم‌زمــان هــم در متــن و هــم در فهرســت منابــع آورده شــده 	
باشــد.

- ــار 	 ــدم انتش ــال چن ــاً س ــه و ...( حتم ــه، دوفصلنام ــریات)مجله، فصلنام ــالات نش ــع، مق ــت مناب در فهرس
نشــریه، شــمارۀ نشــریه، صفحــات چــاپ مقالــه در نشــریه نوشــته شــود. مثــال: فصلنامــۀ آمــوزش مهندســی 

ایــران. 9)4(، 35-62.
- کلیــۀ نویســندگان اشــاره شــود، نــه به‌صــورت نویســنده 	 در ارجاع‌دهــی درون‌متنــی بــه نــام خانوادگــی 
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و ســایر همــکاران: )جهانشــیری، حســینی و ابراهیمــی، 1394، ص 22(، ضمنــاً از  عبــارت همــان در 
ارجاع‌هــا  به‌هیــچ عنــوان اســتفاده نشــود. در صــورت تکــرار منابــع می‌تــوان از روش عنــوان نویســنده و 

همــکاران اســتفاده کــرد. 
- کلیــۀ اعــداد لاتیــن داخــل متــن و جــداول به‌صــورت فارســی برگردانــده شــود و تدویــن شــکلی ســتون 	

جــداول از راســت بــه چــپ باشــد. 

وبگاه نشریه: www.ias.ac.ir  - بخش انتشارات - دوفصلنامۀ "توسعۀ علوم انسانی"
hdevelopment@ias.ac.ir :رایانامۀ نشریه
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بسمه تعالی

"فرم تعهد اخلاقی چاپ مقاله"

مقالۀ پیوست با عنوان:
توســط اینجانــب                               به‌عنــوان نویســندۀ مســئول و همــکاران تهیــه شــده اســت. بــا رعایــت و تعهــد 

، به‌منظــور بررســی و چــاپ در دوفصلنامــۀ توســعۀ علــوم انســانی ارســال می‌شــود.  نســبت بــه مــوارد زیــر
الف ( مقاله قبلاً در هیچ یک از نشریات داخلی و خارجی به‌چاپ نرسیده است.

ب( به‌طور هم‌زمان برای مجلات دیگر ارسال نشده است.
ج ( رتبۀ علمی نویسندگان به‌درستی عنوان شده است.

د ( اصول اخلاقی پژوهش رعایت و موارد آن در مقاله درج شده است.
گاهی دارند. ه ( تمامی نویسندگان ار ارسال مقاله به دوفصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی آ

گونــه تعــارض در منافــع ) Conflict of Interests( در  کــه احتمــال هیــچ  و ( نویســندگان متعهــد می‌شــوند 
ــدارد. ــود ن ــالی وج ــۀ ارس مقال

ــی  ــه الزام ــده در مقال ــر ش ــب ذک ــی به‌ترتی ــام خانوادگ ــام و ن ــر ن ــا ذک ــرم ب ــندگان محت ــک از نویس ــر ی ــای ه امض
اســت.

امضاایمیلتلفن همراه و ثابتنام و نام خانوادگی نویسندگانردیف

1

2

3

4

5

نام و نام خانوادگی نویسندۀ مسئول:
 : :                              تلفن ثابت:                     نمابر تلفن همراه:                              تلفن محل کار

آدرس پستی:
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اشاره
رســاله بیســت و دوم، از رســائل اخــوان الصفــا، فصلــی مفصــل اســت از دادخواهــی جانــوران، اعــم از دد و دام 
و پرنــدگان و چرنــدگان و اهلیــان و وحــوش کــه از جــور و جفــای آدمیــان بــه تنــگ آمده‌انــد و بــه امیــد عدالــت 
گفتــه می‌شــود  یــان شــتافته‌اند. در محکمــه عدل‌خواهــی ســخن بســیار  نــزد بیراســت حکیــم، پادشــاه پر
و طرفیــن دعــوی هرکــدام بــه نوعــی خــود را محــق می‌داننــد و آن دیگــری را محکــوم می‌شــمارند. بــه زعــم 
ی جایگاهــی درخــور دارنــد، هــر  یائــی و یــده خداونــد عالــم هســتند و در بــارگاه کبر جانــوران همــه موجــودات آفر
ی بــرای آدمیــان وجــود نــدارد کــه  موجــودی در عرصــه حیــات و در گــردش ایــن گیتــی اثــری دارد و هیــچ مجــوز
موجــودات دیگــر را کمتــر بپندارنــد و بــر آنــان جفــا روا دارنــد و در حقشــان ســتم کننــد. اســتر در احقــاق حــق 
ی زمیــن نیســت،  خویشــتن بــه آیــه شــریفه ســوره انعــام متوســل می‌شــود کــه می‌فرمایــد: هیــچ جنبنــده‌ای در رو
و هیــچ پرنــده‌ای بــا بال‌هــای خــود در هــوا نمی‌پــرد، مگــر اینکــه چــون شــما امت‌هایــی هســتند. بدین‌ســان 
حیوانــات زعیــم بــودن انســان را کــه راه ســلطه در پیــش گرفتــه و همــه اجــزاء طبیعــت را مســخر خــود ســاخته، 

یــه را روا نمی‌داننــد. پذیــرا نیســتند و ایــن رو
ی و زعامــت آدمیــان را بــه چالــش  از جهتــی دیگــر زنبــور اســتدلالی منطقــی پیــش می‌کشــد و ســرور
ی می‌گویــد هیــچ حجــت و برهانــی در ایــن زمینــه موجــود نیســت و بایــد ایــن رابطــه را بــه گونــه‌ای  می‌کشــد، و
کــه بــرای ادامــه حیــات نیازمنــد جانــوران و  یــم ایــن آدمیــان هســتند  گــر نیــک بنگر وارونــه در نظــر آورد. ا
یــرا اربابــان نبایــد محتــاج بنــدگان  ی آدمیــان، ز موجــودات دیگرنــد و ایــن شــاهدی اســت بــر رد مدعــای ســرور
گــر چنیــن اســت کــه آنهــا نمی‌تواننــد بــدون حیوانــات بقــا داشــته باشــند، پــس بایــد از جایــگاه  باشــند و ا
، نــه قهــر و خصومــت زندگــی کننــد. امــروزه  والای خــود نــزول کننــد و در کنــار دیگــر موجــودات بــا آشــتی و مهــر
کــه صفــت مــدرن و متجــدد را بــه خــود زیبنــده می‌دانــد شــاهد فاجعــه‌ای  ی زمیــن در دنیایــی  بــا رنجــور
یســت محیطــی هســتیم کــه در آن نــه تنهــا جانــوران بلکــه تمامــی اجــزاء طبیعــت بایــد نــزد بیراســت حکیــم  ز
تظلم‌خواهــی کننــد و جــور انســانی را تقبیــح و تنقیــد نماینــد. در ایــن ایــام »تفکــر دنیــای متجــدد از دیدگاهــی 
تقریبــاً جهان‌شــمول دربــاره قداســت طبیعــت فاصلــه گرفتــه و بــه دیدگاهــی انجامیــده کــه انســان را موجــودی 
، ۱۳۸۵(. در ایــن نگــرش انســان محــق اســت تــا بــا طبیعــت بــه صــورت  بیگانــه بــا طبیعــت می‌دانــد.«1 )نصــر

1- سید حسین نصر )۱۳۸۵(، دین و نظم طبیعت، تهران: نشر نی
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ی  پدیــده‌ای بی‌جــان روبــه‌رو شــود و تــا می‌توانــد از آن بــرای مصــرف و رفــاه خــود بهــره بــرد و بــه مــدد فنــاور
ی ســبعانه و آزمندانــه خــود قــرار  کــی اســت مــورد بهره‌بــردار زمیــن، هــوا، آب و آنچــه موجــودات در ایــن کــره خا
دهــد. انســان مصــرف‌زده، از یــک عارضــه ســیری‌ناپذیر رنــج می‌بــرد و بــا حرصــی وصف‌نشــدنی نــه تنهــا در 
ی زمیــن ظلــم می‌کنــد، بلکــه بــرای آینــدگان نیــز ســهمی قائــل نیســت و حــق آنــان را  حــق ســایر موجــودات رو

ــع می‌ســازد. نیــز ضای
یســت‌محیطی ادعــای تخریب‌کننــدگان نظــم طبیعــت و رســم  نکتــه مهــم در ایــن بحبوحــه، بحــران ز
منظــم حیــات، ایــن اســت کــه تــاش آنــان بــرای خدمــت بــه ســامت و رفــاه انســان اســت و تحــت لــوای چنین 
یخته‌هــا کــه شــاهکار مهندســی ژنتیــک  ی رخ می‌دهــد، ترار هــدف بــه ظاهــر پســندیده‌ای، فجایــع بی‌شــمار
کــه راه  یــه  ی‌های بی‌رو بــه شــمار مــی‌رود، ســامتی انســان را در درازمــدت بــه مخاطــره انداختــه، سدســاز
ی را رقــم زده اســت، تالاب‌هــا از تعــدی انســان‌ها بــرای  گــوار طبیعــی آب‌هــا را ســد کــرده اســت پیامدهــای نا
اســتخراج معــادن و منابــع زیرزمینــی خشــک شــده، روش‌هــای نادرســت زراعــت رودخانه‌هــا را از خــروش بــه 
ــده  ــرن ش ــون ق ــد نامیم ــن پیام ــت زمی ــرف و فرونشس ــا مص ــی بی‌محاب ــای زیرزمین ــانیده، آب‌ه ــی کش خاموش
یاچه‌هــا شــده و  ــر حاشیه‌نشــینان در ــان نمــک گریبانگی یاچه‌هــا بســته شــده و طوف ــه آب در اســت، راه تغذی
ــاه ســخن آنچــه راشــل کارســون در بهــار خامــوش1 پیش‌بینــی کــرده بــود، تحقــق یافتــه اســت، او در مــورد  کوت
ــود فقــط آفت‌هــا را از  ــه انســان‌کش‌ها شــده‌اند و همــه ســمومی کــه قــرار ب ــود کــه تبدیــل ب آفت‌کش‌هــا گفتــه ب
میــان بردارنــد آفــت جــان همــه جانــداران )biocides( شــده‌اند. او از چرخــه معیوبــی نــام می‌بــرد کــه بــا نفــوذ 
گیــری را در  ایــن مــواد شــیمیایی بــه ســیر طبیعــی آب‌هــا، گیاهــان و جانــوران ایجــاد می‌شــود و آلودگــی فرا
طبیعــت و حیــات انســانی موجــب می‌شــود، نــوزادان نــارس و ناســالم بــه دنیــا می‌آینــد، ماهیــان و پرنــدگان 
کی کــه بــا نویــد ســامت  و گیاهــان مــواد ســمی را بــه سیســتم تغذیــه انســان انتقــال می‌دهنــد و در ایــن آشــوبنا
یســت بــوم انســانی بــا مخاطــرات شــدیدی روبه‌روســت. در ایــن ایــام  و بهبــودی و رفــاه زندگــی بــوده اســت، ز
ی و اخیــراً  انســانی کــه در رســاله اخــوان الصفــا مــورد شــماتت و ملامــت حیوانــات قــرار داشــت بــا حربــه فنــاور
هــوش مصنوعــی بــه مصــاف ســامت روحــی، روانــی و تندرســتی برآمــده اســت و تمنــای امــروز مــا بایــد ایــن 
ی  ی را محــدود و متعــادل کنیــم و بــر بشــارت‌های فنــاور باشــد کــه ایــن ســیر شــتابنده و مهارگســیخته فنــاور
یــم و ایــن ســیل خروشــان را تابــع نظمــی  کــه داعیــه بهبــودی، رفــاه و ســامت دارد تعمــق و تأمــل بیشــتری روا دار
یم. و شــاید بایــد ایــن گفتــه حکیمانــه را راهبــر اندیشــه و عمــل خــود در برابــر طبیعــت قــرار دهیــم  منطقــی ســاز
یابــی کنیــم و در پــی نوزائــی انســان در حکــم ناظــر و حافــظ امــر  کــه »طبیعــت را بــه عنــوان واقعیتــی قدســی باز
گیــر و جمعــی نباشــیم و بــاور کنیــم هــر  ، ۱۳۸۵(، و در ایــن راه منتظــر یــک حرکــت فرا قدســی باشــیم« )نصــر
اهتمامــی هرچنــد فــردی و جزئــی می‌توانــد منشــأ خیــری عظیــم و کلــی باشــد و بدانیــم کــه: تــو یکــی نــه‌ای، 

ی، تــو چــراغ خــود برافــروز هــزار

سردبیر 								      

1- Rachel Carson (1962), Silent Spring, Boston: Houghton Mifflin.
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چکیده
، عنــوانِ »فلســفۀ جهانــی« مــورد توجــه قــرار گرفتــه و بــا معانــی و دلالت‌هــای جدیــدی  در ســال‌های اخیــر
ــه شــرایط جهانــی توجــه می‌شــود کــه بیــش از گذشــته  ــه جهت‌گیری‌هــا از ســویی ب ــه‌کار مــی‌رود. در این‌گون ب
نیازمنــد هم‌گرایــی و مشــارکت اســت و از ســوی دیگــر بــه ظرفیــت فرهنگ‌هــا بــرای مشــارکت و گفتگــو بــرای 
/فلســفه جهانــی مقصــود قــرار  گــر رســیدن بــه تفکر . بــه همیــن جهــت ا یارویــی بــا مســائل جهــان معاصــر رو
گیــرد، لازم اســت اســتعداد ســنت‌های فلســفی بازخوانــی شــود، تــا بتــوان امــکان شــکل‌گیری فلســفه/تفکری 
، "فلســفه میان‌فرهنگــی" بیــش از بقیــه  جهانــی را مــورد تدقیــق قــرار داد. در بیــن ســنت‌های فلســفی معاصــر
 " گفتگــو گرایش‌هــای فلســفی بدیــن موضــوع پرداختــه اســت. در تفکــر میان‌فرهنگــی، عناصــر و بنیــاد "
مبتنــی بــر مفاهمــه مــورد بررســی قــرار گرفتــه و موانــع گفتگــو و مشــارکت بــه بحــث گذاشــته می‌شــود. از آنجــا 
ی بــرای گفتگــو و مشــارکت فرهنگ‌هاســت، در  ی آموزه‌هــا و تجویزهــای درخــور کــه ایــن جهت‌گیــری حــاو
ــرد.  ــرار گی ، مــورد توجــه و اهتمــام ق ــی برخاســته از شــرایط زمانــی معاصــر ــه عنــوان دعوت ــد ب ــز می‌توان ــران نی ای
در مســیر همیــن پژوهــش می‌تــوان از نســبت علــوم و به‌خصــوص علــوم انســانی بــا جهت‌گیــری فلســفه‌ای 

ــرار داد. ــران را در چنیــن فضایــی مــورد بررســی ق ــوم در ای جهانی/میان‌فرهنگــی پرســش کــرد و وضــع عل
واژه‌های اصلی: فلسفۀ جهانی، فلسفۀ میان‌فرهنگی، علوم‌انسانی، نظام علم، علم در ایران.

ی اســامی  صــورت اول ایــن مقالــه، ســخنرانی کوتاهــی بــوده کــه در زمســتان ۱۴۰۱ در گــروه علــوم انســانی فرهنگســتان علــوم جمهــور 	-1
ایــران ایــراد شــده اســت. 

عضو وابسته فرهنگستان علوم، استاد فلسفه دانشگاه علامه طباطبائی. 	-2
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فیلسوفان و جهانی‌اندیشی
انســانی  مســائل  بــه  چشــم‌اندازها  گســترده‌ترین  از  فیلســوفان  فکــری،  مختلــف  ســنت‌های  بیــن  در 
اندیشــیده‌اند. فیلســوفان وقتــی بــه جهــان، انســان، وجــود، عقــل، علــم، اخــاق، زبــان و مقولاتــی از ایــن ســنخ 
فکــر کرده‌انــد، تصورشــان آن بــوده کــه بــه ذات ایــن امــور می‌اندیشــند؛ ذاتــی کــه دربردارنــدۀ همــه مصادیــق 
اســت. مثــاً افلاطــون کــه بــه مقولاتــی چــون شــناخت، وجــود، عدالــت، سیاســت و اخــاق پرداختــه، خــود را 
ــان‌ها  ــه انس ــرای هم ــر و ب گی ــود را فرا ــرح خ ــر و ط ــن نظ ــه. بنابرای ــور می‌یافت ــن ام ــت ای ــل ذات و حقیق در مقاب
گــر »فلســفه« بــه مبنایــی بــرای قانــون و  تلقــی می‌کــرده. بــه همیــن جهــت در نامــه هفتــم بــر ایــن بــاور اســت کــه ا
زندگــی تبدیــل شــود، در آینــده همــه انســان‌ها از آن بهره‌منــد خواهنــد شــد و برتریــن ســعادت تحقــق خواهــد 
یافــت )افلاطــون، ۱۳۸۰، ص ۴۵۳(. ایــن گونــه تلقــی از فلســفه و وظیفــه آن، در هــر زمانــی بــه گونــه‌ای نمــود پیــدا 
کوئینــی، از ابن‌ســینا تــا دکارت و کانــت و هــگل همــه خــود را مشــغول بــه  کــرده اســت. از ارســطو تــا تومــاس آ
ــد. گویــی کــه عقلــی یکســان در همــه وجــود  ــه ذات و اســاس مقــولات انســانی تلقــی می‌کرده‌ان اندیشــیدن ب
یافت‌هــای یکســانی می‌رســند. ایــن جهت‌گیــری تــا دوران  گــر انســان‌ها درســت بیندیشــند، بــه در دارد و ا
گاهــی  ی همــه آ یتیویســم قــرن نوزدهــم انــگار کــه زمــان یکسان‌ســاز مــدرن امتــداد پیــدا می‌کنــد. مثــاً در پوز
و دانش‌هــا فرارســیده اســت و در ایده‌آلیســم آلمانــی عــزم طراحــی »نظــام علــم« آغــاز شــده و در هــگل بــه 
یــخ  اندیشــه، کشــف شــده  کــه تمامــی قواعــد ســیر جهــان و تار اوج می‌رســد؛ و بالاخــره در مارکــس گوئــی 
کنــون موضــوع نقــدِ بنیــادی آنهاســت، بی‌توجهــی  اســت. امــر مشــترک در عمــدۀ فیلســوفان ماقبــلِ مــدرن کــه ا
ی‌کــه اغلــب آنهــا  ــا کم‌توجهــی بــه محدودیت‌هــای یــک فرهنــگ، داشــته و پنداشــته‌های آن اســت. به‌طور ی
ــرای همــه زمان‌هــا و فرهنگ‌هــا می‌دانســته‌اند. تعبیــرِ  یافــتِ خــود را مطلــق و عــام و قابــل اطــاق ب درک و در
دوران جهانی/ســیاره‌ای از قــرن نوزدهــم از جملــه بــا مارکــس مطــرح شــد، همــان کــه ضــرورت شــکل‌گیری 
جهانــی یک‌دســت را پیش‌بینــی می‌کــرد.1 آنچــه در فلســفه بــه صــورت چنیــن اندیشــه‌هایی مطــرح شــده، 
پــا از قــرن هجدهــم در مســیری قــرار گرفــت  یدادهــای بــزرگ جهــان در حــال مــدرن شــدن دارد. ارو نســبتی بــا رو
، ردّ ایــن  کــه لزومــاً بایــد جهــان را بــه جهانــی یک‌دســت تبدیــل می‌کــرد. برخــی از متفکــران چــون هیدگــر
ــاز  ــدرن از آغ ــر م ــذا تفک ــد. ل ــدرن یافته‌ان ــر م ــتی فک ــت سوبژکتیویستی-اومانیس ــری را در خصوصی جهت‌گی
ویژگــی جهانی/جهانی‌شــدن )Global/Globalization( داشــته اســت؛ همــان کــه در زمــان معاصــر در قالــبِ 
ی، بــه عنــوان  ی کلان دولت‌هــا و برنامه‌ریــزی علــم و تکنولــوژ مقولاتــی چــون برنامــه توســعه، سیاســت‌گذار

ــد. ی بســط یافته‌ان ی ضــرور امــور
تمایــل  خویــش  اندیشــه  ی  خودمطلق‌انــگار و  کل‌گرائــی  گونــۀ  بــه  فیلســوفان  یــت  کثر ا مــدرن  دوره  در 
داشــتند، امــا معــدود متفکرانــی بودنــد کــه متوجــه نقــشِ زمــان، اقلیــم و بســتر فرهنگــی در شــکل‌گیری اندیشــه 
و ارزش‌هــا بودنــد. مثــاً هــردر )Johan Gottfried Herder, 1744-1803( از انــدک فیلســوفانی اســت کــه بــه 

ی از آثار مارکس از جمله در مانیفست و تزهایی درباره فویرباخ مطرح ساخت. 1-  این برداشت را می‌توان بر اساس بسیار



5

/تفکری جهانیهدر مسیر فلسف 

ی اصلع حلر مصغ

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

اهمیــت تفاوت‌هــای اقلیمــی و تجــارب ملــل در شــکل‌گیری تمایــزات فرهنگــی توجــه داشــته. امــا این‌گونــه 
پائــی تلقــیِ مرکــز و میــزان تفکــر بــودن را کنــار بگــذارد. مثــاً  یافت‌هــا باعــث نمی‌شــد کــه فلســفه مــدرن ارو در
یــخ تفکــر  یــخ تکامــل حیــات انســانی عرضــه کــرده، ولــی بــاز تار هــگل بــا اینکــه بزرگتریــن چشــم‌اندازها را از تار
، دیــن، هنــر و فلســفۀ  ــرای او فکــر همــه فرهنگ‌هــای گذشــته را مقدمــه شــکل‌گیری تفکــر مــدرن می‌دانــد. ب

پــا ظاهــر شــده.1 مطلــق همــان اســت کــه در ارو
یــخ بشــر از قــرن هجدهــم بــه گونــه‌ای رقــم خــورده کــه مدرنیتــه،  امــا فیلســوفان هرگونــه کــه اندیشــیده‌اند تار
)Joachim Ritter, 1903-1974( یتــر  مــردم همــه جهــان را وارد مســیر و راه‌هایــی مشــابه کــرده اســت. یواخیــم ر
یِ پائی‌ســاز ارو او  نظــر  بــه  می‌کنــد.  عرضــه  جهــان  وضــع  از  فلســفی  تحلیلــی  بیســتم  قــرن   ۶۰ دهــه   در 

همــه  مســئله  می‌شــود(  تعبیــر  ی  جهانی‌ســاز بــه  آن  از   ، اخیــر دوران  در  )کــه  جهــان   )Europaäisierung(
بایــد در هــر  کــه  روبــه‌رو هســتند  بــا وضعــی دراماتیــک  کشــورها  این‌گونــه  و  پائــی اســت  کشــورهای غیرارو
صــورت از آن عبــور کننــد )Ritter, p. 325(. این‌گونــه تحلیل‌هــا مبتنــی بــر ایــن تلقــی اســت کــه فکــر و علــم و 
گزیــر از پذیــرش آن‌انــد.  مناســبات مــدرن صــورت غالــب بــر تمامــی جهــان خواهــد شــد و همــه اقــوام و ملــل نا
یــت قاطــع فیلســوفان مــدرن چنیــن برداشــتی از مســیر تحــولات جهانــی داشــته‌اند. ســابقه این‌گونــه  کثر ا
، و در اغلــب متفکــران قــرن نوزدهــم  اندیشــه‌ها را در ایمانوئــل کانــت، به‌خصــوص در رســاله صلــح پایــدار
می‌تــوان نشــان داد. بــر همیــن اســاس بــود کــه در قــرن بیســتم به‌خصــوص بعــد از جنــگ جهانــی دوم، تصــور 
ســیر بــه ســوی جهانــی واحــد بدیهــی می‌نمــود. یاســپرس در ســال ۱۹۵۷ از نیــاز شــدید بــه فلســفه‌ای جهانــی 
ســخن می‌گفــت )نــک: رجائــی، ص ۶۴(. در همــان ســال وقتــی هانــا آرنــت تصاویــری از زمیــن کــه از ماهــواره 
ی گرفتــه شــده بــود،‌ دیــد بــه وقــوع شــرایط جدیــدی بــا توصیــف جهانــی اشــاره کــرد )همــان، ص ۲۷(.  شــورو
مــک لوهــان گســترش امکانــات ارتباطــی را بــه عنــوان مبنائــی بــرای شــکل‌گیری دهکــده‌ای جهانــی تلقــی کــرد 

)همــان(.
و  معضــات  شــکل‌گیری  شــاهد  شــده،  محقــق  یــادی  ز حــدّ  تــا  پیش‌بینی‌هــا  این‌گونــه  کــه  کنــون  ا
کــه در  گذشــته بــرای رســیدن بــه جهانــی  بحران‌هــای جدیــدی هســتیم. علی‌رغــم خوش‌بینــی دهه‌هــای 
ی‌هــا، نزدیــک خواهنــد شــد، آمــار و شــواهد حکایــت از ورود بــه  آن ملت‌هــا بــه شــرایط مشــابهی از برخوردار
ــم  ــری فراه ــای بزرگت ــۀ چالش‌ه ــه و زمین ــش یافت ــر افزای ــا از یکدیگ ــه ملت‌ه ــر و فاصل ــه فق ــد ک ــی می‌کنن دوران
شــده اســت. بویکــه رهبایــن )Boike Rehbein, 1965-2022( در کتــاب "دیالکتیک کالایدوســکوپی" )۲۰۱۳( 
پامحــور بــه پایــان رســیده و پیکره‌بنــدی جهــان چنــان دگرگــون شــده کــه هیــچ  نشــان می‌دهــد کــه جهــان ارو
ی جهــان پیــش‌رو را به‌طــور کامــل توضیــح  یــک از روش‌هــای تحلیــل گذشــته نمی‌تواننــد فرایندهــای جــار
ی زاینــدۀ بحران‌هــا و عــدم کفایــت شــیوه‌های تحلیــل گذشــته، مــا را  دهنــد )Rehbein, p. 1-17(. رونــد جــار

ــد. ــرا می‌خوان ــش‌رو ف ــای پی ــی امکان‌ه ــرایط و بررس ــن ش ــش ای ــباب پیدای ــر اس ــی دقیق‌ت ــه بررس ب

ی مطرح شده است.  یخ و 1-   این برداشت بیش از همه در فلسفه تار
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بــه  مدرنیتــه  خــودِ  اولاً:  کــه  باشــیم  داشــته  توجــه  بایــد  ی  چشــم‌انداز چنیــن  بــردن  تفصیــل  بــه  بــرای 
صورت‌هــای مختلفــی تجربــه شــده اســت. مــا بــا تجربه‌هایــی از مدرنیتــه روبــه‌رو هســتیم و نــه بــا یــک تجربــه 
و الگــوی واحــد. ایــن موضــوع را شــاید بهتــر از همــه مارشــال برمــن در کتــاب "تجربــه مدرنیتــه" بیــان کــرده و 
ــه  ــاً: مدرنیت ــن(. ثانی ــک: برم ــت )ن ــان داده اس ــه را نش ــارض مدرنیت ــه متع ــاوت و بلک ــوه متف ــاحت‌ها و وج س
چــه در قالــب فکــر و فرهنــگ و چــه در صــورت صنعــت و تجــارت و برنامــه توســعه به‌خصــوص در دهه‌هــای 
ــه  ــی، ب ــکای جنوب ی ــدی از جهــان به‌خصــوص در چیــن، هنــد و برخــی کشــورهای آمر ــر در مناطــق جدی اخی
گزیــر از کوشــش بــرای حفــظ  صورت‌هــای جدیــدی ظاهــر شــده اســت. بــا ایــن چشــم‌انداز مــا از ســویی نا
جهانــی واحــد بــا مســائل مشــترک هســتیم و از ســوی دیگــر بایــد بکوشــیم تکثــرات و تمایــزات را حفــظ کنیــم.

تنوع تجربه‌های مدرن شدن
در تحلیــل الگوهــای تفکــر جهانــی، تجربه‌هــای ملت‌هــا در مســیر مــدرن شــدن پراهمیــت اســت. چــون 
مدرنیتــه همــه ملت‌هــا را یکبــار دچــار چالــش ســاخته و ویژگی‌هــای بنیــادی و ســاحت‌های پنهان‌شــان را 
آشــکار ســاخته اســت. عــاوه بــر آن ملت‌هــا بــرای قــرار گرفتــن در مســیر مســائل جهانــی رفتارهــای مختلفــی 
یارویــی بــا تمــدن مــدرن و رفتارهــای بعــدی بــرای ورود بــه رقابت‌هــای  از خــود بــروز داده‌انــد. تجربــه ژاپــن در رو
ی را بــه خــود جلــب کــرده اســت. ایــن رفتــار را بر اســاس  جهانــی نمونــه جالــب اســت کــه اخیــراً بــاز توجــه بســیار
یارویــی بــا غــرب و هم‌چنیــن بــر اســاس ویژگی‌هــای فرهنگــی و بنیادهــای  وضــع ژاپــن در اوایــل دوران رو
ایــن عامــل دوم در تحلیــل نظری-فلســفی پراهمیــت اســت.  کرده‌انــد.  ژاپــن بررســی  فکــری و اعتقــادی 
ــد  ــر چن ــد. ه ــی نکرده‌ان ــق و نهای ــم را مطل ــا عل ــفه ی ــاد، فلس ــی از اعتق ــود صورت ــگ خ ــز در فرهن ــا هرگ ژاپنی‌ه
ی بــه گونــه‌ای وجــود دارد و تمــدن ژاپنــی هــم از ایــن قاعــده  در همــه تمدن‌هــا زمینــه بــروزِ خودمطلق‌انــگار
مســتثنا نیســت و حتــی در صــورت تمایــل بــه ســیطره‌جویی در شــرق آســیا، در دهه‌هــای اول قــرن بیســتم 
ــه صــورت  یــج بنیادهــای فکری-فرهنگــی ژاپــن یعنــی ذن‌بودیســم ب ــه تدر ظاهــر شــد. امــا در همیــن دوران ب
ی از متفکــران ژاپنــی،  جدیــدی خــود را آشــکار ســاخت. ایــن جهت‌گیــری در ســال‌های اخیــر در بســیار
به‌خصــوص در فیلســوفان موســوم بــه مدرســه کیوتــو نمــود بیشــتری یافتــه اســت. متفکــران ایــن مکتــب ماننــد 
نیشــیدا و نیشــیتانی از قــرن نوزدهــم طــرح فلســفه جهانی-فلســفه ژاپنــی را مطــرح ســاختند. آنهــا جهانی‌بــودن 
را بــه معنــای گونــه‌ای جمــع میــان کثــرت و وحــدت می‌دیدنــد کــه در آن هــر فرهنــگ حــدودِ خــود را حفــظ کنــد 

یدادهــا گشــوده مانــد. ی رو و درعیــن حــال جهانــی بیندیشــد و بــه رو
ــارب و  ــادی و تج ــه‌های اعتق یش ــا ر ــبتی ب ــدرن نس ــگ م ــل فرهن ــی در مقاب پای ــای غیرارو ــار فرهنگ‌ه رفت
ســابقۀ فرهنگــی آنهــا دارد. ایــن موضــوع در فرهنــگ ژاپنــی قابــل توجــه اســت. ژاپنی‌هــا در مقــام جــذب و اخــذ 
عناصــر دیگــر فرهنگ‌هــا، شــاید از گشــوده‌ترین‌ها بوده‌انــد. ایــن رفتــار نســبتی بــا درک آنهــا از حقیقــت دارد. 
فیلســوفان ژاپنــی حقیقــت را در گونــه‌ای نیســتی و بی‌صورتــی تجربــه کرده‌انــد. حقیقــت در آئیــن ذن، صــورتِ 
بی‌صــورت اســت )نــک: Dotting(. ایــن تجربــه از حقیقــت در همــه مقــولات فرهنگــی از اخــاق و هنــر و 
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یســت نمــود  رفتــار اجتماعــی و حتــی در هنجارهــای سیاســی و نحــوه تلقــی از علــم و اقتصــاد و محیــط ز
یارویــی و جــذب و هضــم هــر صــورت جدیــد  دارد. شــاید همیــن نحــوه درک آنهــا از حقیقــت، آنهــا را آمــادۀ رو
کــرده اســت. برخــی از ژاپن‌شناســان ایــن ویژگــی ژاپنی‌هــا را ناشــی از نحــوه معیشــت آنهــا می‌بیننــد کــه در 
یانــوردی و ماهیگیــری بــوده اســت.  یــا تأمیــن می‌شــده و شــغل اصلــی آنهــا در گذشــته همــه نیازهــای آنهــا از در
ی اســت و حقیقــت از ســنخ فراعقــل  در آئیــن ذن‌بودیســم هرگونــه اندیشــه و صورت‌بنــدی عقلــی،‌ اعتبــار
یارویی‌هــای  یدادهــای انضمامی‌تــری مثــل نحــوه اولیــن رو گــر ایــن نکتــه را بــا رو اســت )Krummel, p. 202(. ا
یــم، اســباب تفــاوت رفتــار دو ملــت ایــران و ژاپــن آشــکارتر  پایــی مــدرن، در نظــر آور ژاپنی‌هــا بــا قدرت‌هــای ارو
می‌شــود. ژاپنی‌هــا از ابتــدا در مقابــل قدرت‌هــای نوخاســته مــدرن، بــه عنــوان رقیــب ظاهــر شــدند. عــاوه 
ــز آنچــه کــه از آنِ خــود  ــه تمای ــا توجــه ب ــد. آنهــا ب گاهــی بودن ــا آ ــرای اخــذ و جــذب ب ــر ایــن همــواره گشــوده ب ب
آنهاســت بــا آنچــه از آنهــا نیســت، توجــه داشــتند. ایــن موضــوع در اخــذ نرم‌تریــن و نظری‌تریــن مقــولات مثــل 

فلســفه و علــوم مــدرن )krummel, p.203( تــا صنایــع و نهادهــا صــادق اســت.
کنــون هــم مطــرح می‌کننــد کــه هــر آنچــه جهانــی نامیــده می‌شــود، بــاز  متفکــران ژاپنــی توجــه داشــته‌اند و ا
برخاســته از تجربــه‌ای در یــک ملــت و قــوم اســت کــه بســط یافتــه. بــه همیــن جهــت آنهــا تعبیــر فرهنــگ ژاپنــی 
 krummel, p.(( کنــون هــم مطــرح می‌ســازند بــه مثابــه فرهنــگ جهانــی را از گذشــته بــه کار می‌برده‌انــد و ا
ی دارد. چنــان کــه تبــار تمــدن مــدرن بــه یونــان  209. بــه بیــان دیگــر هرآنچــه فرهنــگ جهانــی نامیــده شــود، تبــار
باســتان می‌رســد. پــس آنچــه کــه امــروز اهمیــت دارد، اندیشــیدن بــا توجــه بــه گذشــته و تبــار خــود بــه مســائل 

مشــترک اســت. در ایــن تلقــی جهانــی اندیشــیدن لزومــاً نســبتی بــا بخشــی و منطقــه‌ای اندیشــیدن دارد.
فلســفه ژاپنــی در دهه‌هــای اخیــر بــا ویژگی‌هــای میان‌فرهنگــی ظاهــر شــده و الگوهــای قابــل توجهــی 
کــه حقیقــت در  کــرده اســت. وقتــی  گفتگــو و مشــارکت جهانــی، در عیــن حفــظ هویت‌هــا عرضــه  بــرای 
یافــت صــورت بی‌صــورت  نهایــت بــه صــورت بی‌صــورت ظاهــر می‌شــود. و حتــی خــود هــم در عمیق‌تریــن در
باشــد، در ایــن وضــع بــا بنیــاد و فلســفه‌ای روبــه‌رو هســتیم کــه همــه صورت‌هــا را برمی‌تابــد. بــا ایــن مبنــا خــود 
و هویــت خویــش هــم امــری صــورت یافتــه و دگرگــون شــونده دیــده می‌شــود. بنابرایــن هیــچ صــورت و مبنــا و 

.)krummel, p. 217( نظامــی مطلــق و نهایــی نیســت

" در فلسفه معاصر "تمایز
یــج افزایــش می‌یابــد. ایــن توجــه در  در فلســفه قــرن بیســتم توجــه بــه تمایــز "جهان"هــا و فرهنگ‌هــا بــه تدر
ــه  ــه دو صــورت متفــاوت نمــود پیــدا می‌کنــد. متفکــران هــر دو حــوزۀ فکــری ب پدیدارشناســی و هرمنوتیــک ب
یســت‌جهان و فرهنــگ و پیش‌داشــته‌ها در اندیشــه و کنــش توجــه می‌کننــد. حاصــل ایــن توجــه آن  نقــش ز
ی  ــور ــتری داد. به‌ط ــت بیش ــاوت اهمی ــز و تف ــه تمای ــت، ب ــه گذش ــتم هرچ ــرن بیس ــه دوم ق ــفه نیم ــه فلس ــود ک ب
کیــد  " و "تنــوع" و لــزوم حفــظ آنهــا تأ کــه فلســفه‌های موســوم بــه پســت‌مدرن بیــش از هــر چیــز بــر "تمایــز
کردنــد. عــاوه بــر ایــن، اندیشــه‌های فلســفی نظــریِ ایــن دوران، محدودیــت و نابســندگی نظام‌هــای فلســفی 
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و مرجعیت‌هــای برخاســته از یــک فرهنــگ را، بــرای توضیــح جهان‌شــمولِ مقولاتــی چــون فرهنــگ و دانــش و 
ارزش بــه تفصیــل بیــان کردنــد.

در دوران معاصــر بــا وضعــی متعــارض روبــه‌رو هســتیم. از ســویی پیشــرفت‌های تکنیکــی وارد مرحلــه‌ای 
ــرای  شــده کــه همــه انســان‌ها و فرهنگ‌هــا را شــبیه هــم ســاخته و تثبیــت مناســبات و نهادهــای مشــابه را ب
بــودن  کافــی  ی صورت‌هــای زندگــی و نا از ســوی دیگــر نتایــجِ یکسان‌ســاز الزامــی ســاخته،  همــه جوامــع 
 ، هنجارهــای جهانــی بــرای شــکل دادن بــه یــک زندگــی مطلــوب مــورد پرســش جــدی اســت. بــه بیانــی دیگــر
کنشــی تمایزجویانــه  یم و از طــرف دیگــر رفتارهــای وا از یــک طــرف تحــت تأثیــر موج‌هــای جهانــی یکسان‌ســاز
بــه صورت‌هــای مختلفــی در حــال رشــد و تقویــت اســت. هــم شــاهد احیــاء گونه‌هــای مختلــف ســنت‌های 
روحــی- معنــوی و نظری-ارزشــی هســتیم و هــم متوجــه ضرورت‌هــای باهــم بــودن و مشــارکت در مســائل 
ــق  ــدرت در مناط ــد ق ــای جدی ــکل‌گیری قطب‌ه ــاهد ش ــم ش ، ه ــر ــی انضمامی‌ت ــه بیان ــاز ب ــی. ب ــترک جهان مش
مختلــف جهانیــم و هــم بیــش از گذشــته نیازمنــد تفاهــم و همگرائــی هســتیم. از یــک منظــر ایــن پدیدارهــا بــه 
نحــوی نشــانۀ ضعیــف و نحیــف شــدن بنیادهــای نظــری تمــدن و مناســبات مــدرن و نهادهــای شــکل‌گرفته 

بــر اســاس آنهاســت.

تفکر "میان‌فرهنگی"
ی رو بــه تشــدید گذاشــته  تفکــر میان‌فرهنگــی )Intercultural( از هنگامــی مطــرح شــد کــه رونــد جهانی‌ســاز
یــکای  یــش و آمر بــود. متفکرانــی برخاســته از فرهنگ‌هــای مختلــف )از جملــه در آلمــان، ژاپــن، هنــد، اتر
 ، یســتنی مبتنــی بــر مفاهمــه، تمایــز ی را بــه صورتــی بنیــادی نقــد کــرده و لــوازم ز لاتیــن( مســیر جهانی‌ســاز
صلــح و عدمِ‌خشــونت را متذکــر می‌شــدند. ایــن متفکــران نابســندگی نظام‌هــای فکری‌فلســفیِ برخاســته از 
یــک فرهنــگ و تمــدن را بــرای اداره تمامــی جهــان توضیــح داده و راه‌هایــی بــرای شــکل‌گیری جهانــی متکــی 
" و "دیگری‌پذیــری" را پیشــنهاد داده‌انــد. تفکــر میان‌فرهنگــی بــا اتــکاء بــر ســنت‌های فلســفی  گفتگــو بــر "
گذشــته و دســتاوردها و تجــارب فرهنگ‌هــای مختلــف، اهمیــت "دیگــری" در شــکل‌گیری هــر گونــه هویــت 
را آشــکار ســاخته و بــه لــزوم در "میانــه" قــرار گرفتــن و تقویــت تــوانِ ایســتادن در میانــۀ هویت‌هــا و فرهنگ‌هــا 
دعــوت کــرده اســت. نکتــه مهــم در روندهــای جهانــی آن اســت کــه تمامــی تحــولات وجهــی انســانی‌فرهنگی 
دارنــد و بــا توجــه بــه تکثــرات و تمایــزات امــور انســانی، هــر پدیــده‌ای وجهــی میان‌فرهنگــی پیــدا می‌کنــد. 
بــرای  روندهایــی  پیشــنهاد  و  معاصــر  جهــان  تکثــر  وضــع  توصیــف  بــرای  مختلفــی  روایت‌هــای  کنــون  تا
گرفتــه اســت.1 یکــی از آخریــن و جذاب‌تریــن روایت‌هــا در فلســفۀ میان‌فرهنگــی از آنِ  مشــارکت صــورت 
ی اساســی نشــان می‌دهــد کــه هیــچ  برنهــارد والدنفلــس )‌-Bernhard Waldenfels, 1935( اســت کــه به‌طــور
مــرز قاطعــی میــان "مــن" و "دیگری/بیگانــه" قابــل ترســیم نیســت و مــا همــواره در میانــۀ این‌گونــه دوگانه‌هــای 

1-  روایتی از متفکران میان‌فرهنگی در کتاب "با دیگری" صورت گرفته‌است )نک: منابع(.
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در  میان‌فرهنگــی  فلســفه  در  "دیگــری"  و  "مــن"  موضــوع   .)Waldenfels, 2011( درســیریم  به‌هم‌آمیختــه 
مقیاس‌هــای مختلفــی منظــور نظــر اســت. از "مــن" بــه مثابــه یــک فــرد تــا مــن بــه مثابــه یــک ملــت، نــژاد، قــوم، 
. بــه بیــان دیگــر موضــوع مــن و دیگــری، موضــوع  صنــف، جنــس، در مقابــل "دیگــری" در مقیاس‌هــای متناظــر

ــت. ــر اس ــل یکدیگ ــاوت در مقاب ــانی متف ــات انس ــا و تعین ــی هویت‌ه یاروی رو
یکــی از وجــوه در میانــه واقــع شــدن، وجــه میان‌رشــته‌ای و میان‌دانشــی اســت کــه بیــن اصحــاب علــوم 
کــرده اســت. در ســال‌های اخیــر متفکــران موســوم بــه »میان‌فرهنگــی« بــه تفصیــل وارد  فاصله‌هــا ایجــاد 
ی شــده و مناظــری  یــخ، مناســبات انســانی، سیاســت، هنــر و تکنولــوژ ــان، تار مقولاتــی چــون علــم، دیــن، زب

ــد. ــی کرده‌ان ــولات معرف ــن مق ــه ای ــرای ورود ب ــت، ب ــر اس ــان معاص ــرایط جه ــا ش ــب ب ــه متناس ــاوت را ک متف

فلسفه/تفکر جهانی
کوتــاه وضــع مطلــوب و مــآل برخــی قــرار  ی )Globalization( در دوره‌ای  گــر جهانی‌شــدن یــا جهانی‌ســاز ا
یــخ  گرفــت و متفکرانــی  مثــل فرانســیس فوکویامــا بــا دعــوت بــه الگوهایــی جهان‌شــمول )universal( پایــان تار
یدادهایــی بودیــم کــه نشــان داد تصــور جهانــی یک‌دســت،  را اعــام می‌کردنــد، امــا در دو دهــۀ اخیــر شــاهد رو
تــا چــه حــد انتزاعــی و دور از واقعیــت اســت. ســال‌های گذشــته از قــرن جدیــدِ میــادی، مــا را بــا دو مســئله 
بــزرگ آشــنا ســاخت. اول اینکــه نزاع‌هــای مزمــن و فرســاینده در مناطــق مختلــف جهــان و رقابــت قدرت‌هــای 
جهانــی در قالب‌هــای جدیــد، نشــان داد کــه فکــر جهانــی یک‌دســت توهمــی بیــش نیســت و گســترش دامنــه 
نزاع‌هــا می‌توانــد کل کیــان بشــر را تهدیــد کنــد. دوم اینکــه کــره زمیــن در معــرض تهدیدهــای بزرگــی مثــل بحــران 
یســت و گرمایــش زمیــن و افزایــش زباله‌هــای صنعتــی اســت و بــرای مراقبــت از ایــن کــره بیــش از  محیــط ز

ی جهانــی هســتیم. دوران گذشــته، نیازمنــد همراهــی و همــکار
ــرای  ــل، راه‌هایــی ب گرایــی و تقاب ــرای وا ــا اســتعدادهای بســیار ب ــی متشــتّت ب ــد بتوانیــم در جهان پــس بای
همراهــی و مشــارکت بیابیــم. اولیــن گام در چنیــن مســیری تعییــن نقطــه شــروع اســت. اغلــب مــا نقــش خــرد و 
گــر جهــان کنونــی را دقیق‌تــر نظــاره کنیــم، می‌بینیــم  یــم. امــا ا دانایــی را بــرای حــل مشــکلات بدیهــی می‌انگار
کــه روندهــای جهانــی بــه گونــه‌ای رقــم می‌خورنــد کــه از خــرد و دانایــی بــه معانــی متعــارف فرمــان نمی‌برنــد. 
ی مــورد پرســش جــدی اســت. در مباحــث دقیق‌تــرِ  ی‌کــه خــودِ نقــش دانایــی در فرایندهــای جــار به‌طور
فلســفی آشــکار می‌شــود کــه "قــدرت" صورتــی خودبســنده پیــدا کــرده و حتــی "دانــش" و "ارزش" و "حقیقــت" 
گشــتل1"، یعنــی قالــب تعیین‌کننــدۀ جــای هــر چیــز  ی" در زمــان معاصــر در نقــش " را تولیــد می‌کنــد. "تکنولــوژ
ــوم  ــه نظــر فوکــو حتــی عل ــازع اســت کــه ب ــر جهــان مــا چنــان بلامن ی ب ــوژ ، فرمان‌فرماســت. غلبــه تکنول دیگــر

انســانی در قالــب تکنیــک بــه مقولاتــی بــرای قــدرت تبدیــل شــده‌اند.
در جهانــی چنیــن پیچیــده بایــد دســت از کوشــش بــرای درک مقــولات بــزرگ و داشــتن دیدگاه‌هــای 

ی در زمان معاصر به کار برده است. Gestell -1 اصطلاحی است که هیدگر برای بیان نقش تکنولوژ



توسعه علوم انسانی

10

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

از همیــن  یــا تفکــر جهانــی" )global Philosophy/Thought( برخاســته  گیــر برنداشــت. تعبیــر "فلســفۀ  فرا
ی لــزوم کوشــش بــرای رســیدن بــه افق‌هــای مشــترک بــرای  کنــون متفکــران و فلاســفه بســیار چشــم‌انداز اســت. ا
ــر کــرۀ  ــی را گوشــزد کــرده و طرح‌هایــی را پیشــنهاد می‌دهنــد.1 انســانی کــه امــروز ب ــا مســائل جهان یارویــی ب رو
ی، قدرتمندتــر از زمان‌هــای دیگــر اســت. امــا  زمیــن زندگــی می‌کنــد، بــه لحــاظ میــزان دانــش و تــوانِ تأثیرگــذار
ی و اصــاح امــور منــوط بــه شــکل‌گیری مناســباتِ انســانی جدیــدی اســت؛ مناســباتی  رفــع بحران‌هــای جــار
کــه بایــد در مقــولات سیاســی، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی نمــود پیــدا کنــد. از یــک منظــر ایــن مســئلۀ 
اول جهــان ماســت. مــا امــروز بــه درک جدیــدی از جــای خــود در جهــان رســیده‌ایم، امــا در حــل معضــلِ 
یدادهــای ســال اخیــر اشــاره  یــد بــه یکــی از مهم‌تریــن رو یســتن دچــار مشــکلات بنیــادی هســتیم. بگذار باهم‌ز
ــدی  ــای جدی ــرایط و واقعیت‌ه ــأ ش ــده منش ــی در آین ــد،‌ ول ــوه کن ــری جل ــوز نظ ــاید هن ــه ش ــدادی ک ی ــم. رو کنی
خواهــد بــود. کشــفیات نــو در فضــا، چشــم مــا را بــا کیهانــی متفــاوت آشــنا ســاخته اســت. دوربین‌هــای جیمــز 
وب جــای کــرۀ زمیــن در میــان میلیاردهــا ســتاره و کهکشــان را بــه مــا نشــان می‌دهــد. در پــس تصاویــر بــه 
یــخ و دانــش و همــه دســتاوردهایش بخشــی  ــا تار نمایــش درآمــده از ایــن دوربین‌هــا درمی‌یابیــم کــه انســان ب
کافــی اســت. همــه  بــرای توصیــف آن نا گذشــته  کــه همــه مقیاس‌هــای  بســیار ناچیــز در جهانــی اســت 
یســت زمانــی انــدک بــر پوســتۀ نازکــی از کــره‌ای بســیار کوچــک اســت. امــروز  دســتاوردهای بشــر حاصــل ز
توانمندتــر از همیشــه هســتیم؛ امــا همیــن توانمنــدی مــا را بــا کوچکــی و ناچیزی‌مــان آشــناتر ســاخته اســت. 

ــم. ی ی آور ــی رو ــا چنیــن جهان ــه کوشــش‌هایی متناســب ب ــه تعارضــات را هضــم کنیــم و ب ــد همــۀ این‌گون بای
یســتن در آنهــا و بلکــه خــو کــردن  فلســفه و تفکــر جهانــی بــه تعارضــات و پارادوکس‌هــا وقــوف دارد و بــه ز
یســتن بــر ایــن کــرۀ کوچــک در  بــه آنهــا بــرای یافتــن افق‌هــای نــو دعــوت می‌کنــد. همان‌طورکــه بایــد بــا تعــارضِ ز
یــم، بایــد در مقیاســی دیگــر بــه جهــانِ کــره زمیــن و اقلیــم و فرهنــگ خویــش هــر دو  کیهانــی چنــان بــزرگ خــو گیر
بیندیشــیم. بایــد بتــوان جهانــی اندیشــید و در عین‌حــال تعلــقِ بــه فرهنگــی در میــان فرهنگ‌هــا را حفــظ کــرد. 
در حــوزه فلســفه تعلــق بــه یــک فرهنــگ می‌توانــد بــه صــورت نقــد فرهنــگ جهانــی ظاهــر شــود. هــر فرهنــگ 
کــم و مبانــی  یســته و راهــی کــه در جســتجوی حقیقــت طــی کــرده، بــه نقــد نظــم حا یــخ و تجــاربِ ز بنــا بــه تار
ی در زندگــی انســان معاصــر می‌پــردازد و چشــم‌اندازها و افق‌هــای اندیشــۀ خــود  و حقیقت‌هــا و اصــول جــار
ــت  ــی آن اس ــا مقتض ــان م ــع جه ــازد. وض ــرح می‌س ــا مط ــایر فرهنگ‌ه ــا س " ب ــو گفتگ ــای " ــه فض ــرای ورود ب را ب
کــه هــر فرهنگــی، خــود را راهــی در میــان دیگــر فرهنگ‌هــا تلقــی کنــد. هیــچ فرهنگــی مقیــاس و میــزان دیگــر 
یــد و وجهــه همــتِ توســعه  فرهنگ‌هــا نیســت. می‌تــوان بــه مولــوی علاقــه داشــت و بــه زبــان فارســی عشــق ورز
ــوان از درد توســعه‌نیافتگی نالیــد،  ــرار داشــت. می‌ت ــی ق ــران داشــت، امــا در افــق تفکــری در مقیــاس جهان ای
بــا تلاطم‌هــای سیاســی اجتماعــی ملــت خــود ســرکرد، امــا پژوهش‌هایــی در ســطح بالاتریــن پژوهش‌هــای 

یکــرد را آغــاز  ــر اســاس همیــن رو ــی" )GSP( ب ــوان "طــرح مطالعــات جهان ــا عن ــروژه‌ای ب دانشــگاه هومبولــت برلیــن از ســال ۲۰۱۸ پ 	-1
یقــای جنوبــی دانشــجو در ســطح ارشــد و دکتــرا تربیــت می‌کنــد. ی دانشــگاه‌هایی در هنــد، آرژانتیــن و آفر کــرده و بــا همــکار
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کشــورهای توســعه‌یافته داشــت و در صــدد مشــارکت در گفتگــوی جهانــی بــود.
کــرد. بــرای داشــتن  یســتن در تعــارض و پارادوکــس عــادت  کــه بایــد بــه ز در جهانــی زندگــی می‌کنیــم 
ی توســعه‌یافته بــا اســتانداردهای خــاص موکــول کــرد. بــه نظــر  یســتن در کشــور فکــرِ جهانــی، نبایــد کار را بــه ز
می‌رســد کــه در آینــده تعارضــات جهانــی و منطقــه‌ای تشــدید شــود. متفکــر و پژوهشــگر امــروز بایــد قــدرت 
یارویــی بــا مســائل کلان کــره  انعطافــی بیــش از گذشــته داشــته باشــد. دانشــمند و متفکــر امــروز بایــد ضمــن رو
زمیــن و مــردم جهــان، بــه کار ویــژۀ خویــش در فرهنگــی کــه بــدان وابســته اســت، بپــردازد. ایــن وضــع مطلــوب 
، قــدرت بیــرون رفتــن از محدوده‌هــا و ویژگی‌هــای خــاص خویــش را  هنگامــی محقّــق می‌شــود کــه پژوهشــگر

داشــته باشــد.

نقش علوم انسانی در تحولات
در شــرایط کنونــی جهــان، بایــد بــه نقش‌هــای ویــژه هــر کــدام از حوزه‌هــای نظــری، علمــی یــا ارزشــی توجــه 
گــر  گشــایندۀ راه‌هــای جدیــد اســت، امــا ا ی راهبــر و  کنونــی، در اولیــن نــگاه تکنولــوژ داشــت. در جهــان 
یــم در حفــظ و قــوام نظــم و مناســبات و نهادهــا، تفکــرات نظــری، ســنت‌های روحــی و معنــوی  دقیق‌تــر بنگر
و علــوم انســانی هــر کــدام نقشــی ایفــا می‌کننــد. بــرای نیــل بــه تحلیلــی جامــع از شــرایط کنونــی، بایــد بــه نقــش 
هــر یــک از ایــن مقــولات متناســب بــا نحــوۀ تأثیــر آنهــا توجــه داشــت. مثــاً در بیشــتر کشــورها دیــن هم‌چنــان 
نقشــی اساســی ایفــا می‌کنــد. یــا در کشــورهای توســعه‌یافته تکنیــک و علــوم تکنیکــی نقشــی دارنــد کــه در 

ــود. ــده نمی‌ش ــعه، دی ــال توس ــورهای در ح کش
از یــک منظــر در جهــان امــروز علــوم انســانی نیــز صورتــی تکنیکــی پیــدا کرده‌انــد و در برخــی از مــوارد بــه 
ی تبدیــل شــده‌اند. امــا در کشــورهایی کــه هنــوز در مســیر توســعه‌یافتگی و  مکملــی بــرای کارکــرد تکنولــوژ
ایجــاد نظــم و ســاختارهای متناســب بــا جهــان معاصرنــد، مســائل در وهلــه اول از ســنخ مســائل فرهنگــی-

انســانی‌اند و ابتــدا بایــد موانــع توســعه و نظــم متناســب بــا ســاختارهای جهانــی را از میــان برداشــت. درســت 
یــت، قانــون و نظــام  ی ماننــد ایــران مقولاتــی چــون توســعه، برنامه‌ریــزی و مدیر کشــور بــه همیــن دلیــل در 
یســت  حقوقــی، مناســبات و نهادهــای قــدرت، نظــام آمــوزش و پژوهــش، ســامت روانــی و مدیریــت محیــط ز
در حــوزه کار اهالــی علــوم انســانی قــرار دارد. بــه همیــن جهــت نقــش علــوم انســانی در کشــورهای توســعه‌نیافته 
یــا درحال‌توســعه، مهم‌تــر و خطیرتــر اســت. تــا عالمــان علــوم انســانی دانایــی لازم و متناســب بــا جامعــه خــود 
ی وارد مرحلــه ایفــای کارکــردی کــه از  را عرضــه و ایجــاد نکننــد، کارهــا بــه ســامان نمی‌رســد و حتــی تکنولــوژ
گاهــی عمیــق بــه مســائل کلان جهانــی و چاره‌جویــی  آن انتظــار مــی‌رود،‌ نمی‌شــود. کار دشــوار علــوم انســانی آ
بــرای مســائل خــاص یــک جامعــه اســت. ایــن الــزام تنهــا الزامــی نظری‌علمــی نیســت. بلکــه الزامــی کامــاً 
مهارت‌هــای  بــر  عــاوه  بایــد  انســانی  علــوم  عالِــم  جهــت  همیــن  بــه  اســت.  تعیین‌کننــده  و  انضمامــی 
ــد.  ــته باش ــش داش ــه خوی ــاص جامع ــای خ ــی و فض ــای جهان ــی از فض ــتِ کاف یس ــۀ ز ــی، تجرب نظری‌تخصص
پژوهشــگر علــوم انســانی بایــد بتوانــد مقــولات و موضوعــات خــاص و جزئــی درون جامعــه خــود را بــا التفــات 
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بــه شــرایط عــام و جهان‌شــمول دنبــال کنــد. بایــد توجــه داشــت کــه ســمفونی در حــال اجــرای جهانــی، چیــزی 
مســتقل از آنچــه کــه در درون جوامــع و فرهنگ‌هــای خــاص اجــرا می‌شــود،‌ نیســت.

نکتــه حائــز اهمیــت دیگــر در مــورد علــوم انســانی، توجــه بــه نظــم قــدرت در جهــان معاصــر و نحــوه 
ی، دانــش، قــدرت سیاســی و مقولاتــی چــون نظــام آمــوزش و پــرورش در تقویــت و حفــظ  ینــی تکنولــوژ نقش‌آفر
ایــن نظــم اســت. فلســفه معاصــر بــرای ورود بــه ایــن مقــولات چشــم‌اندازهای روشــن و آموزنــده‌ای ایجــاد کــرده 
اســت. از ایــن چشــم‌اندازها هــم می‌تــوان بــرای فهــم مناســبات و هــم بــرای نقــد و اصــاح نظــم و ســاختار 
قــدرت بهــره جســت. امــا ایفــای نقــش جزئی‌تــر در حوزه‌هــای خــاص بــر عهــدۀ علــوم انســانی اســت. بنابرایــن 
ینــی علــوم انســانی می‌شــود و هــم  گفتگــوی مســتمر میــان فلســفه و علــوم انســانی، هــم باعــث افزایــش نقش‌آفر

تحلیل‌هــای نظری-فلســفی را تواناتــر می‌ســازد.
ــا نظــر بــه نقشــی اســت کــه فلســفه  ایــن توصیــف نشــان‌دهندۀ اهمیــت گفتگــوی میــان علــوم انســانی ب

ــد. ــا کن ــری ایف ــر نظ ــر کلان‌ت ــودن مناظ ــا و گش ــان دادن بنیاده ــد در نش می‌توان

تفکر و علم در ایران معاصر
کشــورهای جهــان اســت. ایــران بــرای مــدرن شــدن مســیر  ایــران دوران مــدرن،‌ یکــی از پرتلاطم‌تریــن 
بــوده، امــا ایــن  یکنواختــی طــی نکــرده اســت. چالش‌هــای مــدرن شــدن ایــران در صــورت اول سیاســی 
ی‌کــه  چالش‌هــا در همــه وجــوه و حوزه‌هــای دیگــر از جملــه علــم و پژوهــش و آمــوزش وارد شــده اســت. به‌طور
پــس از گذشــتِ بیــش از یــک قــرن از ورود اندیشــه‌های مــدرن و تأســیس نهادهــای علمــی آموزشــی مــدرن، 
هنــوز نمی‌توانیــم راهبــردی روشــن و مطمئــن بــرای آینــده ترســیم کنیــم. شــاید وضــع علــم و تفکــر در ایــرانِ 
دورۀ مــدرن را بتــوان بــا آنچــه مارکــس دربــارۀ وضــع آلمــان زمــان خــود بیــان کــرد، توصیــف کنیــم. او می‌گفــت: 
یســته‌ایم... تخمــه بالفعــل زندگــی ملــت آلمــان  یــخ آینــده خویــش را در اندیشــه، در فلســفه ز "مــا آلمانی‌هــا تار
کنــون فقــط در جمجمــۀ او شــاخ و بــرگ داده اســت. خلاصــه اینکــه نمی‌توانیــد بــدون فعلیــت بخشــیدن  تا
بــه فلســفه از آن تعالــی جوییــد." )احمــدی، ص ۷۹۲-۷۹۳(. گاهــی ملت‌هــا فکــر و تخیــل و آفرینــش دارنــد، 
ی باقــی می‌مانــد. در ایــران امــروز طرح‌هــا و اندیشــه‌ها و نظام‌هــای  امــا در ســطح تحلیــل و بررســی و نظــرورز
ی شــکل گرفتــه، امــا هنــوز در ســطح عمومــی و در قالــب طرح‌هــای کلان تحقــق و تــداوم پیــدا  فکــری بســیار
ی و نهادهــای  ی کــه جــای علــم و تکنولــوژ نکــرده اســت. بــه همیــن جهــت هنــوز بــه برنامــه کلان توســعه پایــدار
کنــد، نرســیده‌ایم. ایــن وضــع نشــانۀ بحــران فکری‌فرهنگــی  اقتصــادی و اجتماعــی و فرهنگــی را تعییــن 
عمیق‌تــری اســت کــه بایــد هم‌چنــان مــورد تأمــل و تحقیــق قــرار گیــرد. تجربــه ایــن دوران نشــان می‌دهــد کــه 
ایرانیــان نســبت بــه پدیدارهــای مــدرن گشــوده بــوده و مایــل بــه پذیــرش و جذب‌انــد. امــا تکثــر فرهنــگ ایرانــی 
، مانــع جــذب و هضــم مؤثــر و متعــادل عناصــر جدیــد بــوده اســت.  و عناصــر مقــاوم در مقابــل پدیدارهــای نــو
بــه همیــن جهــت جهــان ایرانــی هنــوز بــه تألیــف و تعادلــی میــان عناصــر کهنــه و نــو )ســنتی و مــدرن( نرســیده 
یــان اســت؛ از  گذشــته" و "آینــده" در تمامــی لایه‌هــای زندگــی و فرهنــگ ایرانــی در جر اســت. چالــش میــان "
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لایه‌هــای انضمامــی زندگــیِ روزمــره مثــل ترافیــک و نظــم شــهری تــا ژرف‌تریــن لایه‌هــای ارزشــی و اعتقــادی 
مثــل بــاور بــه اصــول و هنجارهــای دینــی و فرهنگــی.

ی بــه نظــر می‌رســد، بازخوانــی تجربــۀ گذشــته و کوشــش بــرای نیــل  آنچــه کــه هنــوز بــه عنــوان امــری ضــرور
بــه شــیوه خــاص مــدرن شــدن و توســعه ایــران، بــه وســیله خــود ایرانیــان اســت. عالمــان و پژوهشــگرانی کــه 
یشــه‌ای‌تر  ی کار خــود وقــوف داشــته باشــند و اســباب ر متعلــق بــه چنیــن جوامعــی هســتند، بایــد بــه دشــوار
سســتی قوانیــن و نهادهــای پشــتیبانِ علــم و پژوهــش را بشناســند و بــر اســاس شــناخت عمیــق جامعــه 
کــه هنــوز در پیــچ و  کار علمی‌پژوهشــی در جوامعــی  خــود، برنامه‌هــای فــردی و جمعــی را تــدارک بیننــد. 
کشــورهای مرفــه و توســعه‌یافته اســت. بــرای  کار در  خــم توســعه‌یافتگی بــه ســر می‌برنــد، بــس دشــوارتر از 
ایفــای نقــش در حــوزه فکــر و دانــش و پژوهــش در کشــورهای پرتلاطــم، بایــد عــاوه بــر مهارت‌هــای علمــی و 

تکنیکــی، روح و جانــی قــوی و مقــاوم و بهــره‌ای از فضائلــی چــون ایثــار و ازخودگذشــتگی داشــت.
، می‌تــوان از راهبــردِ علمی‌پژوهشــیِ جهانی‌ملــی  بــه فــرض وجــودِ عالمانــی بــا ایــن ویژگی‌هــا در ایــران امــروز
ــی  ــگ ایران ــق فرهن ــر در اف ــوی دیگ ــی و از س ــق جهان ــویی در اف ــد از س ــردی بای ــن راهب ــت. در چنی ــخن گف س
یســت‌جهان ایرانــی، همــراه بــا نظــری  اندیشــید و پژوهــش کــرد. ایــن راهبــرد تنهــا در طــیّ کوشــش مجدّانــه در ز
مــدام بــه شــرایط جهانــی محقَــق می‌شــود. "تفکــر جهانــی" بــرای دانشــمند و پژوهشــگر ایرانــی، بــه معنــای 
ینــی در جامعــه ایرانــی  دانســتنِ زبــانِ فکــر و دانــشِ جهان‌شــمول، و در عیــن حــال تــوان اندیشــیدن و نقش‌آفر
بــا مختصــاتِ خــاص آن اســت. تنهــا در ایــن صــورت می‌تــوان وارد مســیر مشــارکت، گفتگــو و اثربخشــی در 

مقیــاس ملــی و جهانــی شــد.
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کادمیک1 اخلاق علمی و نسبت آن با استقلال دانشگاهی و آزادی آ
مقصود فراستخواه2
تاریخ دریافت: 1401/10/18 تاریخ پذیرش: 1402/2/15

چکیده
کادمیــک ماننــد مدرک‌گرایــی و دســتبرد علمــی و رفتارهــای طفیلی‌گرانــه  کژکارکردهایــی را در محیط‌هــای آ
شــکوفا  خــود  در  را  ی  دانــش‌ورز اخلاقیــات  شــاید  و  بایــد  آن‌طورکــه  نمی‌تواننــد  دانشــگاهیان  می‌بینیــم. 
ســازند، انجــام مســئولیت‌های اجتماعــی بحث‌انگیــز شــده و تأثیــرات اجتماعــی دانشــگاهیان در کاســتن 
مرارت‌هــای انســانی و محنت‌هــا و رنج‌هــای بشــری محــل تردیــد قــرار گرفتــه اســت. اینهــا فرجــام مخــدوش 
شــدن اســتقلال دانشــگاهی و آزادی علمــی و نهایتــاً اخــاق علمــی بــوده اســت. دانشــگاه، قلمــرو مســتعمراتیِ 
ــرار  ــر ق ــه حاض ــی مطالع ــای اصل ــی مبن ــق اخلاق ــه منط ــئله، س ــن مس ــی ای ــرای بررس ــت. ب ــده اس ــت ش حکوم
گرفتــه اســت: 1. اخــاق نتیجــه و منفعــت، 2. اخــاق وظیفــه و مســئولیت و 3. اخــاق فضیلــت. اخــاق 
بــه دو فلســفۀ دانشــگاهی  بــا اســتناد  آنــگاه  علمــی برمبنــای ســه منطــق مزبــور هم‌ســنجی شــده اســت. 
کــه چگونــه در غیــاب اســتقلال  کــس وبــر بحــث شــده اســت  کانــت و فلســفۀ ما یعنــی فلســفۀ ایمانوئــل 
کادمیــک و اســتقلال  گــر آزادی آ کادمیــک، کل اخــاق علمــی بــه محــاق مــی‌رود. ا دانشــگاهی و آزادی آ
ی نیــز مخــدوش  ی و علــم‌ورز دانشــگاهی نباشــد نه‌تنهــا اخــاق علمــی بلکــه فلســفه وجــودی علــم، علم‌آمــوز
می‌شــود، فلســفه وجــودی علــم، چیســتی علــم و مقتضیــات ســاختی و کارکــردی علــم و سرشــت علــم لطمــه 
می‌بینــد و علــم اساســاً موضوعیــت خــود را از دســت می‌دهــد. در ایــن مطالعــه دانشــگاهیان بــه پنــج دســته 

ی. 1- متن تحریر یافته سخنرانی مقصود فراستخواه در انجمن ایرانی اخلاق در علوم و فناور
2- استاد برنامه ریزی توسعه آموزش عالی.
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پایــان دانشــگاهی، 2. رمزپــردازان دانشــگاهی، 3. عمل‌گرایــان دانشــگاهی، 4. کارمنــدان دانشــگاهی و  1. گریز
کادمیــک در دســته پنجــم امکان‌پذیــر  5. روشــنفکران دانشــگاهی تقســیم شــده‌اند. بهتریــن وضــع اخــاق آ

می‌شــود کــه ترکیــب بهینــه‌ای از اخــاق نتیجــه، اخــاق مســئولیت و اخــاق فضیلــت اســت.
اخلاقــی  سنخ‌شناســی  کادمیــک،  آ آزادی  دانشــگاهی،  اســتقلال  علمــی،  اخــاق  اصلــی:  واژه‌هــای 

دانشــگاهیان.

مقدمه و بیان مسئله
مدتــی اســت کــه اخــاق علمــی در ایــران بحث‌انگیــز شــده اســت. ایــن نگران‌کننــده اســت، چــون یکــی از 
بالاتریــن درجــات اعتمــاد مــردم ایــران طــی ســال‌های ســال بــه دانشــمندان و دانشــگاهیان و فرهنگیــان بــود 
گــر ایــن نیــز گرفتــار همــان فرســایش ســرمایه‌های اجتماعــی شــود کــه سال‌هاســت شــواهدش را در کاهــش  و ا
شــدید اعتمــاد بــه نهادهــا و سیاســت‌ها و ســاختارها در ایــران ملاحظــه می‌کنیــم، بایــد دربــاره‌اش درنــگ 
جــدی کــرد. جامعــۀ ایــران بــه ســبب فرســایش ســرمایه‌های اجتماعــی امیــد و اطمینــان و اعتمــاد، گرفتــار 
گــر نشــانه‌هایی منفــی از اخــاق  اختــال در نظــام عاطفــی شــده اســت )Noorbala, et.al., 2018( حــال ا
در محیط‌هــای دانشــگاهی نیــز مشــاهده شــود بایــد بــه آن حســاس بــود. یــک نمونــه‌اش برخــی رفتارهــای 

طفیلی‌گــری اســت کــه گاه در فعالیت‌هــای علمــی و دانشــگاهی اینجــا و آنجــا مشــاهده می‌شــود.
ی‌هــای جمعــی ســوق می‌دهــد. اخــاق شــنیدن صــدای دیگــری )دیویــس،1386(،  اخــاق مــا را بــه همیار
گــر همیــن روح  کنــون ا گرفتــن بــا دیگــری و دوســت داشــتن دیگــری اســت. ا احتــرام بــه دیگــری، ارتبــاط 
ــه بدهــد چــه  ی‌هــای ناهمیاران ــه فرهنــگ طفیلی‌گــری و باز ی در محیط‌هــای علمــی جــای خــود را ب همیــار
می‌شــود؟ عادتواره‌هــا و الگوهــای آموختــه طفیلی‌گــری بــه نوعــی پارادوکــس برنــدگانِ بازنــده بــه راه می‌انــدازد. 
ــده می‌شــوند. از  ــده اســت امــا دســت آخــر همــه بازن هرکــس فکــر می‌کنــد خــودش را ســرپانگه مــی‌دارد و برن

.)Rothstein,2005, 2011( ایــن گاهــی بــا عنــوان تلــه اجتماعــی1 بحــث شــده اســت
اســتقلال  بــا  را  آن  ربــط  وخصوصــاً  علمــی2  اخــاق  از  را  خــود  درک  می‌کوشــیم  ابتــدا  بحــث  ایــن  در 
دانشــگاهی و آزادی علمــی وضــوح بخشــیم. در اینجــا اخــاق به‌معنــای نیکویــی و زشــتی افعــال، اوصــاف و 
احــوال دانشــگاهیان یــا به‌طــور کلــی فاعــان علــم منظــور می‌شــود. اخــاق علمــی دربــاره ایــن بحــث می‌کنــد 
کــه فعــل علمــی انجــام می‌دهنــد چقــدر شایســته  کــه افعــال، احــوال و اوصــاف فاعــان علــم و آنهایــی 
اســت و چقــدر شایســته نیســت، چقــدر نیکوســت و چقــدر نیکــو نیســت، چقــدر واجــد ارزش‌هــای اصیــل، 
ــرای مثــال چقــدر معلمــی در دانشــگاه  ــالای آن اســت و چقــدر فاقــد ارزش اســت؟ ب متعالــی و در ســطوح ب
ــا ناقــض ایــن ارزش‌هــا؟ و همین‌طــور پژوهــش  واجــد ارزش‌هــای اصیــل و متعالــی هســت و چقــدر فاقــد و ی
و نیــز ارائــه خدمــات دانشــی و تخصصــی بــه جامعــه بقیــه اعمــال دانشــگاهی مــا. ابتــدا بــه تعریــف اخــاق 

1- Social Trap 2- Academic ethics
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یــف می‌شــود و آن‌گاه  بــردی تعر ی و اخــاق کار یــم و ســپس ســه قلمــرو فرااخــاق، اخــاق هنجــار می‌پرداز
ســه رهیافــت متفــاوت در اخــاق از هــم متمایــز و نسبت‌شــان بــا اســتقلال دانشــگاهی و آزادی علمــی محــل 

ــرد. ــرار می‌گی ــل ق تأم

مبانی نظری
یفــی کــه از اخــاق در متــون و منابــع پیشــین آمــده اســت، ایــن مبحــث عهــده‌دار  بنــا بــه عمومی‌تریــن تعر
Broad� )فراه�ـم آوردن دانش�ـی موثّ�ـق درب�ـارۀ اح�ـوال و افع�ـال ارادی انس�ـان از حی�ـث خوب�ـی و ب�ـدی آنهاس�ـت) 
عینــی  ســطح  در  گاه  و  ذهنــی  ســطح  در  گاهــی   ، بشــر ارادی  افعــال  و  احــوال   .)ie and Rowe, 2010
هســتند )ملکیــان،1379(. نمونــه ســطح ذهنــی را در باورهــای نابالــغ، عقایــد متعصبانــه، افــکار جزمــی، 
ی‌های مســلکی و همین‌طــور نفــرت و نژادپرســتی و خودشــیفتگی می‌بینیــم. ایــن ســطح ذهنــی  غیریّت‌ســاز
ــلب  ــا س ــده ی ــان و القاع ــش و طالب ــد در داع ــی می‌آی ــطح عین ــه س ــی ب ــونت وقت ــرت و خش ــت و نف از عصبی
حقــوق افــراد و گروه‌هــا به‌نحــو سیســتماتیک و در قالــب گروه‌هــای افراطــی و نظام‌هــای خودکامــه و توتالیتــر 
مشــاهده‌پذیرتر می‌شــود. احتــرام بــه حقــوق دیگــران در درجــه نخســت حالتــی ذهنــی اســت و بعــد در ســطح 
یافته‌ایــد کــه انســان‌ها حتــی بــدون  عینــی ظاهــر می‌شــود؛ شــما بــا عقیــده کســی مخالفیــد در عین‌حــال در
اینکــه خودشــان بخواهنــد متفــاوت بــه بــار می‌آینــد، متفــاوت فکــر می‌کننــد و دیدگاه‌هــای مختلفــی دارنــد. 
کــه بــا عقیــده‌اش شــخصاً  کــه همــه نمی‌تواننــد یک‌جــور بیندیشــند. در نتیجــه بــه کســی  پــس می‌دانیــد 
یــد. ایــن ابتــدا یــک وصــف ذهنــی اســت کــه در شــما هســت. ســپس  موافــق نیســتید، کامــاً احتــرام می‌گذار
ی هســتید و  ــان اهــل مــدارا و روادار ــر ظاهــر می‌شــود، بدیــن صــورت کــه در رفتــار و روابط‌ت در ســطح عینی‌ت

بــه شــیوه منطقــی و مســالمت‌آمیز و صلح‌آمیــز بــا افــراد و گروه‌هــا گفتگــو می‌کنیــد.
ــه ایــن احــوال و افعــال و امــور ذهنــی و عینــی در مقیاس‌هــای فــردی و  ــم ب اخــاق عبــارت اســت از عل
گروهــی و اجتماعــی و سیســتمی؛ از حیــث خوبــی و بــدی آنهــا. همان‌طورکــه می‌تــوان از اخلاقــی بــودن یــا 
غیراخلاقــی بــودن یــک فــرد یــا یــک گــروه بحــث کــرد، می‌تــوان از اخلاقــی بــودن و غیــر اخلاقــی بــودن قــدرت 
و دولــت و قانــون و سیســتم‌های اجتماعــی نیــز ســخن گفــت. مباحــث اخلاقــی بــا عناویــن مختلفــی ماننــد 
،1379؛ اتکینســون،1370؛  »اخــاق پژوهی«1یــا »فلســفه اخــاق«2 یــا علــم اخلاق3 دنبال می شــود )مک اینتایــر

یلتــن، 1381؛ وارنــوک، 1380(. ، 1366؛ صانعــی دره بیــدی، 1368؛ ملکیــان، 1389؛ داروال، گیبــارد ور مــور
بــردی از جملــه حیطه‌هــای مختلــف جســتارهای  ی و اخــاق کار ســه قلمــرو فرااخــاق، اخــاق هنجــار
آیــا  گزاره‌هــای اخلاقــی  بــدی بحــث می‌کنــد.  و  بــاب سرچشــمه خوبــی  اخلاقــی هســتند. فرااخــاق4 در 
ی؟ معنــای گزاره‌هــای اخلاقــی چیســت؟ در فرااخــاق، بحــث در سرچشــمه  گزاره‌هــای حقیقی‌انــد یــا اعتبــار

1- Ethics 2- Moral Phylasophy
3- Moral Science 4- Meta ethics



توسعه علوم انسانی

18

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

یشــه در عواطــف؟  یشــه در عقــل دارنــد یــا ر خوبــی و بــدی اســت. فرااخــاق می‌پرســد کــه آیــا خوبــی و بــدی ر
متکثرنــد یــا جهان‌شــمول؟ و از کجــا مشــروب می‌شــوند. آیــا خوبــی و بــدی از عقــل ناشــی می‌شــوند یــا از اراده 

خداونــد؟ یعنــی حســن و قبــح شــرعی و الهــی اســت یــا این‌کــه امــری اســت عقلــی؟
یــف  تعار نشــانگرها،  اخــاق چیســت؟ چــه  ک‌هــای  و ملا کــه معیارهــا  ی1 می‌پرســد  اخــاق هنجــار
ی و  و کدهــای اخلاقــی دارد؟ ایــن مبحــث در پــی منشــأ اخــاق نیســت. بلکــه قواعــد و نظام‌هــای رفتــار
منشــورهای اخلاقــی را دنبــال می‌کنــد. قــول و قرارهــای اخلاقــی، پروتکل‌هــای اخلاقــی و نهادهــای اخلاقــی 
بــردی2 ناظــر بــه تصمیم‌گیری‌هــای  ی هســتند. اخــاق کار جــزو موضوعــات مــورد مطالعــه اخــاق هنجــار
اخلاقــی و اســتدلال‌های اخلاقــی در موقعیت‌هــای خــاص اســت. پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه وقتــی مــن در یــک 
موقعیــت خاصــی قــرار گرفتــم، چــه تصمیمــی بگیــرم. نهادهــای مدنــی چــه مســائل اخلاقــی دارنــد؟ اخــاق 
کمیتــه  ابتــدا  فــردی طرح‌نامــه تحقیــق می‌نویســد،  حزبــی چیســت؟ در دانشــگاه‌های موفــق دنیــا وقتــی 
اخــاق کــه متشــکل از اســتادان و محققــان و حرفه‌ای‌هــا اســت، آن را بررســی می‌کننــد کــه آیــا ســؤالات محقــق 
. آیــا طــرح برخــی از ســؤالات می‌تواننــد دخالتــی در زندگــی مــردم باشــند؟ حتــی درمــورد  ضرورتــی دارنــد یــا خیــر
ی حیوانــات، حقــوق حیــوان تــا چــه انــدازه درنظرگرفتــه می‌شــود؟ و گوشــزد می‌کننــد کــه تــا چــه  آزمایــش رو
ی جانــداران آزمایــش کــرد؟ کمیتــه اخــاق تذکــر می‌دهــد کــه بشــر بــرای رفــاه خــود چقــدر  انــدازه می‌شــود رو
می‌توانــد حیوانــات را در قفــس نگــه دارد، بکشــد و آزمایــش کنــد. در تحقیقــات دانشــگاهی نیــز بایــد محقــق 
بــه ایــن مســئله توجــه کنــد کــه کــدام فرضیــه تحقیــق‌اش او را نیازمنــد ایــن اطلاعــات کــرده اســت؟ )کانــت، 
بــردی می‌تــوان بــه مــواردی  1383؛ دبــاغ،1380 الــف و ب؛ MacIntyre,2007, 2015(. از انــواع مــوارد اخــاق کار
ــی 4. اخــاق رهبــری  یســتی 2. اخــاق کســب وکار 3. اخــاق حکمران از ایــن قبیــل اشــاره کــرد: 1. اخــاق ز
ی اطلاعــات و ارتباطــات، 7. اخــاق رســانه و بقیــه3.  ی، 6. اخــاق اینترنــت و فنــاور 5. اخــاق روزنامه‌نــگار

کادمیــک اســت کــه در ایــن مقالــه محــل بحــث ماســت. یکــی از همیــن مــوارد نیــز اخــاق آ
ــا ســه  ی‌هم‌رفتــه اخــاق را ب پرســش مهــم ایــن اســت کــه اصــولاً اخــاق چطــور قابــل توضیــح اســت؟ رو
ک اخلاقــی بــودن را در  یکــرد یــا ســه منطــق می‌توانیــم توضیــح دهیــم. منطــق نخســت نتیجه‌گراســت کــه مــا رو
نتایــج آن ببینیــم؛ منطــق دوم ایــن اســت کــه اخــاق را فــارغ از ایــن یــا آن نتیجــه بلکــه برحســب وظیفــه درنظــر 
یــم؛ بــرای مثــال اخــاق را بــا حــق و حقــوق و بــا مســئولیت توضیــح دهیــم؛ و ســرانجام منطــق ســوم نیــز  بگیر
ــا اخــاق علمــی را در  گــر بخواهیــم اخــاق دانشــگاهی ی ــا فضیلــت توضیــح می‌دهــد. بنابرایــن ا اخــاق را ب
یلتــن، 1381؛  ایــن ســه منطــق توضیــح دهیــم بــه شــرح زیــر خواهــد بــود )اتکینســون،1370؛ داروال، گیبــارد و ر

:)Zagzebski,2010, 2013 گزبســکی، 1396 و وارنــوک، 1380؛ زا

1- Normative Ethics 2- Applied ethics

/https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethics-cases    3- برای تفصیل بنگرید به: دانشگاه سانتا کلارا
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الف. اخلاق دانشگاهی برمبنای منطق نتیجه‌گرا
و  دانشــمندان  مشــاوره‌ای  و  پژوهشــی  آموزشــی،  فعالیت‌هــای  و  علمــی  کارهــای  حالــت،  ایــن  در 
فعالیت‌هــای اجتماعــی دانشــجویان و طایفــه علــم و اهالــی علــم برحســب اینکــه چقــدر بــرای مــردم ســودمند 
اســت، اخلاقــی می‌شــود. بــه عبــارت دیگــر اخــاق علمــی را براســاس نتایــج و تأثیــرات اجتماعی‌شــان 
کــه دانشــگاهیان در نظــام مبادلــه عالــم چــه می‌دهنــد و چــه می‌گیرنــد؟  می‌ســنجیم. ســؤال ایــن اســت 
مــا هــر یــک سیســتمی هســتیم کــه ارزش‌هایــی را می‌ســتانیم و ارزش‌هایــی را می‌دهیــم، مــا چقــدر در ایــن 
یــم و اســتفاده می‌کنیــم و چقــدر ارزش می‌توانیــم بــه ایــن عالــم دهیــم؟ درواقــع زمانــی  عالــم ارزش‌هــا را می‌گیر
ی خــود، ارزش‌هایــی  دانشــگاهیان احــوال و اوصــاف علیم‌شــان اخلاقــی اســت کــه بتواننــد از طریــق علــم‌ورز
یافــت می‌کننــد و  را بــه ایــن عالــم تحویــل دهنــد. یعنــی ضمــن آنکــه در ایــن عالــم چیزهایــی مصــرف و در
کادمیــک خــود، ارزش‌هایــی را بــرای خلایــق ایجــاد کننــد و در  بهره‌منــد می‌شــوند، بتواننــد از رهگــذر کار آ
زنجیــره ارزشــی کــه در عالــم وجــود دارد آنهــا نیــز حضــور و مشــارکت داشــته باشــند؛ بــرای مثــال معمایــی را 
حــل کننــد، مهارت‌هایــی را آمــوزش دهنــد، مشــکلات اجتماعــی را رفــع و رجــوع کننــد و دردهــا و رنج‌هــای 
مــردم را کمتــر کننــد. بنابرایــن در ایــن منطــق اول، ســؤال ایــن اســت کــه چقــدر نتایــج اعمــال دانشــگاهی بــه 
تی از مــردم رفــع و رجــوع می‌کننــد. ــرای مــردم ایجــاد می‌کننــد و مشــکلا ــج و فوائــدی ب نوعــی اســت کــه نتای

ب. اخلاق دانشگاهی برمبنای منطق وظیفه‌گرا
ی را کــه در ایــن عالــم به‌عهــده گرفته‌انــد چقــدر  در ایــن منطــق، مســئله ایــن اســت کــه دانشــگاهیان کار
ی  درســت انجــام داده‌انــد؟ همــه از جملــه دانشــگاهیان، اســتادان و محققــان در ایــن عالــم آمــده ایــم کــه کار
درســت انجــام بدهیــم، پرســش ایــن اســت کــه دانشــگاهیان چقــدر بــر مسئولیت‌های‌شــان واقــف هســتند؟ 
چقــدر بــه مســئولیت‌های خــود تعهــد دارنــد. پرســش اخــاق در اینجــا ایــن اســت کــه چقــدر دانشــگاهیان بــر 
حــق و حقــوق اجتماعــی مــردم و ذی‌نفعان‌شــان )از دانشــجویان، مخاطبــان و خوانندگان‌شــان تــا ذی‌نفعــان 
اجتماعــی مختلفــی کــه ذی‌نفعــان علم‌شــان هســتند( واقــف و عامــل هســتند؟ پرســش اخلاقــی ایــن اســت 
کــه چقــدر دانشــگاهیان بــر مســئولیت خــود در قبــال ایــن ذی‌نفعــان واقــف بــوده و چقــدر پایبند به تعهدشــان 

هســتند و کار دانشگاهی‌شــان را درســت انجــام می‌دهنــد؟

ج. اخلاق دانشگاهی بر مبنای منطق فضیلت‌گرا
، پرســش ایــن اســت کــه دانشــگاهیان بــا کارهــای دانشــگاهی چــه فضایلــی را از خــود  در ایــن منطــق نیــز
بــروز می‌دهنــد؟ آیــا دانشــگاهیان از طریــق کار علمــی می‌تواننــد فضلیت‌هــای بشــری، ذهنــی و انســانی را 
ــه کشــف نفــس  ــا ب ــه فضایــل می‌شــوند؟ چقــدر کمــال می‌یابنــد ی ــا ظاهــر کننــد؟ چقــدر آراســته ب متجلــی ی

کیــد می‌کنــد. ــر فاعــل اخلاقــی و فضلیــت اخلاقــی تأ می‌رســند. ایــن منطــق ب
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ل دانشگاهی و آزادی علمی کادمیک با استقلا بحث دربارۀ نسبت اخلاق آ
کادمیــک و  یــم. فــرض پایــه اول، ایــن اســت کــه بــدون آزادی آ بحــث ایــن مطالعــه را بــا دو فــرض پایــه پی‌می‌گیر
بــدون اســتقلال دانشــگاهی اساســاً اخــاق علمــی را نمی‌توانیــد توصیــف کنیــد. چنانچــه آزادی و اســتقلال 
ــود. بــدون آزادی  گــر »ب« نباشــد »الــف« هــم نخواهــد ب ــوان گفــت ا را »ب« و اخــاق را »الــف« بنامیــم، می‌ت
و اســتقلال دانشــگاهی نمی‌توانیــم دربــاره اخــاق علمــی صحبــت کنیــم. به‌طورکلــی اخــاق بــا اختیــار و بــا 
، اخــاق دچــار ابهــام می‌شــود. فــرض پایــۀ دوم  آزادی در ارتبــاط اســت و در حالــت فقــدان آزادی و اختیــار
کادمیــک و اســتقلال دانشــگاهی نباشــد نــه تنهــا اخــاق علمــی بلکــه فلســفه  گــر آزادی آ نیــز ایــن اســت کــه ا
ی هــم مخــدوش می‌شــود یعنــی فلســفه وجــودی علــم، چیســتی علــم، و  ی و علــم‌ورز وجــودی علــم، علم‌آمــوز
مقتضیــات ســاختی و کارکــردی علــم و سرشــت علــم، اصــولاً اســتقلال دانشــگاهی را ایجــاب می‌کنــد بدیــن 
گــر اســتقلال نباشــد فلســفه وجــودی علــم نیــز مخــدوش می‌شــود و علــم اساســاً موضوعیــت خــود  معنــا کــه ا

را از دســت می‌دهــد.
کادمیــک بــا اســتقلال دانشــگاهی و آزادی علمــی را برمبنــای  کنــون بــا ایــن فــروض پایــه، نســبت اخــاق آ ا
( مــورد بحــث قــرار می‌دهیــم. اینهــا  کــس وبــر دو دیــدگاه مهــم در فلســفه آمــوزش عالــی )ایمانوئــل کانــت و ما
مباحث‌شــان را در ســده‌های 18 و 19 و بخشــی از ســده 20 ارائــه کرده‌انــد و دو متفکــر دانشــمندی بودنــد کــه 
ــم  ــود. عل ــبرگ ب ــگاه کونیگس ــتاد دانش ــت اس ــته‌اند، کان ــگاهی داش ــت دانش یس ــد و ز ــگاه کار کرده‌ان در دانش
ــر  ی می‌کــرد. وب یســته اســت و خــود نیــز متفکــری شــده کــه درخصــوص دانشــگاه نظریه‌پــرداز و دانشــگاه را ز
نیــز همین‌طــور بــود، کرســی اقتصــاد در دانشــگاه فرایبــورگ و دانشــگاه هایدلبــرگ در آلمــان داشــت. ایــن هــر 
دو دربــاره دانشــگاه کتــاب داشــتند. کانــت در کتــاب جــدال دانشــکده‌ها به‌طــور تفصیلــی بــر دیدگاه‌هــای 
کادمیــک و اســتقلال دانشــگاهی و ارتبــاط آن بــا اخــاق بحــث می‌کنــد. کتــاب  خــودش را دربــاره آزادی آ
یمــون آرون منتشــر شــده اســت. ســخنرانی وبــر در  پــرآوازه وبــر نیــز بــا نــام دانشــمند و سیاســتمدار بــا مقدمــه ر

دانشــگاه مونیــخ نیــز در ایــن کتــاب آمــده اســت.

ل وآزادی کادمیک و نسبتش با استقلا توضیح کانتی از اخلاق آ
کانــت بــر آن اســت کــه انســانیت بــه ســامان نمی‌رســد، جــز اینکــه مــا موجوداتــی عقلانــی شــویم. انســان بایــد 
جرئــت دانســتن داشــته باشــد. طــرح عقــل کانــت از اینجــا شــروع می‌شــود. طــرح کانــت یــک طــرح اجتماعــی، 
ی بخواهــد عملیاتــی شــود بــه طــرح علــم  گــر ایــن خــردورز ی اســت. حــالا ا طــرح عقلــی، خردگرایــی و خــردورز
کــه ذیــل طــرح عقلانیــت موضوعیــت پیــدا  تبدیــل می‌شــود. علــم جزئــی از یــک طــرح اجتماعــی اســت 
ــا عقلانیتــی را دنبــال کنــد کــه بــدون آن  می‌کنــد. علــم مــدرن بــه عنــوان یــک طــرح اجتماعــی آمــده اســت ت
ــه وجــود آمــد، کانــت بعــد از  ــم ب ــه لیســبون تحــولات بزرگــی در عال ــه ســامان نمی‌رســد. بعــد از زلزل کار بشــر ب
ی مثــاً  یــادی رخ داد؛ علــوم بســیار آن زندگــی می‌کــرد و تحــت تأثیــر آن بــود. بعــد از آن زلزلــه، اتفاقــات ز
متافیزیــک، الهیــات، علــوم پایــه، فلســفه سیاســی و فلســفه اجتماعــی تحــت تأثیــر ایــن تحــولات قــرار گرفــت.
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کنــد و  کــه می‌خواســت تأثیــرات زلزلــه لیســبون در زندگــی بشــر را تحلیــل  کانــت جــزو متفکرانــی بــود 
بــا ایــن بحــران بــزرگ مواجهــه متفکرانــه داشــته باشــد. کانــت در ایــن وضعیــت می‌گویــد بــرای آنکــه طــرح 
عقلانیــت پیــش بــرود بایــد علــم نهادینــه شــود. وقتــی می‌خواهیــد علــم نهادینــه شــود و فعــل علمــی تبدیــل 
بــه یــک نهــاد علمــی شــود یکــی از چیزهایــی کــه بســیار موضوعیــت پیــدا می‌کنــد دانشــگاه اســت. دانشــگاه 
نهــادی علمــی اســت و علــم از طریــق دانشــگاه نهادینــه می‌شــود. کانــت در اینجــا دانشــگاه را بــه شــکل 
ی در کتــاب جــدال دانشــکده‌ها می‌گویــد دانشــگاه پارلمانــی اســت کــه  یــک پارلمــان طراحــی می‌کنــد، و
اعتبارنامــه‌اش آزادی بــرای آزمــودن اســت. اساســاً علــم بــا آزادی آزمــودن، علــم می‌شــود. علــم وقتــی علــم 
ــا بتوانیــم همــه چیــز را بیازماییــم. قــدرت، ثــروت، مناســبات زندگــی، وضعیــت حــق  اســت کــه آزاد باشــیم ت
، حقیقــت، اجــرام آســمانی، روابــط اجتماعــی، روابــط جهــان طبیعــی، روابــط انســانی، روابــط  و حقــوق، خیــر
سیاســی و اقتصــادی و فرهنــگ و معانــی و بقیــه امــور را مرتــب بیازماییــم. در علــم تعهــد بــه عینیــت وجــود 
ــرای اینکــه ایــن  ــه عینیــت باشــد. ب ــادار ب ــه عینیــت برســد و وف ــد دنبــال ایــن باشــد کــه ب دارد، دانشــمند بای
اتفــاق بیفتــد بایــد در دانشــگاهیان تعهــد ذهنــی بــه اســتدلال وجــود داشــته باشــد، یعنــی هرکســی کــه کار 
ی، اســتنتاج و برهــان علمــی داشــته  علمــی می‌کنــد تعهــد درونــی و عمیــق ذهنــی بــه اســتدلال، دلیــل‌آور
باشــد. بــرای همــه چیــز بایــد یــک دلیــل علمــی و اســتنتاج علمــی داشــته باشــیم و وفــادار بــه حقیقــت علمــی 
ی می‌کنــد و  ی آن پافشــار ی بــه حقیقــت علمــی مهم‌تریــن پایــه‌ای اســت کــه کانــت رو باشــیم. ایــن وفــادار
ی علمــی،  می‌خواهــد علــم را توضیــح دهــد. پشــت تحقیقــات دانشــگاهی یــا پژوهش‌هــای علمــی بایــد وفــادار
عینیــت و جســتجوی حقیقــت و تعهــد ذهنــی بــه اســتدلال و اســتنتاج علمــی باشــد و از ایــن طریــق اســت 

.)Kant,1992( کــه علــم می‌توانــد موضوعیــت و موجودیــت خــودش را حفــظ کنــد
ــرا ایــن  ی ــد متولــی حقیقــت علمــی شــود ز ــرد دولــت هــم نبای ــر ایــن مبناســت کــه کانــت نتیجــه می‌گی ب
کــه  هســتند  دانشــگاهیان  کننــد،  پی‌جویــی  را  علمــی  حقیقــت  می‌خواهنــد  کــه  هســتند  دانشــگاهیان 
کــه بتواننــد مرتــب دربــاره  ســرگردان حقیقــت و در جســتجوی آن هســتند. بایــد راه برای‌شــان بــاز باشــد 
حقیقــت گفتگــو کننــد، دنبــال عینیــت، اســتدلال‌ها، اســتنتاج‌ها و برهان‌هــای علمــی و حقیقــت برونــد، یــا 
دنبــال حقیقت‌هــای جهــان اجتماعــی، جهــان علمــی و انســانی برونــد. کانــت بــه ایــن نتیجــه می‌رســد کــه 
ئــق  ی خــود را نشــان دهنــد بایــد منطــق خودشــان را بیــان و منتشــر کننــد، علا بــرای آنکــه دانشــگاهیان وفــادار
خــود را نشــان دهنــد و بــه طبیعــت امــور و تجربــه وفــادار شــوند. دانشــگاهیان بایــد قــدرت علمــی داشــته 
باشــند. ایــن درحالــی اســت کــه در جامعــه قدرت‌هــای دیگــر بــا منطــق خــاص خودشــان وجــود دارنــد پــس 

ــه وجــود بیایــد؟ ــا قدرت‌هــای دیگــر ب بهتــر اســت چــه نســبتی میــان قــدرت علمــی ب
بــا  دیگــر  ســوی  از  و  دارنــد  لازم  علمــی  قــدرت  ســو  یــک  از  دانشــگاهیان  می‌گویــد  کانــت  اینجــا  در 
موجودیت‌هــای دیگــری از قــدرت مواجــه هســتند و کانــت ایــن ســه قــدرت را بیــان می‌کنــد: 1- قدرت‌هــای 
گــر ایــن قدرتهــا اصــرار داشــته باشــند کــه  دینــی؛ کــه مرجــع آنهــا کتــاب مقــدس و آراء روحانیــان اســت و ا
کننــد در آن صــورت دانشــگاه‌ها از دانشــگاه  کار علمــی  دانشــگاهیان نیــز برمبنــای اصــول مذهبــی آنهــا 
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کادمیــک باشــند و حقیقــت و عینیــت را دنبــال  بــودن بــاز می‌ماننــد چــون نمی‌تواننــد مهــد آزادی‌هــای آ
کننــد. 2- قــدرت حکومــت؛ کــه دنبــال اقتضــای قــدرت و قوانیــن خــودش هســت. ایــن قــدرت نیــز نبایــد وارد 
داســتان علــم شــود. بایــد اجــازه دهــد عالمــان مســیر علــم را بــا قواعــد علمــی دنبــال کننــد و وفــادار بــه عینیــت 
شــوند. 3- قدرت‌هــای اقتصــادی؛ بازارهــا، بنگاه‌هــا و نهادهــای اقتصــادی هــم دنبــال منطــق و اقتضــای 
کانــت در اینجــا مطــرح می‌کنــد آن چیــزی  کــردن ســود اســت. در نتیجــه  کــه بیشــینه  خودشــان هســتند 
کــه بــرای دانشــمند مطــرح اســت نــه اصــول و مقدســات و مبانــی‌ای هســت کــه قدرت‌هــای دینــی مطــرح 
ی  کثرســاز می‌کننــد و نــه قیــود و ضوابطــی اســت کــه حکومت‌هــا بــه آنهــا اســتناد می‌کننــد و نــه منطــق حدا

.)Kant,1992( ســود اســت کــه بنگاه‌هــای اقتصــادی دنبــال مــی کننــد
اینجــا کانــت می‌پرســد پــس در برابــر ایــن ســه منطــق رقیــب، منطــق دانشــگاه چیســت؟ پاســخ ایــن 
ــرای مثــال در عالــم پزشــکی  اســت کــه منطــق دانشــگاه، صــدق و حقیقــت و عینیــت و اســتدلال اســت. ب
بــرای دانشــگاهیان مهــم نیســت چــه مقرراتــی را دولــت بــرای پزشــکی گذاشــته اســت بلکــه بایــد ببیننــد 
نــه  کننــد  بــدن، مســئله را دنبــال  ی بشــر چــه می‌گویــد. بایــد براســاس منطــق  یست‌شناســی و فیزیولــوژ ز
و  حقیقــت  دنبــال  بخواهنــد  دانشــگاهیان  گــر  ا می‌گذارنــد.  دولت‌هــا  کــه  مقرارتــی  و  قوانیــن  براســاس 
اســتدلال باشــند و وفــادر بــه حقیقــت علمــی شــوند نیــاز بــه نوعــی ضوابــط رشــته‌ای1 دارنــد. علــم یــک 
روش‌شناســی جهان‌شــمول دارد، علــم بــرای خــود معرفت‌شــناختی مســتقل دارد؛ بایــد دانشــمند اختیــارات 
معرفت‌شــناختی داشــته باشــد. برنامه‌ریــزی آموزشــی منطــق خــاص خــود را دارد. کانــت می‌گویــد ایــن کار 
دانشــگاهیان اســت. دانشــگاهیان می‌تواننــد برنامه‌هــای درســی را تنظیــم و برنامه‌هــای آموزشــی خــود را 
تعریــف کننــد. پــس دانشــگاهیان هســتند کــه می‌داننــد کــه چطــور دانشــجویانی را کــه مســتعد ایــن آموزش‌هــا 
ی بــا ایــن ضوابــط هســتند جــذب کننــد، چطــور عضــو هیئــت علمــی لایــق بــرای  و آمــاده یادگیــری و علم‌آمــوز
ی جــذب کننــد، چــه تعــداد دانشــجوی دکتــری را بــا ایــن ضوابــط  ایــن ضوابــط آموزشــی و پژوهشــی و علــم‌ورز
می‌تواننــد تربیــت بــا کیفیــت کننــد و اعضــای هیئــت علمــی لایــق بــرای ایــن کار را چگونــه انتخــاب کننــد.
کادمیــک در علــم نمی‌توانــد  یــم انضباط‌هــای معرفتــی، روشــی، آزادی و آ بنابریــن منطقــاً نتیجــه می‌گیر
ــازار وارد دانشــگاه شــود. کانــت می‌گویــد دســتگاه دینــی  ــا قواعــد ب کمــان ی ــا قــدرت حا ی دینــی ی از ایدئولــوژ
یــا بــازار یــا قــدرت سیاســی نمی‌تواننــد بــرای علــم خــط و نشــان کشــند و چارچــوب مشــخص کننــد. آنهــا در 
جــای خودشــان بــا منطــق خودشــان کار کننــد ولــی اجــازه دهنــد نهــاد علــم و جامعــه علمــی هــم بــا منطــق 
ــد  ــته باش ــودش را داش ــتقل خ ــق مس ــگاه منط ــه دانش ــد ک ــاب می‌کن ــم ایج ــتجوی عل ــد. جس ــودش کار کن خ
ــگاه  ــی دانش ــه خودآیین ــه کن ــت ب ــه کان ــت ک ــد. اینجاس ــال کن ــت را دنب ــتدلال و عینی ــت، اس ــرح عقلانی و ط
کــه دانشــگاه بایــد خودتنظیــم شــود پــس اســتقلال دانشــگاهی، خودآیینــی  می‌رســد؛ بــه اینجــا می‌رســد 
دانشــگاهی، خودآیینــی اجتماعــات علمــی و خودآیینــی دانشــمندان یــک منطــق اســتدلالی و تحلیلــی 

1- disciplines
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جــدی دارد. دانشــگاهیان‌اند کــه بایــد خودشــان را تنظیــم کننــد. دانشــگاه به‌ماهــو دانشــگاه می‌توانــد خــود 
را اداره کنــد، می‌توانــد بــرای خــود برنامه‌ریــزی درســی داشــته باشــد، می‌توانــد جــذب هیئــت علمــی داشــته 
باشــد، فعالیت‌هــای دانشــجویان خــود را رتــق و فتــق کنــد. دانشــگاه یــک اجتمــاع خودگــردان، خودتدبیــر و 

ــت. ــمندان اس ــم از دانش خودتنظی
کادمیک و اســتقلال دانشــگاهی اســت  اینجاســت که کانت نتیجه می‌گیرد دانشــمندان تنها با آزادی آ
کــه می‌تواننــد تعهــد ذهنی‌شــان بــه حقیقت‌هــای علمــی و عقلــی را دنبــال کننــد. پــس نتیجــه می‌گیــرد بــرای 
آنکــه علــم جلــو رود سرشــتش سرشــت جدالــی اســت. در دانــش، اختــاف و کثــرت و دیدگاه‌هــای مختلــف 
دانشــکده‌ها  کتــاب جــدال  در  ی  دارنــد. و آراء مختلــف  نظریه‌هــای مختلــف،  دانشــمندان  دارد.  وجــود 
می‌گویــد دانشــمندان، نظریه‌پــردازان و متفکــران بایــد کثــرت دیــدگاه داشــته باشــند و تنــوع دیــدگاه وجــود 
داشــته باشــد. آزادانــه دیدگاه‌هــای خودشــان را بیــان کننــد و اختــاف نظــر داشــته باشــند. حکومت‌هــا و 
ــد  ــگاهیان بتوانن ــا دانش ــند ت ــرون کش ــی بی ــدان علم ــدال و می ــان را از ج ــای خودش ــد پ ــی بای ــای دین قدرت‌ه

کارهــای خودشــان را مطــرح کننــد.
ــچ  ــم هی ــت، عل ــه اس ــام و بی‌وقف ــد ناتم ــک فراین ــم ی ــد عل ــا می‌گوی ــه م ــی ب ــتدلال منطق ــب اس ــن ترتی بدی
وقــت تمــام نمی‌شــود و همیشــه دیدگاه‌هــای جدیــد و راه‌هــای نرفتــه و افق‌هــای تــازه‌ای در علــم وجــود دارد. 
یــم کــه محدودیت‌هــای تحقیــق  چــرا در پایــان رســاله‌های دانشــجویان دکتــری خودمــان وســواس علمــی دار
خــود را بگوینــد. محدودیــت غیــر از مشــکلات اســت. محدودیــت تحقیــق یعنــی اینکــه از ایــن تحقیــق مــن 
 تــا یــک کار علمــی انجــام می‌دهیــم 

ً
چــه معرفتــی منطقــاً قابــل در می‌آیــد و چــه معرفتــی در نمی‌آیــد. معمــول

داورهــا شــروع بــه نقــد کار علمــی مــا می‌کننــد و ایرادهــای کار را بیــان می‌کننــد. وقتــی کتابــی منتشــر می‌شــود 
ی کــه در جامعــه علمــی انجــام می‌گیــرد نقــد آن کتــاب اســت و گفتگــو دربــاره دیدگاه‌هــای آن  اولیــن کار
کتــاب و نویســنده و رهیافت‌هــای آن. کانــت می‌گویــد بایــد اجــازه دهیــم تــا دانشــگاهیان باهــم گفتگوهــای 

.)Kant,1992( علمــی داشــته باشــند و بــا تعهــد بــه عینیــت، حقیقــت را جســتجو کننــد
ــگاه  ــت و هیچ ــام اس ــد ناتم ــک فراین ــم ی ــون عل ــد چ ــه می‌گوی ــود دارد ک ــف وج ــه ظری ــک نکت ــا ی در اینج
تمــام نمی‌شــود دانشــگاهیان بایــد زمــان داشــته باشــند و در بلندمــدت فعالیــت کننــد. مفهــوم دائمــی شــدن 
ی بازنشســته شــود بــرای ایــن اســت کــه علــم در یــک زمــان محــدود  اســتادی 1 و اینکــه نبایــد بــا چنــد ســال کار
ــد  ــه مانن ــد ن ــد کار کن ــب بتوان ــور مرت ــد به‌ط ــمند بای ــت. دانش ی اس ــوار دراز ــد دش ــد و فراین ــی نمی‌رس ــه جای ب
کارمنــدان دیگــر کــه فقــط بــرای مدتــی کار می‌کننــد. چــون علــم ناتمــام اســت و بی‌وقفــه ادامــه دارد در نتیجــه 
بایــد بــه دانشــمند فرصــت کافــی داده شــود تــا بتوانــد تــا پایــان عمــر به‌دنبــال تعهــد ذهنــی خــود و وفــادار بــه 

حقیقــت علمــی باشــد )همــان(.
کانــت نکتــه مهمــی دیگــری هــم می‌گویــد کــه بشــریت نیــاز دارد. عقلانیــت دانشــگاهی بــه عقلانیــت 

1- tenure :a permanent post, especially as a professor
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علمــی  پروژه‌هــای  ماننــد  عملیاتــی  شــکل  بــه  را  عقلانیــت  دانشــگاه  شــود.  منتقــل  اجتماعــی  و  مدنــی 
ــج  ــد و نتای ــال می‌کن ــته‌ای دنب ــی و بین‌رش ــی و تخصص ــکل فن ــه ش ــم را ب ــی عل ــرح اجتماع ــگاهی، و ط دانش
ــه بنگاه‌هــا منتقــل می‌شــود. در جامعــه مدنــی نیــز  ــه دولــت و هــم بــه جامعــه مدنــی و ب ایــن عقلانیــت هــم ب
ــا مســائل اجتماعــی انجــام می‌شــود و از ایــن طریــق مــردم جامعــه می‌تواننــد  گفتگوهــای مدنــی در ارتبــاط ب
یشــه آن در  کــه ر کننــد  کننــد و قوانینــی تنظیــم  ، الزاماتــی را مشــخص  بــا اختیــار بــرای زندگــی خودشــان 

یشــه آن در تحقیقــات علمــی، عقــل و خــرد اســت. عقلانیــت و تخصــص اســت؛ ر
کادمیــک  گــر آزادی آ ی بــه حقیقــت عقلــی و علمــی و عینــی نباشــد و ا گــر وفــادار نتیجــه ایــن اســت کــه ا
و اســتقلال دانشــگاهی لطمــه ببینــد اساســاً هــم فلســفه وجــودی علــم و هــم اخــاق مخــدوش می‌شــود. 
کیــزه و حیــات اخلاقــی  پــس اینکــه دانشــمند اخــاق علمــی داشــته باشــد و دانشــگاهیان حیــات ذهنــی پا
متعالــی داشــته باشــند و اینکــه فضیلت‌هــای ذهنــی، جســتجوی حقیقــت، جرئــت دانســتن، شــجاعت 
نقــادی، شــجاعت افشــای حقیقــت، پی‌جویــی و بیــان حقیقــت و نقــد واقعیت‌هــا و منافــع و مناســبات 
کتشــافات علمــی اتفــاق بیفتــد همــه و همــه نیازمنــد آزادی و اســتقلال  موجــود بــر اســاس دلایــل، یافته‌هــا و ا

یــد بــه: فراســتخواه، 1388(. اســت )بــرای بحــث بیشــتر تکمیلــی در ایــن زمینــه بنگر

ل وآزادی کادمیک و نسبتش با استقلا توضیح وبری از اخلاق آ
وبــر در »سیاســتمدار و دانشــمند« و نیــز ســخنرانی مهــم خــود در دانشــگاه مونیــخ بــا عنــوان دانــش همچــون 
حرفــه، بیــان می‌کنــد کــه زندگــی انســان مرتــب در اینرســی و لختــی اســت و اساســاً بــه ســمت آنتروپــی مــی‌رود. 
زندگــی بشــر همیشــه در معــرض فســاد و زوال اســت. بــرای اینکــه بــر ایــن اینرســی یــا زوال فائــق آییــم نیــاز 
یــم. ایــن شــناخت موثــق بایــد  بــه شــناخت موثــق از جهــان طبیعــی، جهــان اجتماعــی، علمــی و انســانی دار
تنظیــم مجــدد، بــه روز و نقــد و ویرایــش شــود. بایــد مرتــب نظریه‌های‌مــان را دربــاره جهــان، طبیعــت، عالــم و 
یــد ۱۹ و شــیوع آن بــرای مــا ایــن ســؤال را بــه وجــود آورد کــه رفتــار  اجتمــاع بررســی کنیــم. بــرای مثــال همیــن کوو
ویــروس در جهــان و طبیعــت و نحــوه رفتــار مــا بــا طبیعــت چگونــه اســت؟ بــرای تأمیــن غــذا، الگوهــا و ســبک 
یــم؟ مــا بایــد اینهــا را بــه شــکل عینــی و بــا تعهــد بــه عینیــت بــا  ی بــا طبیعــت دار زندگی‌مــان اساســاً چــه رفتــار
اســتدلال دنبــال کنیــم و مرتــب بازاندیشــی کنیــم تــا بــر آن اینرســی و آنتروپــی و زوالــی کــه زندگــی بشــر و تمــدن 
، علــم لازم اســت. پــس علــم یــک طــرح اجتماعــی  بشــری همیشــه در معرضــش اســت فائــق آییــم، بــرای ایــن کار

.)1370 ، و رهایی‌بخــش اســت؛ طرحــی بــرای تــداوم تمــدن و زندگــی براســاس عقلانیــت )وبــر
ــر توضیــح می‌دهــد دانشــمندان، رســالتی را از درون احســاس می‌کننــد. در واژه‌هــای  اینجاســت کــه وب
حرفــه1، مفهــوم دعــوت2 وجــود دارد، vocation بــا voice ارتبــاط دارد؛ گویــا اهــل حرفــه یــک صــدای درونــی 
یــد. شــما  کــه شــما رســالت اجتماعــی دار کــه آنهــا را دعــوت می‌کنــد  از دورن دارنــد  می‌شــنوند. ندایــی 

1- profession /vocation 2- call
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، ارتقــاء ســطح شــرایط بشــر و رفــاه اجتماعــی و بهبــود حــال  بایــد بــرای رهایــی انســان، تقلیــل مرارت‌هــای او
ی  کــه وبــر بــر اســاس تعهــد درونــی در حرفــه علــم بــه درســتکار ی اســت  کنیــد. ایــن نیــاز بشــریت تــاش 
ی دانش‌پژوهانــه؛ یعنــی دانشــمندان  دانش‌پژوهانــه می‌رســد. از نظــر وبــر اخــاق عبــارت اســت از درســتکار
در دانش‌پژوهشــی خــود بایــد درســتکار باشــند. مثــاً وقتــی تحقیــق می‌کننــد داده‌هــا را بــا دقــت بیشــتری 
ی نکننــد، اســتدلال‌های درســتی کننــد، شــواهد  بررســی کننــد، وفــادار بــه واقعیــت داده‌هــا باشــند، داده‌ســاز
را  ی  عــدم جانبــدار و  بی‌طرفــی  باشــند،  داشــته  از شــواهد  اســتنتاج‌های درســتی  باشــند،  داشــته  کافــی 
رعایــت کننــد، نقــد را بپذیرنــد؛ کــه اینهــا همــه زمانــی خواهــد بــود کــه دانشــمندان در مقابــل قدرت‌هــای دیگــر 
بتواننــد اســتقلال خودشــان را حفــظ کننــد نــه بــه پســند عــام صحبــت کننــد و نــه بــه اقتضــای اهــل ثــروت، نــه 
بــه اقتضــای اهــل قــدرت و نــه بــه اقتضــای عقایــد دینــی، سیاســی و ... . دانشــمند نبایــد به‌دنبــال احساســات 
ی‌هــای سیاســی و غوغــا و هوچی‌گــری عامــه و امــواج توده‌هــا  مذهبــی یــا مقتضیــات منفعتــی یــا ایدئولوژ
ــد دنبــال حقیقــت  ــر در ایــن اســت کــه دانشــمند بای ــر اســاس نظــر وب ــرق دانشــمند و سیاســتمدار ب ــرود. ف ب
علمــی و منطــق طبیعــت باشــد، بــا اســتدلال کار کنــد و نقــد را بپذیــرد )بــرای بحث‌هــای بیشــتر تکمیلــی در 

ــه: فراســتخواه، مقصــود، 1396(. یــد ب ایــن زمینــه بنگر
کادمیــک و اســتقلال  بدیــن ترتیــب از همــه مبــادی و مباحــث فــوق چنیــن برمی‌آیــد کــه بــدون آزادی آ
نهــادیِ دانشــگاه، اخــاق علمــی موضوعیتــش را از دســت می‌دهــد و دچــار ابهــام می‌شــود؛ نــه تنهــا اخــاق 

علمــی کــه فلســفه وجــودی علــم نیــز از بیــن مــی‌رود.

نتیجه‌گیری
گــر  کادمیــک ماننــد مدرک‌گرایــی و دســتبرد علمــی می‌بینیــم و ا گــر امــروز مــا کژکارکردهایــی در محیط‌هــای آ ا
دانشــگاهیان نمی‌تواننــد مســئولیت‌های اجتماعــی خــود را انجــام دهنــد و نمی‌تواننــد تأثیــرات اجتماعــی 
لازم را بــه جهــت کاســتن مرارت‌هــای انســانی و کاهــش محنت‌هــا و رنج‌هــای بشــری داشــته باشــند؛ ایــن 
مســائل نتیجــه مخــدوش شــدن اســتقلال دانشــگاهی و آزادی علمــی و نهایتــاً اخــاق علمــی بــوده اســت و 
یــج گروه‌هــای اجتماعــی اعتمادشــان بــه علــم تــرَک برمــی‌دارد. شــرایطی به‌وجودآمــده  حاصلــش اینکــه به‌تدر
کــه وارد دانشــگاه شــده‌اند درک یوتوپیــک از دانشــگاه را از دســت می‌دهنــد و در  کــه دانشــجویان زمانــی 
کــه آنهــا هــم دنبــال مــدرک هســتند. همان‌طورکــه می‌بیننــد استادان‌شــان دنبــال  شــرایطی قــرار می‌گیرنــد 
ی پیــدا کننــد بنابرایــن حاصــل درس و بحــث بــه رفــاه اجتماعــی و کیفیــت  رزومــه‌ای هســتند تــا ارتقــاء ادار
زندگــی مــردم نمی‌رســد. دیدیــم کــه علــت اصلــی ایــن اســت کــه دانشــگاه، قلمــرو مســتعمره شــده اســت یعنــی 
جــزو قلمــرو مســتعمرات حکومتــی اســت. مشــکل علــم در ایــران از اینجــا ناشــی اســت کــه متأســفانه دانشــگاه 

بخشــی از قلمــرو مســتعمراتی قــدرت شــده اســت.
تی بــرای دانشــگاه  در دهــه 40 و 50 شمســی قبــل از انقــاب، بــا افزایــش خودکامگــی در حکومــت، مشــکلا
کــه  کنــد و ایــن باعــث شــد  ی  کنتــرل سیاســی و ادار بــه وجــود آمــد زیــرا دولــت می‌خواســت دانشــگاه را 
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دانشــگاهیان بــا جامعــه سیاســی ائتــاف کردنــد. ایــن یــک خطــای اســتراتژیک توســط دانشــگاه ایرانــی و 
ــز توضیــح می‌دهــد بیــن دانشــمند و سیاســتمدار  ــر نی ــود. چــرا؟ چــون همان‌طورکــه وب دانشــگاهیان ایرانــی ب
یــک فاصلــه جــدی وجــود دارد. بایــد مرزهــای ظریــف میــان کار علمــی و کار سیاســی حفــظ شــود. ایــن بخــش 
ی دولــت قــرار گرفتنــد بــه  در ایــران مخــدوش شــد. وقتــی دانشــگاهیان در معــرض کنترل‌هــای سیاســی و ادار
صــورت عکس‌العملــی بــا جامعــه سیاســی ائتــاف کردنــد و از ایــن ائتــاف شــرایطی در دانشــگاه بــه وجــود 
آمــد کــه دانشــگاه مــا بی‌انــدازه سیاســی شــد یعنــی دانشــگاه مــا بی‌انــدازه سیاســت‌زده شــد و دولــت بــه همیــن 
بهانــه می‌خواســت آنجــا را کنتــرل کنــد. به‌ویــژه آنکــه نهادهــای مدنــی ضعیــف بودنــد و بــار سیاســی بــه دوش 
یــادی حمــل کــرد. بــا توجــه بــه محدودیت‌هایــی کــه وجــود داشــت  دانشــجو افتــاد و دانشــگاه بــار سیاســی ز
ی‌هــای  نظــام هیجانــی و شــناختی دانشــگاه و وضعیــت عصبــی دانشــجویان مختــل شــد و از آنجــا ایدئولوژ
ــه دانشــگاه وارد شــد. کار علمــی مســتقل و اخــاق علمــی مخــدوش شــد و  پرمناقشــه سیاســی و مســلکی ب

اتفاقــاً خــود دانشــگاه قربانــی اول ایــن داســتان شــد.
یــک  ی قبــل از انقــاب، نوعــی کنتــرل ایدئولوژ بعــد از انقــاب، علاوه‌بــر کنتــرل سیاســی و سیاســتی و ادار
یــک و محتوایــی بــر علــم هــم آغــاز شــد و حتــی اختیــارات معرفت‌شــناختی  نیــز اضافــه شــد. کنتــرل ایدئولوژ
دانشــگاهیان مخــدوش شــد. اختیــارات اهالــی علــوم انســانی و اجتماعــی بــرای توضیــح عالــم ســلب شــد 
ــرای  ــر ب و یــک جامعه‌شــناس، دیگــر نمی‌توانــد جامعــه را توضیــح دهــد. دانشــگاهیان اختیــارات کافــی مؤث
ی و  ــت‌گذار ــی و سیاس ــوم سیاس ــی، عل ــوم اجتماع ــانی، عل ــوم انس ــور عل ــن ام ــادی، تبیی ــور اقتص ــح ام توضی
مســائل مختلــف حقــوق اجتماعــی و چارچوب‌هــای حقوقــی را نداشــتند و اختیــارات معرفت‌شــناختی 
دانشــگاهیان در ایــن مــوارد مخــدوش شــد. یــک نتیجــه از ایــن وضعیــت تزلــزل اخــاق علمــی بــود. نتیجــه 

وضعیــت ایــن شــد کــه دانشــگاهیان بــه 5 دســته تقســیم شــدند:

سنخ‌شناسی دانشگاهیان از جهت اخلاق آکادمیک

کادمیکسنخ‌شناسی دانشگاهیان نوع غالب اخلاق آ

اخلاق منفعت، اخلاق نتیجهگریزپایان دانشگاهی

اخلاق وظیفه در برج عاج‌های دانشگاهیرمزپردازان دانشگاهی

اخلاق متوسط الحال منفعت / وظیفهعمل‌گرایان دانشگاهی

اخلاق سطح نازل وظیفه‌گراکارمندان دانشگاهی

ترکیب بهینه‌ای از اخلاق نتیجه، اخلاق مسئولیت و اخلاق فضیلتروشنفکران دانشگاهی

پایان دانشگاهی دسته اول، گریز
ایــن بخــش از دانشــگاهیان مهاجــرت کردنــد، چــون دیدنــد اینجــا نمی‌تواننــد کار کنند و در نتیجه فــرار مغزها 
و مهاجــرت داشــتیم. اینجــا ســایه اخــاق فایده‌گــرا و نوعــی اخــاق منفعــت را می‌بینیــم یعنــی دانشــگاهیان 
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بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه اینجــا نمی‌تواننــد مفیــد باشــند و نمی‌تواننــد اخــاق علمــی خودشــان را دنبــال 
کننــد و بــرای جامعــه فایــده تولیــد کننــد چــون اختیــارات لازم را ندارنــد. بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه بهتــر 
کادمیــک و اســتقلال دانشــگاهی بتواننــد بــرای  اســت بــه دانشــگاه‌های دیگــر کشــورها برونــد و در آزادی آ

بشــریت مفیدتــر واقــع شــوند و تحقیقاتــی انجــام دهنــد.

دسته دوم، رمزپردازان دانشگاهی
در  کادمیــک  آ کافــی  اختیــارات  و  آزادی  چــون  شــدند.  پنهــان  خــود  حرفــه  پشــت  در  نیــز  دانشــگاهیانی 
برنامه‌ریــزی درســی، علمــی و تحقیقاتــی و ارتبــاط بــا جامعــه نداشــتند پشــت حرفه‌شــان بــرای خــود هالــه‌ای 
ــن.  ــب پرداخت ــه کت ــه ترجم ــردن و ب ــی صحبت‌ک ــی و فن ــان تخصص ــک زب ــا ی ــد ب ــروع کردن ــد و ش ــاد کردن ایج
و پیچیــده  رمزآلــود  فنــی  زبــان  بــا  پشــت حرفه‌شــان  در  پنهــان  اینهــا  بــه وجــود می‌آمــد  هــم  هــر مشــکلی 
ی دانشــگاهی مخــدوش می‌شــود یعنــی  ســخن می‌گفتنــد. اینجاســت کــه اخــاق مســئولیت در رمزپــرداز
ــای  ــئولیت افش ــگاهیان مس ــه دانش ــد. درحالی‌ک ــدوش ش ــش مخ ــادِ دان ــنگر و نق گر و روش ــا ــرد افش آن عملک
حقایــق را دارنــد، مســئولیت اجتماعــی دارنــد کــه بایــد از حــق و حقــوق جامعــه و از رفــاه اجتماعــی دفــاع 
کننــد، سیاســت‌ها و برنامه‌هــای غلــط را نقــد کننــد و راه‌هــای درســتی را بــه جامعــه نشــان دهنــد. بخــش 
بزرگــی از ایــن فعالیت‌هــا در گــروه دوم کــه رمزپــردازان دانشــگاهی هســتند مخــدوش شــد یعنــی بــه دلیــل 
گریــز در پشــت حرفــه خودشــان پنهــان شــدند و وظایــف تخصصــی  محدودیت‌هایــی کــه اینهــا داشــته‌اند نا

خــود را انجــام دادنــد؛ یعنــی نوعــی اخــاق وظیفــه در بــرج عاج‌هــای دانشــگاهی شــکل گرفــت.

دسته سوم، عمل‌گرایان دانشگاهی
گرفتنــد. بخشــی از دانشــگاهیان  عمل‌گرایــان دانشــگاهی راه مشــاوره دادن بــه دولــت و بــازار را درپیــش 
پروژه‌هایــی بــرای دولــت، کســب و کار و بنگاه‌هــا اجــرا کردنــد. اینهــا ســعی می‌کردنــد از ایــن راه خدماتــی را 
ارائــه دهنــد و مشــاوره و برنامه‌هــای پیشــنهادی را بــه دولــت می‌دادنــد. در اینجــا نیــز یــک نــوع اخــاق فایده‌گــرا 
وجــود دارد یعنــی اخلاقــی کــه بــه ایــن فکــر اســت کــه دانــش و تخصــص مــن می‌توانــد بــه درد مشــاوره دولــت 
گــروه عمل‌گرایــان  و نهادهــای مختلــف بخــورد. ترکیبــی از اخــاق فایده‌گــرا و اخــاق وظیفه‌گــرا در میــان 
دانشــگاهی شــکل گرفــت کــه می‌تــوان نامــش را اخــاق متوســط الحــال منفعــت/ وظیفــه گذاشــت. بــه دلیــل 
محدودیت‌هــا و منطقــی کــه در بــازار و بنــگاه و نیــز دولــت وجــود دارد نمی‌تــوان تنهــا از طریــق مشــاوره در 
کریدورهــای دولتــی یــا جلســات مدیریتــی شــرکت‌ها، تمــام مســئولیت‌های علمــی خــود را انجــام داد. اینهــا 
نوعــاً نمی‌توانســتند فراتــر از خــط قرمزهــا برونــد و پــا پیــش بگذارنــد؛ بنابرایــن یــک اخــاق متوســط دانشــگاهی 
تی کــه در ایــن  شــکل می‌گرفــت. حتــی بعضــی از اینهــا در خدمــت قــدرت قــرار می‌گرفتنــد، یکــی از مشــکلا
دســته از دانشــگاهیان می‌دیدیــم چســبندگی بــه قــدرت بــود. اینهــا وقتــی بــه بوروکراســی، دولــت یــا بــازار 
نزدیــک می‌شــدند بــه نوعــی از منطــق علمــی جــدا می‌شــدند و بــا ورود بــه پروژه‌هــای مختلــف بــه نوعــی 
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چســبندگی بــه رانت‌هــا و امتیــازات و محدودیت‌هــای بوروکراتیــک پیــدا می‌کردنــد و وارد دالان‌هــای دولتــی 
ــه فراموشــی می‌رفــت و سرشــت و رســالت‌های علمــی آنهــا  و کســب وکار می‌شــدند. جامعــه و دردهایــش ب

تاحــدی دچــار ابهــام می‌شــد.

گروه چهارم، کارمندان دانشگاهی
ــه کارمنــدان دانشــگاهی تقلیــل  ــه شــرایط مشــروح در فــوق ب ــا توجــه ب ــز ب بخــش بزرگــی از مــا دانشــگاهیان نی
گرفتــه اســت، بخشــی از  یــک قــرار  یافتیــم. دانشــگاه در اختیــار دولــت و در مســتعمرگی دســتگاه ایدئولوژ
و  تکنســین‌ها  به‌نوعــی  یعنــی  گشــتند  مبــدل  ســازمانی  آدم‌هــای  بــه  شــده،  هــم  ناخواســته  دانشــگاهیان 
ی ظاهــر می‌شــد؛ یعنــی  افزارمنــدان علــم وکارگــران علــم شــدند. اینجــا نیــز نوعــی اخــاق وظیفه‌گرایانــه صــور
نوعــی از اخــاق کــه وظایــف روزمــره خــود را می‌دانــد مثــاً چــه مقــدار درس و چطــور درس معمــول دهــد، چــه 
ی تولیــد کنــد تــا رزومــه‌ای تــدارک ببینــد، ارتقــا یابــد یــا  نــوع کتــاب بی‌خطــر بنویســد، و چــه جــور مقالــه صــور
جــذب و اســتخدام شــود. در ایــن بخــش، یــک نــوع تفکــر در ایــران بــه وجــود آمــد کــه اخــاق علمــی عبــارت 
از ایــن اســت کــه پایان‌نامه‌هــا را کنتــرل کنیــم، نرم‌افزارهــای همانندجــو داشــته باشــیم و اخــاق محتســبانه 
یــم. ایــن کارمنــدان دانشــگاهی  گــر در مقالــه‌ای ســرقت علمــی رخ داده اســت مــچ آن را بگیر یــم تــا ا راه بینداز
کارمنــدی  در همیــن حــد می‌توانســتند فعالیت‌هــای اخلاقــی انجــام دهنــد. به‌نظــر می‌رســد در فرهنــگ 
دانشــگاهی، نوعــی اخــاق ســطح نــازل وظیفه‌گــرا بــه وجــود آمــده اســت خیلــی نازل‌تــر از اخلاقیاتــی کــه در آن 

فضیلت‌هــای بــزرگ علمــی و رســالت‌های بــزرگ دنبــال شــود.

گروه پنجم، روشنفکران دانشگاهی
نــه  کــه  و عام‌گــرا هســتند. دانشــگاهیانی  کــه دانشــگاهیانی اجتماع‌گــرا  اندکــی  گــروه متأســفانه  می‌مانــد 
کردنــد، نــه در پشــت حرفــه خــود پنهــان می‌شــوند. اینــان ســروقتش در مجامــع علمــی بــا زبــان  مهاجــرت 
گاهــی و تعهــد کافــی  فنــی و تخصصــی خودشــان صحبــت می‌کننــد، بــه روش‌شناســی و مبانــی علمــی آ
ی علمــی جامعــه  دارنــد امــا دانــش علمــی را از ســطح یــک دانــش صامــت بــه دانــش گویــا در خدمــت بیــدار
ــه جامعــه  ــد و ب ارتقــا می‌دهنــد و در خدمــت مســئله‌مند کــردن رنج‌هــای مــردم و مشــکلات جامعــه می‌آورن
زبان‌بخشــی علمــی و نقــد و روشــنگری بــا تکیــه بــه پژوهش‌هــای علمــی و آموزش‌هــای علمــی و دانشــگاهی 
می‌کننــد. ســعی می‌کردنــد روشــنفکران حــوزه عمومــی علــم نیــز باشــند، ســعی می‌کردنــد بــه عنــوان یــک 
بــا  همــراه  و  شــوند  جامعــه  وارد  بــه عنــوان متخصــص  و  دانشــگاهی  یــا محقــق  معلــم  یــک  دانشــگاهی، 
یســت کشــور و مســائل  اجتمــاع محلــی، اجتمــاع شــهری، نهادهــای مدنــی و نهادهــای مردم‌نهــاد بــا محیــط ز
ی ســازه‌های شــهری، بــا اداره زندگــی شــهری و مســائل روحــی  ی و مستحکم‌ســاز اجتماعــی، بــا شهرســاز
ــند.  ــته باش ــاط داش ــکلات ارتب ــایر مش ــامت و س ــکلات س ــی، مش ــیب‌های اجتماع ــکلات و آس ــردم، مش م
آنهــا ســعی می‌کردنــد بــه عنــوان روشــنفکران دانشــگاهی، دانشــگاهیان عام‌گــرا و دانشــگاهیان اجتماع‌گــرا 
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، قوانیــن، فرهنــگ و رفتارهــا را مــورد  ــا نحــوه اداره کشــور یکــرد انتقــادی، سیاســتمداران و ســازمان‌ها و ب ــا رو ب
بحــث نقادانــه قــرار دهنــد و کنــش ارتباطــی بــا جامعــه داشــته باشــند. اخــاق در ایــن گــروه می‌توانــد ترکیــب 

ــد. ــت باش ــاق فضیل ــئولیت و اخ ــاق مس ــه، اخ ــاق نتیج ــه‌ای از اخ بهین
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کتساب سرزمین از سوی نهادهای مادون دولت: اهلیت ا
مطالعه موردی وضعیت قواسم بندر لنگه و تأثیر آن بر
ادعای امارات متحده عربی بر جزایر سه‏گانه
)ابوموسی و تنب بزرگ و تنب کوچک(
ابراهیم بیگ‏زاده1 و نیلوفر اشتری2
تاریخ دریافت: 1402/5/20 تاریخ پذیرش: 1402/6/25

چکیده
کمیــت بــر جزایــر ســه‏گانه )ابوموســی و تنــب بــزرگ و تنــب کوچــک( خلیــج فــارس،  درخصــوص مســئله حا
نوشــتار پیــش رو درصــدد پاســخ بــه ایــن ســؤال اســت کــه آیــا پیــش از تشــکیل یــک دولــت مســتقل در ســال 
کن در کرانــه جنوبــی خلیــج فــارس- طبــق  ۱۹۷۱ تحــت عنــوان امــارات متحــده عربــی، شــیخ نشــین‏های ســا
حقــوق بین‏الملــل- اهلیــت حقوقــی لازم بــرای ادعــای ســرزمینی بــر ایــن جزایــر را داشــته‏اند؟ بــه دیگــر ســخن، 
کتســاب ســرزمین برخوردارنــد؟ لازم  کــدام دســته از تابعــان حقــوق بین‏الملــل و تحــت چــه شــروطی از اهلیــت ا
، بــه طــور عمــده به بررســی پیونــد قبیلــه‏ای، زبانــی، خویشــاوندی و مذهبــی میان  بــه ذکــر اســت کــه ایــن نوشــتار
کن در بنــدر لنگــه می‏پــردازد کــه یکــی از بــه اصطــاح مســتندات  قواســم شــارجه و رأس الخیمــه بــا قواســم ســا
کــم بین‏المللــی و  گــر چــه بــا توجــه بــه آراء صــادره از محا ادعــای امــارات متحــده بــر ایــن جزایــر اســت. ا
دکتریــن حقوقــی غالــب درخصــوص مناقشــات ســرزمینی دو فــرض قابــل تصــور می‏نماینــد؛ مع‏هــذا بــا توجــه 
بــه ادعــای امــارات متحــده، تحقیــق حاضــر بــر ایــن فــرض متکــی اســت کــه اجتماعــات مــادون دولــت علــی 

1- عضو وابسته فرهنگستان علوم، استاد دانشکده حقوق دانشگاه شهید بهشتی.
2- دانشجوی دکتری حقوق بین‏الملل دانشگاه شهید بهشتی.
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کــه چــه طبــق  الاصــول نمی‏تواننــد مدعــی کســب ســرزمین شــوند. یافته‏هــای ایــن مقالــه نشــان می‏دهنــد 
ــی  ــن حقوق ــی و دکتری ــه آراء بین‏الملل ــتند ب ــط مس ــق ضواب ــه طب ــرزمینی و چ ی س ــاو ــر دع ــم ب ک ــات حا عموم
کــه فقــط بــرای کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس ابــداع شــده‏اند، قواســم شــارجه و رأس الخیمــه بــه 
اســتناد ســابقه حضــور تیــره‏ای از ایــن قبیلــه )قواســم( در بنــادر لنگــه و کنــگ، قــادر بــه اثبــات علقــه ســرزمینی 
بــا جزایــر ســه‏گانه -بــه عنــوان توابــع بنــدر لنگــه- نبــوده، اساســاً اهلیــت ادعــای ســرزمینی- خــارج از محــدوده 
ــه رابطــه ســازمانی، میــان قواســم  شــیخ نشــینی خــود- را نداشــته‏اند. در ایــن راســتا انقطــاع و فقــدان هــر گون
ــه نقــش انگلســتان  ــه اثبــات رســیده اســت. بدیهــی اســت توجــه ب لنگــه از قواســم شــارجه و رأس الخیمــه ب
کرانــه جنوبــی خلیــج فــارس به‏خصــوص در  و “رابطــه ویــژه معاهداتــی” ایــن دولــت بــا شــیخ نشــین‏های 
چارچــوب معاهــده “تحــت الحمایگــی” ســال ۱۸۹۲ در ایــن مطالعــه و اثبــات فرضیــه مطــروح دارای اهمیــت 
ی اســت کــه از نظــر دور نمانــده اســت. عــدم توانایــی حقوقــی امــارات در اثبــات ادعــای ســرزمینی خــود  بســیار
بــر جزایــر ســه‏گانه ایرانــی در خلیــج فــارس، ســبب شــده اســت کــه ایــن کشــور از ســال 2022 میــادی بــه نقــض 
بدیهی‏تریــن قواعــد معاهداتــی و عرفــی بین‏المللــی نمایــد کــه نمونــه بــارز آن اســتفاده از جزایــر مصنوعــی 

بــرای تغییــر خطــوط مبــدأ مســتقیم خــود اســت.
حاشــیه  لنگــه،  بنــدر  ســرزمینی،  اهلیــت  ســرزمینی،  کتســاب  ا بومــی،  اجتماعــات  اصلــی:  واژه‏هــای 
ــک(،  ــب کوچ ــزرگ و تن ــب ب ــی و تن ــه‏گانه )ابوموس ــر س ــر جزای ــرزمینی ب ــت س کمی ــارس، حا ــج ف ــی خلی جنوب

کلیــت ســرزمینی، معاهــده تحــت الحمایگــی. رابطــه ویــژه معاهداتــی، قواعــد عرفــی، 

آغاز سخن
و  گســترده  ابعــاد  کوچــک( دارای  تنــب  و  بــزرگ  تنــب  و  بــر جزایــر ســه‏گانه )ابوموســی  کمیــت  مســئله حا
یخــی، سیاســی و حقوقــی اســت. آنچــه به‏ویــژه در پژوهش‏هــای فارســی زبــان بــه آن  پیچیــده‏ای از لحــاظ تار
یخــی و همچنیــن اهمیــت سیاســی و بعضــاً راهبــردی ایــن جزایــر معطــوف  پرداختــه شــده، غالبــاً بــه ابعــاد تار
ی می‏نمایــد. البتــه  ، ضــرور بــوده اســت، از ایــن‏رو توجــه بیشــتر و بررســی عمیق‏تــر ابعــاد حقوقــی مســئله جزایــر
یــخ سیاســی متلاطــم و پــر فــراز و  بایــد اذعــان نمــود کــه پیچیدگــی مســائل حقوقــی و آمیختــه شــدن آن بــا تار
نشــیب منطقــه، بررســی تمامــی ادعاهــای حقوقــی و غیــر حقوقــی مرتبــط بــا ایــن جزایــر را در نوشــتار حاضــر 
ناممکــن می‏ســازند. از ایــن جهــت تحقیــق پیــش رو صرفــاً بــه بررســی یکــی از ادعاهــای مطــروح از ســوی 
ی بنیادیــن و اساســی در مشــخص  امــارات متحــده پرداختــه اســت. البتــه مســئله مــورد مطالعــه واجــد آثــار
ی از فــروض  کــردن وضعیــت ایــن جزایــر به‏ویــژه از منظــر حقوقــی اســت، از ایــن حیــث کــه مبنــای بســیار
ــتوار  ــا اس ــن مبن ــر ای ــور ب ــای مزب ــرد. ادع ــؤال می‏ب ــر س ــه‏گانه را زی ــر س ــر جزای ــی ب ــده عرب ــارات متح ــی ام ادعای
ــا قواســم شــارجه و  ــی و مذهبــی کــه ب ــه‏ای، زبان ــه واســطه علقــه خویشــاوندی، قبیل اســت کــه قواســم لنگــه ب
رأس الخیمــه داشــته‏اند، جزایــر را بــه نمایندگــی از قواســم ســواحل جنوبــی خلیــج فــارس تصــرف و اداره 
، ســؤال اصلــی نوشــتار حاضــر ایــن اســت کــه آیــا شــیخ نشــین‏های  می‏نمودنــد. بــا توجــه بــه ادعــای مزبــور
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تشــکیل‏دهنده امــارات متحــده عربــی فعلــی، تــا پیــش از تبدیــل شــدن بــه یــک کشــور مســتقل در ســال ۱۹۷۱ 
و خاتمــه معاهــدات “تحــت الحمایگــی” بــا انگلســتان، بــه عنــوان یــک کلیــت ســرزمینی وابســته و نیمــه 
کمیــت ســرزمینی  مســتقل بــر طبــق قواعــد حقــوق بین‏الملــل، اهلیــت و ظرفیــت حقوقــی لازم بــرای ادعــای حا
تابعــان حقــوق  از  کــدام دســته  بــه دیگــر ســخن، اساســاً  را داشــته‏اند؟  فــارس  بــر جزایــر ســه‏گانه خلیــج 
کتســاب ســرزمین برخوردارنــد؟ در پاســخ بــه ایــن ســؤال  بین‏الملــل و بــا رعایــت چــه شــروطی از اهلیــت ا
ابتــدا بایــد میــان دو وضعیــت قائــل بــه تفکیــک شــد؛ اول، وضعیتــی کــه در آن هنــوز دولتــی تأســیس نشــده 
- برخــورد می‏شــود.  ــه عنــوان یکــی از عناصــر تشــکیل‏دهنده دولــت در کنــار ســایر عناصــر ــا ســرزمین- ب و ب
ــازه تأســیس تبدیــل خواهــد  ــه دولتــی ت ــه کلیتــی کــه در آینــده ب ــرای الحــاق یــک ســرزمین ب در ایــن حالــت ب
ی اســت. وضعیــت دوم امــا زمانــی  کلیــت مزبــور امــری ضــرور شــد، احــراز “پیونــد حقوقــی ســرزمینی” بــا 
اســت کــه دولــت مســتقل از پیــش موجــودی، وجــود دارد و ایــن دولــت، بــا اســتناد بــه ضوابــط تعییــن شــده 
ــائل  ــد و مس ــد. قواع ــر می‏آی ــرزمینی ب ــرو س ــه قلم ــدود اولی ــترش ح ــط و گس ــدد بس ــل درص ــوق بین‏المل در حق
ــا  ــا یکدیگــر متفــاوت هســتند. در وضعیــت اول، مســئله ت ــادی ب ی ــا حــدود ز هــر یــک از ایــن دو وضعیــت، ت
یخــی و ســاختار اجتماعــی اهمیــت به‏ســزا پیــدا می‏کنــد. در  حــدودی فراحقوقــی اســت و در آن وقایــع تار
یــج توســعه می‏یابنــد و بــه مــرور قــدرت حــکام محلــی در محــدوده  ایــن بســتر ســاختارهای محلــی بــه تدر
کمیــت برخــوردار  تحــت نفوذشــان تحکیــم می‏شــود تــا در نهایــت بــا ورود بــه مرحلــه دولــت بودگــی، از حا
گــذرا1،  انتقالــی و  شــوند. درحالی‏کــه در وضعیــت دوم، طبــق قواعــد حقــوق بین‏الملــل و لحــاظ حقــوق 
یــک دولــت می‏توانــد ســرزمین‏هایی را کــه پیــش از ایــن، داخــل در قلمــرو ســرزمینی اولیــه آن نبــوده، کســب 
ــه تســلط  ــا توجــه ب کمیــت شــود. درخصــوص منطقــه خلیــج فــارس ب ــه آنهــا مدعــی حــق حا کــرده، نســبت ب
ــه  ــان ده ــا پای ــل ت ــه -حداق ــن منطق ــت ای ــه پایین‏دس ــردی در کران گ ــی صحرا ــه زندگ ــه‏ای و غلب ــاختار قبیل س
کن در  یابــی اهلیــت اجتماعــات ســا کــم اســت کــه در ارز شــصت میــادی- وضعیــت نســبتاً خاصــی حا
کتســاب ســرزمین، اهمیــت فراوانــی دارد. در ایــن مــورد، بــا توجــه بــه آراء  ایــن منطقــه در رابطــه بــا مســئله ا
کــم بین‏المللــی و دکتریــن حقوقــی غالــب در مــورد مناقشــات ســرزمینی، می‏تــوان دو فــرض را  صــادره از محا
ی از ویژگی‏هــای خــاص، تابــع عمومــات  مدنظــر قــرار داد؛ در فــرض نخســت، ایــن منطقــه علی‏رغــم برخــوردار
کیــد بــر  کــم بــر مســائل ســرزمینی اســت. در فــرض دوم امــا تکیــه و تأ و چارچــوب کلــی اصــول و قواعــد حا
ی  یــادی از حکومــت عمومــات دعــاو مســائل خــاص منطقــه‏ای بــه درجــه‏ای اســت کــه ایــن منطقــه را تــا حــد ز
ســرزمینی خــارج کــرده، وضعیــت ویــژه و منحصــر بــه فــردی بــه آن می‏بخشــد. ایــن ویژگــی خــاص، به‏ویــژه در 
تفســیر و تعییــن ماهیــت موافقتنامــه “تحــت الحمایگــی” انگلســتان بــا شــیوخ ســواحل جنوبــی خلیــج فــارس 
یابــی نقــش  ــه هــر یــک از ایــن دو فــرض، بــه صــورت چشــمگیری در ارز نمــود پیــدا می‏کنــد. بالتبــع، اتــکاء ب
و عملکــرد انگلســتان در وقایــع منطقــه، اثرگــذار خواهــد بــود. نوشــتار پیــش رو درصــدد اســت تــا بــا مطالعــه 

1- Intertemporal Law
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ــاختار  ــت و س ــا وضعی ــط ب ــع مرتب ــناد و مناب ــی اس ــن بررس ــی و همچنی ــم بین‏الملل ک ــه محا ی ــن، آرا و رو دکتری
سیاســی و اجتماعــی کشــورهای جدیــد التأســیس حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس، هــر دو فــرض را بــه صــورت 

یابــی کنــد و در نهایــت نشــان دهــد: اجمالــی ارز
قواســم شــارجه و رأس الخیمــه مســتقلاً و تــا پیــش از تشــکیل دولــت امــارات متحــده عربــی در ســال 
کتســاب ســرزمین- فراتــر از محــدوده شــیخ نشــینی را- طبــق ضوابــط حقــوق بین‏الملــل  ۱۹۷۱، اهلیــت ا
یــخ نیــز در فراینــد تکامــل بــه ســمت ســاختار مــدرن دولتــی، قــادر بــه اثبــات  نداشــته‏اند؛ و پیــش از ایــن تار
علقــه حقوقــی ســرزمینی بــا بنــدر لنگــه و توابــع آن یعنــی جزایــر ســه‏گانه نیســتند؛ بــه دیگــر ســخن، علی‏رغــم 
کن در کرانــه جنوبــی  برخــی پیوندهــای زبانــی، خویشــاوندی و مذهبــی بیــن قواســم بنــدر لنگــه بــا قواســم ســا
خلیــج فــارس، بــه دلیــل فقــدان هرگونــه ارتبــاط ســازمانی، هیچ‏گونــه پیونــد ســرزمینی میــان ایــن دو -در قالــب 
هیــچ یــک از دو فــرض پیش‏گفتــه یعنــی قبــل از تشــکیل دولــت مســتقل و همچنیــن پــس از آن- وجــود 
ــای  ــی نهاده ــمت اول گونه‏شناس ــت. در قس ــده اس ــکیل ش ــمت تش ــه قس ــق از س ــن تحقی ــت. ای ــته اس نداش
یابــی قــرار می‏گیرنــد. در قســمت دوم بــه طــور مشــخص  کتســاب ســرزمین مــورد ارز مــادون دولــت از حیــث ا
کن در حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس و ســواحل متصالحــه از نظــر ســاختار اجتماعــی و سیاســی  جوامــع ســا
مــورد توجــه قــرار می‏گیرنــد. ســرانجام در قســمت ســوم وضعیــت حقوقــی قواســم بنــدر لنگــه از لحــاظ نســبت 
کن در ســواحل متصالحــه  کن در ســواحل ایرانــی خلیــج فــارس بــا قواســم ســا بیــن تیــره‏ای از قواســم ســا
ی  کاو )حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس(- از جهــت وجــود یــا فقــدان هرگونــه پیونــد حقوقــی ســرزمینی- مــورد وا

قــرار خواهــد گرفــت.

 گونه‏شناسی نهادهای مادون دولت در رابطه با فرایند اکتساب سرزمین-1 
کتســاب مالکیــت ســرزمینی  دولــت مســتقل1 بــه عنــوان یکــی از تابعــان حقــوق بین‏الملــل، منبــع اصلــی ا
اســت2. بــه ایــن معنــا کــه فقــط دولــت مســتقل می‏توانــد بــا اســتفاده از روش‏هــای پیش‏بینــی شــده در حقــوق 
... بــه محــدوده اولیــه قلمــرو ســرزمینی خــود بیافزایــد3.  کمیــت مؤثــر و بین‏الملــل از جملــه فتــح، کشــف، حا
ــرای ســایر نهادهــا فقــط در محــدوده استقرارشــان طبــق حقــوق  ــا ایــن حــال، فــرض مالکیــت ســرزمینی4 ب ب
بین‏الملــل وجــود دارد. بــرای مثــال بومیــان و حــکام محلــی در رونــد حرکــت بــه ســمت دولــت بودگــی ابتــدا 
ــا تحکیــم  ــه ســرزمین محــل استقرارشــان حقوقــی را بــه دســت می‏آورنــد و ســپس ب و در مرحلــه اول نســبت ب

1- Independent State
2- Jennings, The acquisition of territory in international law, (1963), p 7 in Brownlie, Ian, international law of fifti	

eth Anniversary of the united nations. General course on public international law, Collected Courses of the Hague 
Academy of International Law, volume 255, (1995), p 51,52. Also see: Feldman, David, International Personality, 
Collected Courses of the Hague Academy of International Law, volume 191, (1985), p 67

3- بیگ‏زاده ابراهیم، حقوق بین‏الملل، ج اول، نشر میزان، تهران، چ اول، 1401، ص 460-407
4- Territorial Title
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عناصــر جمعیــت، ســرزمین و در نهایــت اقتــدار سیاســی بــه عنــوان یــک دولــت بــا شــخصیت حقوقــی 
کمیــت1 پیــدا می‏کننــد. از ایــن مرحلــه بــه بعــد اســت کــه، دولــت مســتقل بــا  مســتقل، بــر ســرزمین مزبــور حا
ی از ســازمان‏یافتگی و قــدرت مرکــزی قــادر اســت تــا بنابــر ضوابــط تعریــف شــده -کــه بــا توجــه بــه  برخــوردار
کــم در زمــان مــورد نظــر تعییــن می‏شــوند- بــر قلمــرو اولیــه خــود بیافزایــد. علی‏رغــم وجــود  حقــوق بین‏الملــل حا
اتفــاق نظــر بــر عناصــر ســه‏گانه تشــکیل‏دهنده دولــت بــه عنــوان یــک پدیــده فراحقوقــی بایــد متذکــر شــد کــه 
درخصــوص اهمیــت و نقــش عنصــر ســوم یعنــی اقتــدار سیاســی، مناقشــه و اختــاف نظــر بســیار اســت. در 
یکــرد اصلــی و رقیــب وجــود دارنــد. گروهــی از جملــه کلســن و پیروانــش بــر ایــن عقیده‏انــد  ایــن رابطــه، دو رو
ــه هــر  کــه اقتــدار سیاســی مهم‏تریــن عنصــر در میــان عناصــر ســه‏گانه دولــت بودگــی اســت2. فلــذا زوال آن ب
ی آن بــه دولتــی دیگــر در قالــب معاهــدات تحــت الحمایگــی- منجــر  گــذار دلیلــی -از جملــه در قالــب وا
، از  بــه زوال دولــت بودگــی و خــروج دولــت مزبــور از زمــره تابعــان حقــوق بین‏الملــل اســت3. بــه بیــان دیگــر
ایــن دیــدگاه اساســاً وجــود اقتــدار سیاســی و اســتقلال، وجــه تمایــز دولــت از ســایر کلیت‏هــای سیاســی 
، تحــت الحمایــه و تحــت قیمومــت اســت5. در مقابــل، گــروه  ســرزمینی4 ماننــد ســرزمین‏های غیــر خودمختــار
ــد را از  کی ــت- تأ ــد اس ــم و های پنهای ــی، او ــن ل ــه فی ــی از جمل ــندگان انگلیس ــکل از نویس ــاً متش ــه غالب دوم -ک
ــا بــدون اقتــدار سیاســی  عنصــر اقتــدار سیاســی و اســتقلال برداشــته، وجــود دولت‏هــای نیمــه مســتقل6 و ی
کامــل7 را در نظــام حقــوق بین‏الملــل امکان‏پذیــر می‏داننــد8. در عیــن حــال در برخــی آراء دیــوان بین‏المللــی 
دادگســتری نیــز همیــن نظــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. نمونــه بــارز آن رأی دیــوان بین‏المللــی دادگســتری 
 ) یــکا در مغــرب اســت. دیــوان در ایــن قضیــه اعــام کــرد کــه )کشــور در قضیــه حقــوق اتبــاع ایــالات متحــده آمر
مغــرب علی‏رغــم آنکــه تحــت الحمایــه فرانســه اســت، همچنــان “شــخصیت حقوقــی خــود را بــه عنــوان یــک 

1- Sovereignty 2- Feldman, David, op cit., p 368

3- Stanislaw Korowicz,Marek, Some Present Aspects of Sovereignty in International Law, Collected Courses of the 
Hague Academy of International Law, volume 102, (1961), p 93

4- Territorial political entities
5- Vukas, Budislav, states, people and minorities, Collected Courses of the Hague Academy of International Law, vol	

ume 231, (1991), p 288
6- Semi-Sovereign 7- Non-full Sovereign States

8- Stanislaw Korowicz,Marek, Op cit., p 88
کمیــت، بایــد از درجــه مشــخصی  بــرای مثــال فیــن لــی )Viscount Finlay( در ایــن خصــوص می‏گویــد "بدیهــی اســت دولــت دارای حا
از اســتقلال برخــوردار باشــد امــا تمــام و کمــال بــودن ایــن اســتقلال لازم نیســت. می‏تــوان تصــور کــرد کــه اقتــدار سیاســی در عرصه‏هــای 
خاصــی وابســته بــه قــدرت دیگــری باشــد. بــه عنــوان مثــال کنتــرل امــور خارجــی ممکــن اســت بــه طــور کامــل تحــت کنتــرل دولــت 
حمایتگــر باشــد و حتــی }فراتــر از ایــن{ ممکــن اســت بــه موجــب موافقتنامه‏هــا و معاهداتــی، اقتــدار سیاســی در بعد داخلی نیــز محدود 
شــود، بــدون آنکــه وصــف آن از دولــت مزبــور ســلب شــود " )Stanislaw Korowicz,Marek, Op cit., p 88(. همچنیــن ایــن رویکــرد بــه غیــر 

از فیــن لــی، در نظریــات اوپنهایــم، هایــد و بســیاری از قضــات دیــوان بین‏المللــی دادگســتری نیــز منعکــس شــده اســت.
(Ibid, p 93, also see: J. Lissitzyn, Oliver, Territorial entities other than independent states in law of treaties, Collected 
Courses of the Hague Academy of International Law,volume 125, (1968), p 8)
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یکــرد،  دولــت در حقــوق بین‏الملــل حفــظ کــرده اســت”1. بســته بــه گزینــش و انتخــاب هــر یــک از ایــن دو رو
کــه در نوشــتار حاضــر  کــرد  کلیت‏هــای ســرزمینی و یــا دولت‏هــای وابســته اســتفاده  می‏تــوان از اصطــاح 
ــرزمینی در  ــای س ــت کلیت‏ه ــن اس ــه ممک گرچ ــت ا ــه داش ــد توج ــن بای ــت. همچنی ــر اس ــاح اول مدنظ اصط
صــورت بهره‏منــدی از درجــه‏ای از ســازمان‏یافتگی و تمرکــز قــدرت، بتواننــد تحــت ضوابطــی از اهلیــت ورود 
بــه روابــط بین‏المللــی از جملــه انعقــاد موافقتنامه‏هــای بین‏المللــی برخــوردار باشــند، امــا ایــن بــه معنــای آن 

کتســاب ســرزمینی فراتــر از حــوزه محــل اســتقرار خــود باشــند. نیســت کــه آنهــا قــادر بــه ا

کلیت‏های سرزمینی11-2- 
کلیــت”3، اصطلاحــی اســت کــه معمــولاً بــرای اشــاره بــه یــک گــروه فرهنگــی، جغرافیایــی و اجتماعــی  مفهــوم “
کلیــت" لزومــاً دارای شــخصیت  موجــود در یــک منطقــه خــاص مــورد اســتفاده قــرار می‏گیــرد4. از ایــن منظــر "
کلیــت" -کــه مدنظــر نوشــتار پیــش روســت- بــه معنــای اجتماعــی اســت  حقوقــی نیســت. مع‏هــذا اصطــاح "
کــه از شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی برخــوردار اســت. دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه “جبــران 
خســارات وارده بــه ســازمان ملــل”5، بــرای نخســتین بــار اقــدام بــه ارائــه ضابطــه‏ای درخصــوص مفهــوم کلیــت 
یــف می‏کنــد کــه مجــزا از اجــزای خــود دارای حــق و تکلیــف اســت.  نمــوده، آن را گــروه یــا مجموعــه‏ای تعر
کلیــت، در ایــن مفهــوم دارای شــخصیت حقوقــی و مســتقل از اعضــاء خــود خواهــد بــود6. برخــی از  لــذا 
ئــم وجــود شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی بــرای یــک گــروه یــا اجتمــاع، عبــارت  شــاخص‏ترین نشــانه‏ها و علا
یــا جمعــی برخــوردار از ســازمان‏یافتگی اســت )۲( دارای اهلیــت  کلیــت مزبــور اجتماعــی   )۱( : از اســت 
ی از حــق و تکلیــف اســت )۳( قــادر بــه ورود و مشــارکت در روابــط بین‏المللــی اســت )۴( در قبــال  برخــوردار
نقــض هنجارهــای حقــوق بین‏الملــل مســئول اســت )۵( از اهلیــت انعقــاد معاهــدات برخــوردار اســت )۶( 

1- Stanislaw Korowicz,Marek, op cit., p 92
یــس در مقــام گزارشــگر ویــژه کمیســیون حقــوق بین‏الملــل، در پیــش نویــس اولیــه  یکــردی بــود کــه جرالــد فیتــز مور بــر اســاس چنیــن رو
حقــوق معاهــدات، تعمــداً بــه مقولــه اســتقلال )اقتــدار سیاســی( اشــاره‏ای نکــرد زیــرا در ابتــدا هــدف ایــن بــود کــه دولت‏هــای تحــت 
الحمایــه و نیمــه مســتقل نیــز حــق شــرکت در معاهــدات را داشــته باشــند لــذا بدیــن منظــور اصطــاح دولــت، کلیتــی شــامل جمعیــت 
کمــه ســازمان‏یافته برخــوردار و دارای قابلیــت ورود بــه روابــط  کن در قلمــرو ســرزمینی مشــخص تعریــف شــد کــه از یــک نظــام حا ســا

)Vukas, Budislav, op cit., p, 281( .بین‏المللــی و ملتــزم ســاختن خــود در برابــر دولت‏هــای دیگــر اســت
Also see: Case concerning Rights of Nationals of the United States of America in Morocco, Judgment (1952), ICJ Re	
ports p 176, p 185, also see: J. Lissitzyn, Oliver, op cit., p 9
2- Territorial entities 3- Entity

گــروه  کــه منظــور از آن  کار بــرد  یتانــی بــه  4- بــه عنــوان مثــال مجمــع عمومــی در قطعنامــه ســال ۱۹۷۴، ایــن اصطــاح را بــرای مور
 General Assembly Resolution 3292, Question of Spanish( کن در صحــرای غربــی بــود فرهنگــی، جغرافیایــی و اجتماعــی ســا

)Sahara(1974), Twenty ninth session
5- Case concerning Reparation for Injuries Suffered in the Service of the United Nation, Advisory opinion, ICJ Reports 

1949, p 174
6- Case concerning Western Sahara, Advisory Opinion, ICJ, Reports 1975, para 148
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اهلیــت طــرح ادعــای بین‏المللــی بــا اســتفاده از ســازوکارهای حقوقــی و غیــر حقوقــی )دیپلماتیــک( را دارد. 
ــت  ــت، لازم نیس ــر از دول ــه غی ــد؛ البت ــود باش ــی خ ــخصیت حقوق ــع ش ــا مداف ــت ت ــادر اس ــخن؛ ق ــر س ــه دیگ ب
ــند 1.  ــوردار باش ــم برخ ئ ــا و علا ــن ویژگی‏ه ــه ای ــل، از کلی ــوق بین‏المل ــع حق ــی تاب ــخصیت‏های حقوق ــایر ش س
در ایــن چارچــوب منظــور از کلیــت ســرزمینی، کلیتــی اســت کــه شــخصیت حقوقــی آن وابســته بــه ســرزمین 
کلیــت، از ســایر اشــخاص حقوقــی از جملــه  کــه وجــه ممیــزه ایــن  اســت و همیــن قیــد ســرزمینی اســت 
ســازمان‏های بین‏المللــی اســت. دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه صحــرای غربــی بــا اســتناد بــه 
نظــر مشــورتی صــادره در قضیــه جبــران خســارات وارده بــه ســازمان ملــل، ضابطــه‏ای را بــرای شناســایی وجــود 
کلیــت ســرزمینی” ارائــه کــرده، آن را بــه خوبــی از اجتماعــات ســرزمینی فاقــد شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی  “
-یعنــی اجتماعاتــی کــه مســتقل و مجــزای از اعضــاء تشــکیل‏دهنده خــود وجــود مســتقلی ندارنــد- جــدا 
یتانــی یــک کلیــت ســرزمینی اســت  ــود، اجتمــاع مور یتانــی مدعــی ب ی مور می‏ســازد. در ایــن قضیــه جمهــور
کمیتــی در آن توســط مقامــی  یــرا برخــوردار از یــک ســاختار ســازمان‏یافته قبیلــه‏ای اســت و اقتــدارات حا ز
گرچــه پیونــد  تحــت عنــوان شــیخ در هــر قبیلــه اعمــال می‏شــوند2. دیــوان ضمــن رد ایــن ادعــا اعــام کــرد کــه ا
ی میــان مــردم قبایــل و امارت‏هــای مختلــف  و علایــق نــژادی، زبانــی، مذهبــی، فرهنگــی و اقتصــادی بســیار
منطقــه صحــرای غربــی وجــود داشــته اســت، امــا بــا توجــه بــه اســتقلال هــر یــک از ایــن قبایــل و امارت‏هــا از 
یکدیگــر و فقــدان هرگونــه نهــاد مشــترک حتــی در ســطحی‏ترین شــکل آن، بــه گونــه‏ای کــه بتوانــد ایــن قبایــل و 
امارت‏هــای مســتقل را بــه یکدیگــر مرتبــط نمایــد، دیــوان نمی‏توانــد ایــن اجتمــاع را از اجــزاء تشــکیل‏دهنده آن 
یعنــی قبایــل و امارت‏هــای موجــود در صحــرای غربــی متمایــز و بــه عنــوان یــک شــخصیت حقوقــی ســرزمینی 
مســتقل مــورد شناســایی قــرار دهــد3. مطابــق بــا نظــرات مشــورتی دیــوان در قضایــای جبــران خســارات وارده بــه 
ســازمان ملــل و صحــرای غربــی و همچنیــن آنچــه در دکتریــن منعکــس شــده اســت می‏تــوان نتیجــه گرفــت 
وجــود حــدی از ســازمان‏یافتگی، پیــش شــرط و مقدمــه ورود بــه روابطــی اســت کــه تحــت حکومــت حقــوق 
بین‏الملــل قــرار دارد؛ امــری کــه بــه وضــوح ســاختار و واحدهــای مســتقل قبیلــه‏ای از آن بی‏بهره‏انــد. دیــوان در 
یــه( 4 نیــز مجــدداً بــر اهمیــت  یایــی” )اختــاف بیــن کامــرون و نیجر قضیــه “تحدیــد حــدود مــرز خشــکی و در
یــه مدعــی بــود، اجتماعــات محلــی  کیــد نمــود. در ایــن قضیــه نیجر ســازمان‏یافتگی و وجــود نهــاد مشــترک تأ
تحــت کنتــرل رؤســا و پادشــاهان کالابــار قدیــم، فدراســیونی از کلیت‏هــای مســتقل و برخــوردار از شــخصیت 
حقوقــی را تشــکیل می‏دهنــد5. بــا وجــود ایــن دیــوان اعــام کــرد “هیــچ دلیــل قانع‏کننــده‏ای وجــود نــدارد کــه 
کــی از وجــود قــدرت فــدرال مرکــزی6 در میــان ایــن رؤســا و قبایــل باشــد و حتــی ارســال نماینــده از ســوی  حا

1- Brownlie, Ian, op cit., p 51,52. Also see: David Feldman, op cit., p 371
2- Western Sahara, para 89 3- I.C.J,Western Sahara, para 149

4- I.C.J,Case concerning Land and Maritime Boundary between Cameroon and Nigeria (Cameroon v. Nigeria:Equato	
rial Guinea intervening) Judgment, ICJ Reports, (2002)

5- Ibid, Para 201 6- Central Federal Power
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رؤســا و پادشــاهان کالابــار قدیــم بــه لنــدن در مــورد مســائل ســرزمینی ضمنــاً و یــا تلویحــاً دلیلــی بــر وجــود 
شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی1 ایــن اجتماعــات سیاســی نیســت”2. از ایــن مقدمــات می‏تــوان نتیجــه 
کــه اولاً کلیــت ســرزمینی برخــوردار از شــخصیت حقوقــی، لزومــاً دارای حــدی از ســازمان‏یافتگی و  گرفــت 
گرچــه ایــن کلیــت ســرزمینی بــه واســطه فقــدان اقتــدار سیاســی و اســتقلال هنــوز بــه  قــدرت مرکــزی اســت؛ ا
مرحلــه دولــت بودگــی نرســیده باشــد؛ امــا نســبت بــه ســرزمین محــل اســتقرار خــود از حقــوق محــدودی نظیــر 
ــه نوعــی تابــع حقــوق بین‏الملــل محســوب می‏شــود. از  اهلیــت انعقــاد معاهــده برخــوردار اســت و بنابرایــن ب
ایــن حیــث اعــام “رضایــت” آن کلیــت بــرای اخــذ تصمیــم درخصــوص ســرزمین محــل اســتقرارش حائــز 
اهمیــت حقوقــی اســت. بــا ایــن حــال بایــد توجــه داشــت ایــن کلیــت ســرزمینی بــه واســطه فقــدان اســتقلال 
کتســاب ســرزمین نســبت  کمیــت )کنتــرل( مؤثــر و ... مدعــی ا قــادر نیســت تــا بــا اعمــال ضوابطــی همچــون حا
کنــده کــه معمــولاً زیــر نظــر شــیخ، رؤســا  بــه ســرزمین‏های دیگــر باشــد. ثانیــاً اجتماعــات قبیلــه‏ای و امــارات پرا
یــه قضایــی بین‏المللــی، ســازمان‏یافتگی لازم بــرای ورود بــه روابــط  و حــکام بومــی اداره می‏شــده‏اند از منظــر رو
کــم بــر  بین‏المللــی تحــت حکومــت حقــوق بین‏الملــل را ندارنــد و لــذا -غیــر از برخــی حقــوق خصوصــی حا
کمیــت ســرزمینی شــناخته نمی‏شــوند. بــا ایــن حــال ایــن اجتماعــات  - صاحــب حا ســرزمین محــل اســتقرار
ی ادغــام  معمــولاً بــه واســطه انعقــاد موافقتنامــه بــا قدرت‏هــای خارجــی در ســاختار دولت‏هــای اســتعمار
کتســاب ســرزمین مدعــی ایفــای نقــش  ی قــدرت خارجــی در فراینــد ا شــده، ممکــن اســت بــه عنــوان بــازو

شــوند. در قســمت بعــدی اجتماعــات بومــی از ایــن حیــث مــورد بررســی قــرار می‏گیرنــد.

 اجتماعات محلی و بومی21-3- 
ماننــد ســاختارهای  کنــده  پرا و  اجتماعــات محلــی ســازمان‏نیافته  قبــل مشــخص شــد  در قســمت‏های 
قبیلــه‏ای بــه دلیــل فقدان قدرت مرکزی و نهادهای مشــترک دارای شــخصیت حقوقــی بین‏المللی نبوده، تابع 
حقــوق بین‏الملــل محســوب نمی‏شــوند؛ امــا در عیــن حــال اختــاف نظــری وجــود نــدارد کــه حــکام و رؤســای 
ــه نمایندگــی  ــا دولت‏هــای خارجــی، اجتمــاع محلــی را ب محلــی بتواننــد از طریــق انعقــاد موافقتنامه‏هایــی ب
ــر اشــاره شــد؛ موافقتنامه‏هــای  ــا ایــن حــال همان‏طورکــه پیش‏ت از مــردم آن اجتمــاع بومــی متعهــد نماینــد4. ب
مزبــور -تحــت هــر عنوانــی کــه منعقــد شــده باشــد- تابــع حکومــت حقــوق بین‏الملــل نیســتند، بلکــه اســناد 
ــه تعبیــری اجتمــاع  ــد و ب ی و خارجــی قــرار می‏گیرن منعقــده، در چارچــوب حقــوق داخلــی دولــت اســتعمار
ــر ایــن موضــوع  ــا قــدرت ب یکــرد کلاســیک ب محلــی را در نظــام داخلــی دولــت خارجــی ادغــام می‏نماینــد. رو

1- International Legal Personality
2- The land and maritime boundary between Cameroon and Nigeria (2002), Para 207
3- Local Polity
4- G. Kohen Marcelo, Hébié Mamadou, Research handbook on territorial dispute, Edward Elgar Publishing, (2018), 

p 131
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کیــد دارد و هیــچ یــک از موافقتنامه‏هــا و قراردادهــای منعقــده بیــن اجتماعــات محلــی بــا قدرت‏هــای  تأ
 ... ی، تحــت الحمایگــی و ی ســرزمین، معاهــدات مــرز گــذار ، وا ی امتیــاز گــذار خارجــی اعــم از قراردادهــای وا
را تابــع حقــوق بین‏الملــل نمی‏دانــد؛ بــه دیگــر ســخن؛ محتــوای موافقتنامه‏هــا یــا هــر عنوانــی دیگــر کــه میــان 
( تنظیــم و منعقــد می‏شــوند دارای  دو طــرف نابرابــر )دولــت از یــک ســو و اجتمــاع محلــی از ســوی دیگــر
آثــار معاهــدات بین‏المللــی نخواهنــد بــود. از همیــن روســت کــه دیــوان بین‏المللــی دادگســتری نیــز در مــوارد 
متعــدد از بررســی مضمــون، محتــوا و اصطلاح‏هــای موافقتنامه‏هــای مزبــور کــه اتفاقــاً بــا عنــوان معاهــده تنظیــم 
ی نمــوده، محتــوای آنهــا را در چنیــن رابطــه‏ای واجــد اثــر تلقــی نمی‏کنــد؛ امــری کــه اصــولاً در  شــده‏اند، خــوددار
رابطــه بــا معاهــدات بین‏المللــی منعقــده میــان دولت‏هــا، معمــول و گریزناپذیــر اســت. در همیــن خصــوص 
یــه( بــا اســتناد  یایــی” )اختــاف میــان کامــرون و نیجر ــکی و در ــدود مــرز خش دیــوان در قضیــه “تحدیــد ح
کــه معاهــده ۱۸۸۴ منعقــده میــان حــکام  کیــد می‏کنــد  ی جزیــره پالمــاس بــر ایــن موضــوع تأ بــه رأی داور
بومــی منطقــه و دولــت انگلســتان، معاهــده‏ای میــان دو طــرف برابــر نبــوده، فلــذا دیــوان بــدون ورود بــه بررســی 
اصطلاح‏هــا و مضامیــن بــه کار رفتــه در متــن آن اعــام می‏کنــد “ایــن معاهــده، یــک معاهــده واقعــی تحــت 
الحمایگــی محســوب نمی‏شــود”1. دیــوان در ایــن قضیــه بــه صراحــت بیــن موافقتنامــه‏ای کــه میان یــک کلیت 
ســرزمینی ماننــد مغــرب -کــه دارای ســازمان‏یافتگی و قــدرت مرکــزی اســت- و موافقتنامــه‏ای کــه بــا حــکام 
بومــی شــاخص یــک منطقــه منعقــد می‏شــود؛ تفــاوت و تمایــز قائــل می‏شــود2. بــا ایــن حــال بایــد توجــه داشــت 
ــر  یــح نمــوده اســت، ایــن موافقتنامه‏هــا فاقــد اث ــر در رأی جزیــره پالمــاس تصر کــس هوب همان‏طــور کــه داور ما
حقوقــی نیســتند و اهمیــت انعقــاد موافقتنامه‏هــای مزبــور در ایــن اســت کــه زمینــه اســتیلای مســالمت‏آمیز 
ی را بــر ســرزمین‏های محــل حضــور اجتماعــات محلــی و بومــی فراهــم می‏کننــد3.  قدرت‏هــای اســتعمار
یــه دولت‏هــا نشــان  بــرای درک اهمیــت و کارکــرد ایــن موافقتنامه‏هــا بایــد ابتــدا ایــن نکتــه را یــادآور شــد کــه رو
می‏دهــد ســرزمین‏هایی کــه محــل حضــور قبایــل و مــردم بومــی دارای ســازمان سیاســی و اجتماعــی هســتند 
“ســرزمین بلاصاحــب”4 محســوب نمی‏شــوند. نتیجتــاً همان‏طورکــه دیــوان در نظــر مشــورتی صحــرای غربــی 
کتســاب ســرزمین بــه واســطه اشــغال5، امکان‏پذیــر  یــح نمــوده اســت در مــورد چنیــن ســرزمین‏هایی ا تصر
نیســت و نمی‏توانــد زمینــه مالکیــت اولیــه6 ســرزمینی را فراهــم آورد7. نکتــه قابــل توجــه دیگــر اینکــه برخــاف 
ضابطــه شناســایی کلیــت ســرزمینی- کــه مســتلزم ســازمان‏یافتگی اســت- بــرای خــروج یــک ســرزمین از زمــره 
ســرزمین‏های بلاصاحــب، حضــور بومیــان بــا هــر شــکل از ســاختار سیاســی و اجتماعــی - فــارغ از درجــه 
ســازمان‏یافتگی- کفایــت می‏کنــد. ایــن موضــوع بــه خوبــی در نظــر مشــورتی صحــرای غربــی منعکــس شــده 

1- the land and maritime boundary between Cameroon and Nigeria (2002), Para 205,206,207, Marcelo G. Kohen, 
Mamadou Hébié, op cit., p 130

2- the land and maritime boundary between Cameroon and Nigeria (2002), Para 205
3- Marcelo G. Kohen, Mamadou Hébié, op cit., p 110, 117
4- Terra nillius 5- Occupation
6- Original title 7- Western Sahara, para 79,80
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گرچــه کوچ‏نشــین و  کن در صحــرای غربــی- ا کــه مــردم ســا یــح می‏کنــد  اســت. دیــوان در ایــن قضیــه تصر
گــرد- از لحــاظ سیاســی و اجتماعــی برخــوردار از ســازمانی قبیلــه‏ای بــوده، تحــت کنتــرل رؤســایی  صحرا
کــه نمایندگــی ایــن قبایــل را برعهــده داشــته‏اند؛ فلــذا ســرزمین صحــرای غربــی ســرزمین  اداره می‏شــدند 
کتســاب ســرزمین را بــرای  ، چگونــه زمینــه ا بلاصاحــب محســوب نمی‏شــود1. اینکــه موافقتنامه‏هــای مزبــور
ــا نظــر  دولــت اســتعمارگر فراهــم می‏کننــد بــه خوبــی در رأی جزیــره پالمــاس منعکــس شــده اســت. مطابــق ب
کــس هوبــر در ایــن قضیــه، بــا انعقــاد ایــن موافقتنامه‏هــا، در عیــن حــال کــه جایــگاه ســاختار سیاســی  داور ما
ی در  ی، قــدرت انحصــار ــای اقتصــادی و تجــار اجتمــاع محلــی در مقابــل مــردم بومــی حفــظ می‏شــود، مزای
گــذار می‏شــوند. هوبــر توضیــح می‏دهــد  ... بــه دولــت اســتعمارگر وا اداره مســتقیم روابــط خارجــی مســتعمره و
کــه اثــر حقوقــی چنیــن قــراردادی وابســتگی و انقیــاد2 مســتعمره تحــت الحمایــه خواهــد بــود کــه غالبــاً نمــودی 
ی بومیــان شــکل گرفته  ی اســت کــه بــر مبنــای ســطحی از خودمختــار از ســازمان داخلــی یــک قلمــرو اســتعمار
اســت. النهایــه ایــن قــرارداد بــا ســلطه بــر "دولــت بومــی"، مبنــای مالکیــت ســرزمینی را بــرای دولــت اســتعمارگر 
ی اســت کــه مشــخص  ی‏کــه “مجمــوع عملکــرد دولــت بومــی3 و قــدرت اســتعمار ایجــاد خواهــد کــرد بــه طور
می‏کنــد آیــا در طــول دوره‏ای مشــخص، مالکیــت ســرزمینی بــر یــک منطقــه حاصــل شــده اســت یــا نــه؟ 4”. 
ی ادغــام  بدیــن ترتیــب در چارچــوب ایــن موافقتنامــه، ســاختار اجتماعــات بومــی در نظــام دولــت اســتعمار
ــی‏آورد. از  ــم م ــتعمارگر فراه ــت اس ــرای دول ــتقیم”5 را ب ــر مس ــت غی ــک “حکوم ــه ی ــه‏ای زمین ــه گون ــود و ب می‏ش
ــوای حقــوق داخلــی دولــت  ــکاء و تحــت ل ــه ات ــر “دولــت بومــی” نامیــده اســت ب ایــن رو عملکــرد آنچــه هوب
کتســاب ســرزمین را فراهــم نمایــد.  ی می‏توانــد بنابــر ضوابــط مربــوط- از جملــه کنتــرل مؤثــر - زمینــه ا اســتعمار
یکــرد  البتــه بــه نظــر می‏رســد کــه دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در نظــر مشــورتی صحــرای غربــی ظاهــراً رو
متفاوتــی را نســبت بــه ســازوکار موافقتنامه‏هــای منعقــده میــان بومیــان و دولــت خارجــی اتخــاذ کــرده باشــد 
کــه موضــع قابــل دفاعــی هــم نیســت. دیــوان در ایــن قضیــه اعــام می‏کنــد “... انعقــاد معاهــده بــا حــکام 
محلــی، مبنــای “مالکیــت ثانویــه”6 ســرزمین را بــرای دولــت اســتعمارگر فراهــم می‏کنــد”7. ایــن موضــع بــه نظــر 
کن در صحــرا  ، اجتماعــات بومــی ســا ــوان از یــک ســو ــا حــدودی متضمــن تناقــض اســت از ایــن‏رو کــه دی ت
را بــه عنــوان کلیــت ســرزمینی دارای شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی و بــه عبارتــی بــه عنــوان تابــع حقــوق 

1- Western Sahara, para 82 2- Suzerain 3- Native State
4- Island of Palmas Case (Netherlands, USA), Reports of International Arbitral Awards, (1928), Volume 2, pp. 829-
	  871, p 858
5- Indirect rule
اصطــاح حکومــت غیــر مســتقیم در قضیــه جزیــره کاسیکیلی/ســدودو بیــن نامیبیــا و بوتســوآنا نیــز مــورد اســتفاده نامیبیــا قــرار گرفتــه 
ــاختار  ــا )Musubia( در س ــی موزوبی ــای محل ــازمان‏ها و نهاده ــال ۱۹۱۵ س ــد از س ــه بع ــد ک ــا می‏کن ــا ادع ــه نامیبی ــن قضی ــت. در ای اس
 case concerning kasikili/sedudu( .ی تبدیــل شــده اســت ی بــرای اعمــال اقتــدار دولــت اســتعمار ی ادغــام، بــه ابــزار دولــت اســتعمار

)island, ICJ, (1999), para 71, 95
6- Derivative title 7- Western Sahara, para 79,80
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، انعقــاد قــرارداد بــا آنهــا را مبنــای تحقــق مالکیــت  بین‏الملــل مــورد شناســایی قــرار نمی‏دهــد و از ســوی دیگــر
ثانویــه ســرزمینی بــرای دولــت خارجــی قلمــداد می‏کنــد. بــه دیگــر ســخن اخــذ رضایــت اجتمــاع مزبــور را لازمــه 
ی قلمــداد می‏کنــد، حــال آنکــه ضــرورت اخــذ رضایــت تنهــا در فرضــی  مالکیــت ثانویــه دولــت اســتعمار
کــه فــرض  ــا ایــن وصــف از آنجا ــور از تابعــان حقــوق بین‏الملــل باشــد1. ب قابــل توجیــه اســت کــه اجتمــاع مزب
ی بــه واســطه انعقــاد موافقتنامــه، جایــگاه ایــن اجتماعــات فاقــد  تحقــق مالکیــت ثانویــه بــرای دولــت اســتعمار
شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی را بــا کلیت‏هــای ســرزمینی کــه پیش‏تــر توضیــح داده شــد خلــط می‏کنــد، بــه 
کتســاب ســرزمین  کــس هوبــر در کارکــرد موافقتنامه‏هــای اجتماعــات بومــی در ا نظــر می‏رســد توضیــح داور ما

بیشــتر قابــل دفــاع باشــد.

کن در حاشیه جنوبی خلیج فارس-2  اجتماعات سا
تــا قبــل از رونــق گرفتــن کشــف و اســتخراج نفــت در دهــه ۱۹۵۰ میــادی، ســاختار قبیلــه‏ای شــکل غالــب 
حضــور  چارچــوب  ایــن  در  اســت.  بــوده  فــارس  خلیــج  جنوبــی  حاشــیه  در  کن  ســا محلــی  اجتماعــات 
انگلســتان در منطقــه خلیــج فــارس بــه منظــور حفــظ منافــع و تجــارت حکومــت انگلیســی هنــد و متعاقبــاً 
یجــاً بــه طــور  انعقــاد سلســله‏ای از موافقتنامه‏هــا بــا اجتماعــات بومــی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس، تدر
غیرمســتقیم زمینــه شــکل‏گیری کلیت‏هــای ســرزمینی و نهایتــاً دولــت را در ایــن منطقــه بــه وجــود آورد2. آنچــه 
در مــورد رابطــه میــان انگلســتان و اجتماعــات حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس اهمیــت دارد ایــن اســت کــه 
ی و رابطــه دقیــق تحــت الحمایگــی اســت. بنابرایــن  توصیــف رابطــه میــان ایــن دو متفــاوت از رابطــه اســتعمار
کــم بین‏المللــی از جملــه در رأی دیــوان بین‏المللــی دادگســتری  ی از قضــات محا بــا توجــه بــه نظــر بســیار
ــژه  ــه اســتنباط می‏شــود کــه ایــن رابطــه، در حقیقــت یــک رابطــه وی ، این‏گون در اختــاف بیــن بحریــن و قطــر
یابی  معاهداتــی3 اســت. بــا ایــن وصــف، نســبتی کــه انگلســتان با ایــن بخــش از خاورمیانه برقــرار نمــوده، در ارز
اهمیــت اظهــارات و نقــش ایــن دولــت در رابطــه بــا کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس بســیار تأثیرگــذار 
اســت. در کنــار نقــش و آثــار حضــور انگلســتان در منطقــه، برخــی از آراء قضایــی درخصــوص کشــورهای 
حاشــیه خلیــج فــارس نشــان می‏دهنــد کــه ضوابــط و معیارهــای متفاوتــی در برخــورد بــا اجتماعــات محلــی 
ی ســرزمینی در ایــن منطقــه به‏کارگرفتــه شــده اســت، از جملــه اینکــه  و همچنیــن ضوابــط اثبــات دعــاو
کمیــت و ســازمان‏یافتگی در شناســایی وجــود  ضابطــه “اتحــاد سیاســی” را جایگزیــن ضابطــه اعمــال حا
ــی  ــه قضایای ــدود ب ــژه، مح ــط وی ــن ضواب ــه ای ــب- گرچ ــن مطال ــه ای ــه ب ــا توج ــت. ب ــوده اس ــرزمینی نم ــد س پیون
اســت کــه اطــراف آن همگــی از کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس هســتند و لزومــاً خوانــش ایــن آرا و 
کــم نیســت؛ امــا بــه منظــور  کــم بــر محا یکــرد مســلم و قطعــی حقــوق بین‏الملــل حا نظــرات منعکس‏کننــده رو

1- Marcelo G. Kohen, Mamadou Hébié, op cit., p 142
2- See: Separate opinion of Judge Kojimans, (Qatar v. Bahrain), para 10
3- Special Treaty relation
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ــه عمومــات حقــوق بین‏الملــل در مــورد  ــکاء ب آینده‏پژوهــی آراء دیــوان در ایــن منطقــه خــاص، می‏بایســت ات
اجتماعــات محلــی خلیــج فــارس بــا احتیــاط بیشــتری بــه‏کار رود. در ادامــه وضعیــت اجتماعــات بومــی 

حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس در ســه گفتــار مــورد بررســی قــرار می‏گیرنــد.

کن در حاشیه جنوبی خلیج فارس-12-  پیشینه ساختار اجتماعی و سیاسی اجتماعات سا
امــارات متحــده عربــی، ســاختار  از جملــه  فــارس  از تشــکیل دولت‏هــای حاشــیه جنوبــی خلیــج  پیــش 
ی  قبیلــه‏ای، شــکل غالــب واحــد سیاســی در ایــن مناطــق بــوده اســت. ســاختار قبیلــه‏ای ذاتــاً ســاختار
کنــده و نامتمرکــز1 اســت و در آن هــر قبیلــه‏ای مســتقل از دیگــری عمــل کــرده، در اقتــدار سیاســی بــا قبیلــه  پرا
ــر اعضــاء،  ی و اقتــدار او ب گــذار می‏شــود کــه اثرگــذار ــه یــک شــیخ وا ــه ب ــر اســت2. رهبــری هــر قبیل دیگــر براب
از قبیلــه‏ای بــه قبیلــه دیگــر متفــاوت اســت3. شــرایط اقلیمــی گــرم و خشــک منطقــه بیابانــی و همچنیــن 
گــردی و کوچ‏نشــینی4 شــکل مســلط  کمبــود منابــع، ایجــاب می‏نمــود تــا بــه منظــور تطبیــق بــا شــرایط، صحرا
زندگــی در جوامــع حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس باشــد5. فلــذا بــا توجــه بــه کــوچ و جابه‏جایــی دائــم، تعییــن 
یــادی  محــدوده ســرزمینی بــه عنــوان یکــی از عناصــر تشــکیل‏دهنده دولــت، بــرای چنیــن جوامعــی تــا حــدود ز
امکان‏پذیــر نبــوده اســت6. امــروز نیــز همیــن ماهیــت قبیلــه‏ای در ســاختار سیاســی و اجتماعــی ایــن جوامــع، 
ی میــان کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس شــده اســت  ی از اختلاف‏هــای مــرز منشــأ اصلــی بســیار
ــی در  ــرزمینی و سیاس ــت س کمی ــوم حا ــاً مفه ــن اساس ــد7. بنابرای ــی مانده‏ان ــل باق ــوز لاینح ــا هن ــی از آنه و برخ
اغلــب جوامــع عربــی موجــود در حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس تــا میانــه قــرن بیســتم معنــا نداشــت8. مرســی 
عبــدالله نویســنده عــرب در ایــن خصــوص می‏نویســد “تــا پیــش از ســال ۱۹۳۰ مفهــوم یــک دولــت بــا مرزهــای 
مشــخص به‏طــور کامــل بــرای حــکام و قبایــل منطقــه مفهــوم سیاســی ناشــناخته‏ای بــوده اســت”9. البتــه ایــن 
وضعیــت بــه مــرور بــا حضــور انگلســتان در منطقــه و بعدهــا بــه واســطه کشــف و اســتخراج نفــت دچــار تحــول 
شــد. بــا انعقــاد قــرارداد ۱۸۹۲ آن کشــور بــا شــیوخ ابوظبــی، دبــی، عجمــان، شــارجه و رأس الخیمــه ضمــن 

1- Decentralization 2- Egalitarian in nature

3- J. E. Peterson, Tribes and Politics in Eastern Arabia, Middle East Journal, Summer, 1977, Vol. 31, No. 3 (Summer, 
1977), pp. 297-312 Published by: Middle East Institute, p 297, 298

4- Nomadic tribes
5- Ibid, p 300, also see: J. B. Kelly, Sovereignty and Jurisdiction in Eastern Arabia, International Affairs (Royal Institute 

of International Affairs 1944-), Jan., 1958, Vol. 34, No. 1 (Jan., 1958), pp. 16-24, p 17
کــه می‏توانــد منجــر بــه تردیــد در مؤثــر بــودن  تی عدیــده اســت  گــردی در دنیــای جدیــد متضمــن محظــورات و مشــکلا 6- صحرا
ــی،  ــن حبیب ــه حس ــی، ج ۱، ترجم ــل عموم ــوق بین‏المل ــه، حق ــن پل ــه، آل ــک دنیی ــن، پاتری ــن کک دی ــد )نگوی ــی” باش ــرل دولت کنت “

انتشــارات اطلاعــات، چــاپ اول، تهــران، ۱۳۸۲، ص ۶۶۴(
7- J. B. Kelly, Sovereignty and Jurisdiction in Eastern Arabia, International Affairs (Royal Institute of International 

Affairs 1944-), Jan., 1958, Vol. 34, No. 1 (Jan., 1958), p 17
8- Ibid 9- Dubai/Sharjah Border Arbitration, (1981), p 587
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ایــن شــیوخ “تحــت الحمایــه” دولــت انگلســتان  شــکل‏گیری مفهومــی تحــت عنــوان “شــیخ نشــینی1”، 
کن در  یــخ، بــر رونــد تحــولات سیاســی اجتماعــات ســا قــرار گرفتنــد و ایــن رابطــه ویــژه معاهداتــی از آن تار
حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس بســیار تأثیرگــذار بــوده اســت. همان‏طورکــه اشــاره شــد؛ در نهایــت آخریــن 
ــت  ــتخراج نف ــف و اس ــق کش ــطه رون ــه واس ــارس ب ــج ف ــین‏های خلی ــع شیخ‏نش ــی جوام ــد سیاس ــه از رش مرحل
کــه بــه مــرور از یــک ســو  و متعاقبــاً ایجــاد فرصت‏هــای شــغلی مســتمر و پایــدار در دهــه ۱۹۵۰ رقــم خــورد 
الگــوی یکجانشــینی را در حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس توســعه داد؛ و از ســوی دیگــر ضــرورت تحدیــد 
ــام جولیــان  ــه ن ــا انگلســتان شــخصی ب ــر باعــث شــد ت حــدود ســرزمینی را برجســته ســاخت 2. ضــرورت اخی
کــر  کــر3 را بــه منظــور تحدیــد حــدود ســرزمینی ســواحل جنوبــی خلیــج فــارس منصــوب نمایــد. البتــه آقــای وا وا
ــا مختصــات قبیلــه‏ای کــه غالــب  ــر منطقــه‏ای ب ــد ب کمیــت نمی‏توان ــه مــدرن حا ی ــه خوبــی می‏دانســت نظر ب
گــردان تشــکیل می‏دهنــد، اعمــال شــود. بنابرایــن در گــزارش خــود در ســال ۱۹۵۵ بــا  جمعیــت آن را صحرا
ــود4  ــداع نم ــرزمین‏ها اب ــن س ــدود ای ــد ح ــرای تحدی ــی را ب ــط و معیارهای ــه، ضواب ــاص منطق ــرایط خ ــاظ ش لح
کــه به‏طــور کلــی بــر دو محــور اساســی یعنــی کنتــرل عملــی و اتحــاد سیاســی5 متکــی بــود 6. در حقیقــت 
کمیــت ســرزمینی شــد کــه حداقــل تــا پیــش از کشــف و  معیــار اتحــاد سیاســی جایگزیــن عنصــر اساســی حا
اســتخراج نفــت و متعاقبــاً شــکل‏گیری هســته‏های یکجانشــین در ایــن منطقــه قابــل تصــور نبــود7. امــا اتــکاء 
بــر اتحــاد سیاســی بــرای تحدیــد محــدوده ســرزمینی متضمــن مشــکلات فــراوان بــود. اولاً اتحــاد سیاســی 
ارتبــاط چندانــی بــا پیونــد ســرزمینی نداشــت. بــه ایــن معنــا کــه هــر قبیلــه صــرف نظــر از اینکــه نســبت بــه چــه 
ی و اتحــاد کــرده باشــد؛ همچنــان بــه اســتفاده از زمین‏هایــی کــه بــرای چــرای دام و زندگــی  کســی اعــام وفــادار
ــاً اتحادهــای  ــود ادامــه مــی‏داد مگــر آنکــه بــه صراحــت از اســتفاده از آن منــع می‏شــد8. ثانی انتخــاب کــرده ب
سیاســی مســتمراً در حــال تغییــر و دگرگونــی بودنــد و تبعــاً متکــی نمــودن تحدیــد حــدود ســرزمینی بــه مقولــه 
اتحــاد سیاســی، عــدم ثبــات و تغییــر پــی در پــی مرزهــا را نیــز بــه دنبــال داشــت9. مســتند بــه آنچــه در بخــش 

1- Shaykhdom	  البتــه تــا مدت‏هــا اجماعــی وجــود نداشــت کــه کــدام ســکونتگاه‏ها و مناطــق، داخــل در محــدوده “شــیخ 
اســت (J. E. Peterson, io cit., p 302) .نشــینی” 

2- J. E. Peterson, op cit., 302, 309, also see: separate opinion of judge kojiman (Qatar v. Bahrain), para 12, 13
3- Julian Walker
ــرای مــدت طولانــی و  ( ب کتــو : ۱- کنتــرل عملــی )دفا ــد از ــه ترتیــب “اهمیــت” عبارت‏ان کــر ب 4- معیارهــای پیشــنهادی در گــزارش وا
یخــی  کن در منطقــه ۴- مــدارک تار ی زکات ۳- اتحــاد سیاســی قبایــل ســا شناســایی ایــن کنتــرل توســط قبایــل دیگــر ۲- جمــع آور

)Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 588,589( ۵- مالکیــت خصوصــی ... شــامل موافقتنامه‏هــا، اشــغال طولانــی مــدت و
5- Allegiance 6- Dubai/Sharjah Border Arbitration, 19 oct 1981, p 588,589, 590

پایــی  ی سیاســی بــه واحــد ســرزمینی نظیــر آنچــه در نظام‏هــای ارو 7- در همیــن خصــوص کلــی نویســنده انگلیســی می‏گویــد “ وفــادار
ی نســبت بــه قبیلــه یــا شــیخ یــا رهبــرش ابــراز می‏شــد و  بــه وجــود آمــده اســت بــرای قبیله‏نشــین عربســتان ناشــناخته اســت زیــرا وفــادار
کمیــت بــر جزایــر ابوموســی، تنــب کوچــک و  کمیــت ســرزمینی مطــرح نبــود”. طبرســا، نقــی، حا هیــچ تصویــری انتزاعــی از دولــت یــا حا

یــخ دیپلماســی، ۱۳۷۸، ص ۵۷ تنــب بــزرگ در رونــد سیاســت خارجــی ایــران، مرکــز اســناد و تار
8- J. B. Kelly, Sovereignty and Jurisdiction in Eastern Arabia, p 24
9- Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 588. J. B. Kelly, op cit., p 24, J. E. Peterson, p 305
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یــک بــه آن اشــاره شــد طبــق عمومــات حقــوق بین‏الملــل می‏شــد ایــن نتیجــه را گرفــت کــه اجتماعــات عربــی 
ــا پیــش از انعقــاد قــرارداد “تحــت الحمایگــی”  کن در حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس حداقــل ت و شــیوخ ســا
کندگــی، فقــدان قــدرت مرکــزی و نهــاد مشــترک، فاقــد شــخصیت حقوقــی بــوده،  بــا انگلســتان، بــه جهــت پرا
اساســاً کلیــت ســرزمینی محســوب نمی‏شــدند و لــذا در ایــن مقطــع -غیــر از حقوقــی محــدود و اثــری کــه 
حضورشــان در رد فــرض بلاصاحــب بــودن ســرزمین داشــته اســت - حتــی از اهلیــت مالکیــت ســرزمینی بــر 
محــل استقرارشــان در حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس نیــز برخــوردار نبوده‏انــد. درخصــوص اینکــه وضعیــت 
ــه  ــینی" چ ــیخ نش ــوم "ش ــکل‏گیری مفه ــی” و ش ــت الحمایگ ــرارداد “تح ــاد ق ــا انعق ــژه ب ــات به‏وی ــن اجتماع ای

بــوده اســت نیازمنــد بررســی اســت کــه در قســمت بعــدی بــه آن پرداختــه خواهــد شــد.

 ماهیت خاص1 معاهده ۱۸۹۲ “تحت الحمایگی” انگلستان-22- 
کن در حاشیه جنوبی خلیج فارس در مورد اجتماعات سا

کــه موافقتنامه‏هــای منعقــده میــان اجتماعــات بومــی و  در قســمت پیشــین بــه ایــن موضــوع اشــاره شــد 
کــه توافقــی میــان دو طــرف برابــر نیســت،  ی، از آنجا حــکام محلــی ســازمان‏نیافته بــا دولت‏هــای اســتعمار
ــود.  ــرای طرفیــن ایجــاد خواهــد کــرد؛ برخــوردار نخواهنــد ب ی کــه یــک معاهــده در حقــوق بین‏الملــل ب ــار از آث
ــت،  ــه اس ــه‏کار رفت ــه ب ــه در موافقتنام ــی ک ــون و اصطلاح‏های ــوا، مضم ــوان، محت ــارغ از عن ــی ف ــن فرض در چنی
ی ادغــام  ی، در نظــام داخلــی دولــت اســتعمار ســاختار سیاســی محلــی ضمــن حفــظ حــدی از خودمختــار
- شــکلی از ســازمان داخلــی  کــس هوبــر می‏شــود. بدیــن ترتیــب ســاختار سیاســی محلــی - بــه تعبیــر داور ما
ی را بــه نمایــش می‏گــذارد کــه بــه عنــوان یــک حکومــت غیــر مســتقیم، مجمــوع عملکردهــا  قلمــرو اســتعمار
ک  ی و ایــن "دولــت بومــی" -بــا توجــه بــه ضوابــط حقــوق بین‏الملــل- مــا و فعالیت‏هــای دولــت اســتعمار
یکــرد کــه در آرای متعــدد قضایــی نیــز انعــکاس  کتســاب ســرزمین خواهــد بــود. مع‏هــذا گفتنــی اســت ایــن رو ا
پیــدا کــرده اســت، در مــورد حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس چنــدان صــادق نیســت. بــه عبارتــی در نتیجــه 
انعقــاد معاهــده “تحــت الحمایگــی” انگلســتان بــا اجتماعــات محلــی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس-

یــه معمــول در ســایر مناطــق- ایــن اجتماعــات، در نظــام داخلــی انگلســتان ادغــام نشــدند. ایــن  برخــاف رو
ــود: ــح داده می‏ش ــوان توضی ــار عن ــل چه ــه ذی ی ــر رو تغیی

مفهوم خاص “تحت الحمایگی” در عرف اجتماعات عربی1-22-2- 
کــه  بنابــر روایاتــی -کــه البتــه صحــت و ســقم آن نیازمنــد تأمــل و بررســی مســتقل اســت- ادعــا می‏شــود 
نظــام حمایتگــری3 و نوعــی از “تحــت الحمایگــی” اساســاً پیــش از حضــور انگلســتان و پیمــان صلــح4 آن 

1- Sui generis 2- The Arabian custom of protection-seeking
3- System of Protection 4- Pax Britannica
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یشــه  کشــور بــا شــیوخ منطقــه، در عــرف اجتماعــات قبیلــه‏ای و میــان حــکام حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس ر
کــم یــا قبیلــه ضعیف‏تــر2 خــود را بــا پرداخــت پیشــکش و وجــه المالــی3  داشــته اســت1. در چنیــن نظامــی، حا
کمــی قوی‏تــر قــرار مــی‏داد تــا در مقابــل تعــدی احتمالــی متجــاوزان  تحــت حمایــت و محافظــت قبیلــه و حا
کــه بــه  ،4 مصــون بمانــد5. ایــن نظــام حمایتگــری و “تحــت الحمایگــی”  و همچنیــن آن قــدرت حمایتگــر
طــور ســنتی در عــرف ایــن اجتماعــات مســتقر بــوده، تــا درجــه‏ای ثبــات و پیش‏بینی‏پذیــری را در منطقــه 
برقــرار کــرده، از درگیــری میــان قبایلــی کــه حامــی مشــترکی داشــتند جلوگیــری می‏نمــود. همیــن نظــام ســپس 
از ســوی انگلســتان مبنــای روابــط و معاهــدات آن کشــور بــا حــکام منطقــه قــرار گرفــت. بــر همیــن اســاس نیــز 
ــا  یــه پیشــین انگلســتان در ســایر مناطــق جهــان- نظــام “تحــت الحمایگــی” در ایــن منطقــه ب -برخــاف رو
یشــه‏های عرفــی نظــام  ، بــر حــکام و قبایــل ایــن منطقــه تحمیــل نشــده، بلکــه بــا درآمیختــن در ر اســتفاده از زور
حمایتگــری قبیلــه‏ای تحول‏یافتــه، شــکل خــاص و منحصــر بــه فــردی را پیــدا کــرده اســت. در تفکیــک میــان 
مفهــوم تحــت الحمایگــی انگلیســی و حمایتگــری بــه عنــوان بخشــی از عــرف جوامــع عربــی حاشــیه جنوبــی 
کــت و احتــرام6 میــان قــدرت  ، حمایتگــری از جملــه بــه نزا خلیــج فــارس می‏تــوان گفــت در معنــای اخیــر
حامــی و طــرف حمایــت شــونده متکــی اســت. همچنیــن در چنیــن رابطــه‏ای بــه نقــش ثانویــه قــدرت حامــی 
ــا  ــل اختلاف‏ه ــی از ح ــج ناش ــودن نتای ــی نم ــن و عمل ــن تضمی ی و همچنی ــری، داور ــوص میانجیگ در خص
کیــد می‏شــود7. ایــن رابطــه ویــژه و دو  از طریــق مســالمت‏آمیز میــان متجــاوزان بــا طــرف حمایت‏شــونده تأ
یــادی عامــل موفقیــت و اســتمرار طولانــی مــدت آن در روابــط میــان شــیوخ ســواحل  ســویه بــودن آن، تــا حــد ز

متصالحــه و انگلســتان بــوده اســت.

فقدان قصد اکتساب سرزمین-2-22- 
ــارک و  ــن دانم ــاف بی ــرقی )اخت ــد ش ــه گرینلن ــال ۱۹۳۳ در قضی ــتری در س ــی دادگس ــی بین‏الملل ــوان دائم دی
کمیــت بــر مبنــای نمایــش مســتمر اقتــدار متضمــن دو عنصــر  ( بــه صراحــت اعــام نمــود کــه ادعــای حا نــروژ
کمیتــی و )۲( نمایــش واقعــی آن اقتدار8اســت. طبــق  اساســی )۱( وجــود قصــد و اراده اعمــال اقتــدار حا
یــه بایــد گفــت علی‏رغــم آنکــه انگلســتان نفــوذ قابــل توجهــی بــر منطقــه شــیخ نشــینی داشــته اســت،  ایــن رو
ک خــود را در چارچــوب معاهــده ۱۸۹۲ قصــد  ک ایــن منطقــه بــه خــا هیچــگاه تملــک ســرزمین و انضمــام خــا
نکــرده اســت. در حقیقــت هــدف انگلســتان از انعقــاد موافقتنامــه “تحــت الحمایگــی”9 در منطقــه خلیــج 

1-	Onley, James, Britain and the Gulf Shaikhdoms, 1820-1971: The Politics of Protection, (2009) Center for Inter	
national and Regional Studies, Georgetown University School of Foreign Service in Qatar. Also see: Charles L.O. 
Buderi, Luciana T. Ricart, op cit., p 49,50

2- protégé 3- Tribute 4- Protector
5- Ibid, p 1-3 6- Respect for the Honor of Protector
7- Ibid, p 6 8- Case concerning Eastern Greenland, PCIJ (1933), p 28

9- پیــش از معاهــده “تحــت الحمایگــی” معاهــدات دیگــری بــا موضــوع متارکــه از جنــگ و میانجیگــری انگلســتان در مناقشــات 
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ی صلــح  فــارس، حفــظ مصالــح و منافــع حکومــت انگلیســی هنــد بــود، کــه ایــن مقصــود نیــز بــه واســطه برقــرار
یایــی در خلیــج فــارس تحقــق پیــدا کــرد1. در همیــن راســتا جمعــی  میــان شــیوخ محلــی و مقابلــه بــا راهزنــی در
، بــه ویژگی‏هــای مهــم حضــور  از قضــات در نظــر مخالــف خــود در رأی صــادره در اختــاف بیــن بحریــن و قطــر
کمیــت و ســلطه‏ای  انگلســتان در خلیــج فــارس اشــاره نمــوده، بــه صراحــت اعــام کردنــد کــه انگلســتان حا
ــا جایــی کــه ضــرورت  ــا ســرزمین‏های ســواحل متصالحــه نداشــته اســت؛ در حقیقــت ت ــر شــیخ نشــین‏ها ی ب
یایــی ایجــاب می‏نمــود ایــن دولــت خــود را وارد مناقشــات میــان قبیلــه‏ای  حفــظ منافــع انگلســتان و صلــح در
یــا حمایــت از یــک قبیلــه در مقابــل دیگــری می‏کــرد، امــا نقــش و مداخلــه‏اش فراتــر از اینهــا نمی‏رفــت2. به‏طــور 
کلــی می‏تــوان گفــت عــدم قصــد انگلســتان مبنــی بــر ادعــای حــق مالکیــت ســرزمینی در ایــن منطقــه، در 

یــح شــده اســت3. نظــرات قضــات متعــددی بــه کــرات تصر

کید بر عنصر رضایت-3-22-  تأ
یایــی و مســائل ســرزمینی” میــان قطــر و بحریــن،  دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه “تحدیــد حــدود در
علی‏رغــم وجــود موافقتنامــه “تحــت الحمایگــی” ایــن دو کشــور بــا انگلســتان، بــرای اعتباربخشــی بــه تصمیــم 
ســال ۱۹۳۹ انگلســتان درخصــوص جزایــر مــورد اختــاف حــوار بیــن قطــر و بحریــن، احــراز وجــود عنصــر 
“رضایــت” را در مــورد ایــن دو کشــور مبنــای نظــر خــود بــر صحــت تصمیــم ســال ۱۹۳۹ انگســتان قــرار می‏دهــد. 
موضــوع از ایــن جهــت جالــب توجــه اســت کــه در ایــن قضیــه بحریــن بــا اســتناد بــه اصــل ثبــات مرزهــا4 مدعــی 
کمیــت  بــود از آنجــا کــه بحریــن و قطــر هــر دو تحــت الحمایــه انگلســتان بودنــد و تــا قبــل از ســال ۱۹۷۱ فاقــد حا
ســرزمینی شــناخته می‏شــدند؛ تصمیــم ســال ۱۹۳۹ انگلســتان در مــورد جزایــر حــوار -بــه عنــوان بخشــی از 
- بــرای دولت‏هــای قطــر و بحریــن بعــد از کســب اســتقلال، لازم‏الاتبــاع بــوده اســت5. در  میــراث دوره اســتعمار
یابــی ماهیــت حقوقــی موافقتنامــه “تحــت  ایــن قضیــه دیــوان بــدون آنکــه خــود را درگیــر مشــکلات ورود بــه ارز

قبیلــه‏ای میــان شــیوخ ســاحل متصالحــه و انگلســتان منعقــد شــده اســت؛ بــه عنــوان مثــال بــه موجــب معاهــده صلــح عمومــی 
یایــی در خلیــج فــارس و همچنیــن مرجعیــت حــل و فصــل  ۱۸۲۰، دولــت انگلســتان ایــن امــکان را پیــدا کــرد کــه امــور گشــت‏زنی در
اختلافــات میــان شــیوخ را در اختیــار بگیــرد. در نهایــت سیســتمی کــه بــه واســطه ایــن معاهــده ایجــاد شــد در معاهــده صلــح دائــم 

۱۸۵۳ دائمــی گردیــد.
(Kamrava, Mehran, The states of Persian gulf: from protectorates to independent countries, Routledge handbook of Per	
sian gulf politics, (2020), p 51)
1- Ibid, p 50
2- Joint Dissenting opinion of judges Bedjaoui, Ranjeva and Koroma, in Case concerning Maritime Delimitation and 

Territorial questions, Qatar v. Bahrain, (2001), para 102
3- Separate Opinion of Judge Al-Khasawneh, in Case concerning Maritime Delimitation and Territorial questions, Qa	
tar v. Bahrain, (2001), para 8
4- Uti possidetis Juris
5- Case concerning Maritime Delimitation and Territorial questions, Qatar v. Bahrain, (2001), para 103
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الحمایگــی” نمایــد، صرفــاً بــه ذکــر ایــن نکتــه بســنده می‏کنــد کــه صلاحیــت انگلســتان بــرای تصمیم‏گیــری 
درخصــوص جزایــر حــوار منــوط بــه “رضایــت” هــر دو طــرف بــوده کــه در قضیــه حاضــر نیــز حاصــل اســت. لــذا 
بــا توجــه بــه محــرز شــدن رضایــت، دیــوان ضرورتــی نمی‏بینــد تــا بررســی نمایــد در صــورت فقــدان رضایــت آیــا 
ــوردار  ــوص برخ ــن خص ــری در ای ــت تصمیم‏گی ــی” از صلاحی ــت الحمایگ ــرارداد “تح ــتناد ق ــه اس ــتان ب انگلس
بــوده یــا نــه؟1. در حقیقــت در ایــن قضیــه چنانچــه دیــوان بحــث رضایــت را بــه هــر ترتیــب نادیــده می‏گرفــت، 
تلقــی تصمیــم ســال ۱۹۳۹ انگلســتان بــه عنــوان تصمیمــی معتبــر و لازم الاتبــاع، بــه واقــع چیــزی جــز اعمــال 
ــر عنصــر  کیــد ب ــه -نبــود2. ایــن شــیوه اســتدلال و تأ اصــل ثبــات مرزها-یعنــی یکــی از اشــکال مالکیــت ثانوی
رضایــت حکایــت از آن دارد کــه دیــوان در ایــن قضیــه، رویکــرد متفاوتــی را نســبت بــه کلیت‏هــای مــادون 
ــی  ــات بین‏الملل ــرات قض ــوان و نظ ــه آراء دی ــکاء ب ــا ات ــت. ب ــوده اس ــاذ نم ــارس اتخ ــج ف ــه خلی ــت در منطق دول
می‏تــوان گفــت رابطــه ویــژه انگلســتان بــا حــکام محلــی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس تقریبــاً مــورد وفــاق اســت؛ 
به‏طوری‏کــه هیــچ یــک از قضــات رابطــه مزبــور را صرفــاً اســتعماری و یــا تحــت الحمایگــی لحــاظ نکرده‏انــد و 
همگــی بــر ســر ضــرورت اخــذ “رضایــت” بــرای اعتباربخشــی بــه تصمیم‏هــای انگلســتان اتفــاق نظــر دارنــد3.

ممنوعیت انتقال مال غیر-4-22- 
یکــرد خاصــی کــه نســبت بــه معاهــدات منعقــده میــان انگلســتان و حــکام و شــیوخ قبایــل در  بــا توجــه بــه رو
ایــن منطقــه وجــود دارد، برخــاف قاعــده کلــی در مــورد اجتماعــات بومــی ســازمان‏نیافته- کــه در آن محتــوای 
معاهــده و موافقتنامــه، بــه جهــت نابرابــر بــودن دو طــرف، محــل اعتبــار و توجــه نیســت- درخصــوص سلســله 
معاهــدات منعقــده در ایــن منطقــه اتفاقــاً ایــن مســئله کامــاً موضوعیــت دارد؛ چــون کــه بــا توجــه بــه وجــود 
ی  ” )Nemo Dat Quad Non Habet( جــار ی مــال غیــر گــذار رابطــه ویــژه معاهداتــی، اصــل “ممنوعیــت وا
گــذار نمایــد که خــود صاحب آن نیســت.  اســت. بــه دیگــر ســخن؛ هیــچ کــس نمی‏توانــد چیــزی را بــه دیگــری وا
یابــی اقدام‏هــای انگلســتان درخــور توجــه اســت و می‏توانــد بــر ارزش اســتناد بــه  ایــن موضــوع از جهــت ارز
ــال  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــذار باش ــه‏گانه اثرگ ــر س ــئله جزای ــورد مس ــه در م ــتان از جمل ــت انگلس ــال دول ــوال و افع اق
یکــی از ایرادهــای امــارات در مــورد نقشــه‏های ســال ۱۸۸۸ ارســالی از ســوی وزارت امــور خارجــه انگلســتان 
بــه پــارس )ایــران( ایــن اســت کــه انگلســتان به‏ویــژه پیــش از انعقــاد قــرارداد “تحــت الحمایگــی” ســال ۱۸۹۲، 
ی و تصمیم‏گیــری درخصــوص جزایــر را طبــق موافقتنامه‏هــای منعقــده نداشــته اســت4.  گــذار رأســاً اختیــار وا

1- Ibid, Para 137, 139
2- See, Separate Opinion of Judge Al-Khasawneh, para 8, also see: Dissenting opinion of judge Torres Bernardez, in 

case concernong Qatar v. Bahrain (2001), para 438
3- Separate Opinion of judge Al-Khasawneh, para 9, also see: Separate Opinion of Judge Kojimans, in case concerning 

Qatar v. Bahrain (2001), para 15, 28, Joint Dissenting Opinion of Judges Bedjaoui, Ranjeva and Koroma, para 36, 38. 
dissenting opinion of Judge Torres Bernardez, para 438

4- طبرسا، نقی، پیشین، ص ۴۴۶
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حتــی پذیــرش حــق مالکیــت بــر جزایــر ســه‏گانه بــرای انگلســتان از ســوی مدافعــان امــارات متحــده نفــی 
شــده اســت و آن زمانــی کــه آنــان مدعــی می‏شــوند کــه انگلســتان بعــد از خــروج از منطقــه شــرق کانــال ســوئز 
ــران نداشــته اســت. البتــه نظــر مدافعــان امــارات  ــه ای ــر را ب ی ایــن جزای گــذار از جملــه خلیــج فــارس حــق وا
متحــده در پرتــو وقایــع اتفاقیــه بــه هیچ‏وجــه صحــت نــدارد؛ چــون کــه ایــران خــود پــس از خــروج انگلســتان از 

کمیــت غصــب شــده خــود بــر ایــن جزایــر را مجــدداً مســتقر نمــود. منطقــه خلیــج فــارس حا
یــم حقوقــی مســتقل را از حیــث اثبــات دعــاوی ســرزمینی بــر  گــر نگوییــم یــک رژ ایــن رویکــرد خــاص، ا
کــم کــرده، امــا بایــد اذعــان داشــت کــه تفاســیر خــاص و منحصــر بــه فــردی را در مــورد آن مطــرح  ایــن منطقــه حا
ــارزی در رأی  ــو ب ــه نح ــخصاً و ب ، مش ــر ــن و قط ــاف بحری ــوان در اخت ــر رأی دی ــاوه ب ــرد ع ــن رویک ــد. ای می‏نمای
داوری دبــی و شــارجه منعکــس شــده اســت. در ایــن قضیــه دیــوان داوری بــه صراحــت اعــام می‏کنــد نظریــه 
مشــورتی صحــرای غربــی از لحــاظ مقطــع زمانــی و محــدوده جغرافیایــی کامــاً بــا قضیــه دبــی و شــارجه تفــاوت 
ــگاه دیــوان توضیــح می‏دهــد کــه در حقیقــت “هــر  ــه آن در قضیــه حاضــر پذیرفتــه نیســت. آن دارد و اســتناد ب
مناقشــه ســرزمینی خصایــص و ویژگی‏هــای مختــص بــه خــود را دارد و در قضیــه حاضــر مســئله اعمــال مفهــوم 
کمیــت در معنــای عرفــی آن -کــه اساســاً در ایــن منطقــه ناشــناخته اســت- مدنظــر نیســت1”. علــی‏ای حــال  حا
کــم بین‏المللــی محســوب نمی‏شــود و  اولاً رویکــرد مزبــور خوانــش رســمی، مســلم و مســلط دیوان‏هــا و محا
کنــون نیــز صرفــاً در مــورد قضایایــی طــرح و مــورد پذیــرش قــرار گرفتــه کــه هــر دو طــرف آن از کشــورهای حاشــیه  تا
جنوبــی خلیــج فــارس بوده‏انــد. ثانیــاً حتــی بــا فــرض پذیــرش ایــن رویکــرد خــاص نســبت بــه اجتماعــات خلیــج 
فــارس پیــش از کســب اســتقلال و تبدیــل شــدن بــه یــک دولــت مســتقل تــا زمانــی کــه اختیــار امــور خارجــی آنهــا 
مطلقــاً تحــت کنتــرل دولــت انگلســتان بــوده، ایــن اجتماعــات قــادر بــه اکتســاب ســرزمین بــه واســطه ضوابــط 
حقــوق بین‏الملــل نبوده‏انــد. بــا توجــه بــه ایــن مطالــب در قســمت بعــدی به‏طــور مشــخص بــه ایــن موضــوع 
گــر موافقتنامــه “تحــت الحمایگــی” در ایــن منطقــه آثــار عــادی و معمــول خود را نداشــته،  پرداختــه می‏شــود کــه ا

پــس دقیقــاً واجــد چــه آثــار حقوقــی نســبت بــه اجتماعــات خلیــج فــارس بــوده اســت؟

کن در حاشیه -32-  اثر معاهده “تحت الحمایگی”سال ۱۸۹2 و نقش انگلستان در شناسایی اجتماعات سا
جنوبی خلیج فارس به مثابه دولت و اعطای شخصیت حقوقی سرزمینی به آنها

بــا شــیوخ ســواحل متصالحــه در خلیــج  اثــر سیاســت انگلســتان و رابطــه ویــژه معاهداتــی2 ایــن دولــت 
فــارس چنیــن بــود کــه بــه حــکام محلــی اجــازه داد تــا هــر یــک کنتــرل خــود بــر مناطــق تحــت نفوذشــان را 

1- Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 641
2- از جملــه بــه دلیــل همیــن رابطــه ویــژه اســت کــه اصلــی ماننــد ثبــات مرزهــا در رابطــه بیــن انگلســتان و حــکام بومــی خاورمیانــه از 
یکــرد انگلســتان نســبت بــه ایــن منطقــه و  جملــه شــیوخ ســواحل متصالحــه قابلیــت طــرح و اســتناد نــدارد؛ چــه آنکــه بــه دلیــل رو
ــاً  ــورها، اساس ــن کش ــتقلال ای ــال ۱۹۷۱ و اس ــد از س ــتان، بع ــه انگلس ــارس ب ــج ف ــی خلی ــیه جنوب ــرزمین‏های حاش ــام س ــدم انضم ع

بحــث “جانشــینی” در مــورد آنهــا قابــل طــرح نبــود، امــری کــه در اعمــال اصــل ثبــات مرزهــا قطعــی اســت.
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ــد تشــکیل دولــت  ، رون ــا ســایر قبایــل و حــکام محلــی دیگــر ــه و درگیــری ب ــدون مداخل تحکیــم بخشــیده، ب
مــدرن را طــی نماینــد1. بــا ایــن حــال برخــی از نویســندگان درخصــوص نقــش انگلســتان در تحــول وضعیــت 
اجتماعــات بومــی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس اهمیتــی بیــش از اینهــا قائلنــد. از ایــن‏رو در ایــن قســمت بــه 
ایــن موضــوع پرداختــه خواهــد شــد کــه آیــا بــا توجــه بــه نقشــی کــه انگلســتان در منطقــه خلیــج فــارس داشــته 
اســت شناســایی ایــن جوامــع بــه واســطه انعقــاد سلســله‏ای از معاهــدات توســط دولــت انگلســتان می‏توانــد 
مبنــای اعطــای شــخصیت حقوقــی یــا وضعیــت دولــت بودگــی بــه ایــن اجتماعــات قــرار گیــرد؟ ایــن موضــوع 

ذیــل دو عنــوان بررســی خواهــد شــد:

کن در حاشیه جنوبی خلیج فارس به مثابه دولت-1-32-  اثر شناسایی انگلستان از اجتماعات سا
ســؤالی کــه مطــرح می‏شــود ایــن اســت کــه آیــا شناســایی انگلســتان بــرای تأســیس دولــت در اجتماعــات 
حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس اثــری داشــته اســت؟ از منظــر اعطــای وضعیــت دولــت بودگــی بــه اجتماعــات 
واقــع در ایــن منطقــه پاســخ بــه ایــن ســؤال قاعدتــاً منفــی اســت چــه آنکــه -پیش‏تــر اشــاره شــد- دولــت یــک 
واقعیــت فراحقوقــی بــوده؛ علــی الاصــول متشــکل از عناصــر ســه‏گانه ســرزمین، جمعیــت و اقتــدار سیاســی 
اســت. بنابرایــن “شناســایی” اثــری بــر تأســیس دولــت نداشــته، بلکــه اقدامــی صرفــاً اعلامــی اســت. بــه دیگــر 
ــیون  ــرد را کنوانس یک ــن رو ــد2. ای ــی ببخش ــود حقوق ــت وج ــود نیس ــه موج ــه آنچ ــد ب ــایی نمی‏توان ــخن، شناس س
یدئــو نیــز تأییــد می‏کنــد کــه بــر اســاس آن موجودیــت سیاســی یــک دولــت، مســتقل از شناســایی آن  مونتــه و
توســط ســایر دولت‏هاســت. بــا ایــن حــال حضــور انگلســتان از جهــات دیگــری بــر شــکل‏گیری دولت‏هــای 
کــه اهمیــت تســلط بــر ســرزمین‏های جنوبــی حاشــیه خلیــج  مــدرن در ایــن منطقــه مؤثــر بــوده اســت. از آنجا
فــارس بــرای انگلســتان بــا کشــف و اســتخراج نفــت چندیــن برابــر شــد، آن کشــور تصمیــم گرفــت تــا بــه منظــور 
ی ثبــات سیاســی و ســرزمینی در منطقــه را در دســتور کار قــرار  تضمیــن بیــش از پیــش منافــع خــود، برقــرار
ی کــرد و  دهــد. در ایــن راســتا بــه عنــوان مثــال در ســال ۱۹۵۲ “شــورای کشــورهای متصالحــه”3 را پایه‏گــذار
ــاد  ــد ایج ــی مانن ــه اقدام‏های ــورد از جمل ــم خ ــهری رق ــعه ش ــوزه توس ــز در ح ــری نی ــم دیگ ــرات مه ــاً تغیی متعاقب
بیمارســتان، مدرســه، تأمیــن آب و بــرق و خدمــات شــهری رونــق گرفتنــد، همچنیــن اداره و صنــدوق توســعه 
ی تأســیس شــد5. ایــن  کشــورهای متصالحــه4 بــه منظــور هماهنگــی اجــرای برنامه‏هــای توســعه و ســرمایه‏گذار
اقدام‏هــا همــراه بــا اقدام‏هــای دیگــری نظیــر ایجــاد سیســتم پســت، ارتــش و پلیــس مســتقل، همگــی حکایــت 
ی و اولیــه اجتماعــی و سیاســی وفــادار بــه شــیخ و قبیلــه  از آن داشــت کــه انگلســتان ســعی دارد سیســتم بــدو

ی نــه بــه قبیلــه و شــیخ کــه بــه کشــور و ســرزمین پیونــد بخــورد6. را بــه سیســتمی بــدل نمایــد کــه در آن وفــادار

1- See: separate opinion of judge Kojimans, case concerning Qatar v. Bahrain (2001), para 11
2- Vukas, Budislav, op cit., p 293 3- Trucial States Council
4- Trucial States Development Fund and Office

5- الهی، همایون، خلیج فارس و مسائل آن، نشر قومس، چ هشتم، ۱۳۸۴، ص ۱۴۱
6- همان، ص ۱۴۱
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کن در حاشیه -2-32-  اثر شناسایی انگلستان از منظر اعطای شخصیت حقوقی سرزمینی به اجتماعات سا
جنوبی خلیج فارس

کلیــت  گــروه بــه عنــوان  کــه قبــاً توضیــح داده شــد، ضابطــه اصلــی در تلقــی یــک اجتمــاع و  همان‏طــور 
ســرزمینی برخــوردار از شــخصیت حقوقــی، وجــود قــدرت مرکــزی و حــد قابــل قبولــی از ســازمان‏یافتگی اســت. 
حــال آنکــه ســوابق آراء مــورد بحــث نشــان می‏دهنــد اساســاً ســاختار قبیلــه‏ای - بــه عنــوان قالــب مســلط 
اجتمــاع سیاســی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس- فاقــد تمرکــز و ســازمان‏یافتگی بــوده اســت. اساســاً وجــود 
ــدم  ــیختگی، ع ــن گس ــی ای ــه خوب ــز ب ــل نی ــن قبای ــف ای ــای مختل ــا رؤس ــتان ب ــدد انگلس ــای متع موافقتنامه‏ه
تمرکــز و متعاقبــاً فقــدان کلیــت ســرزمینی دارای شــخصیت حقوقــی را نشــان می‏دهــد1. بــا ایــن حــال تردیــدی 
ــا انگلســتان در تمرکــز  نیســت کــه انعقــاد سلســله‏ای از معاهــدات، میــان برخــی از شــیوخ و حــکام محلــی ب
قــدرت سیاســی مشــخصاً در دســت قبایــل طــرف معاهــده، نقــش مؤثــری داشــته اســت2. امــا برخــی نقشــی 
بیــش از اینهــا بــرای انعقــاد معاهــدات بــا انگلســتان قائــل هســتند. بــه عنــوان مثــال درخصــوص جزایــر ســه‏گانه 
ایرانــی، امــارات متحــده مدعــی اســت “از ســال ۱۸۰۶ شــیوخ قواســم سلســله‏ای از موافقتنامه‏هــا و معاهــدات 
را بــه نمایندگــی از دیگــر حــکام قواســم و توابــع آن بــا دولــت انگلســتان منعقــد نمودنــد کــه ایــن امــر بــه شــکلی 
بــه شناســایی بین‏المللــی قبیلــه قواســم منجــر شــد و نتیجتــاً بــه ایــن ادعــا اعتبــار بخشــید کــه قبیلــه قواســم، 
ی دبــی و شــارجه، درخصــوص اســتقلال یــا عــدم  تابعــی از حقــوق بین‏الملــل اســت”3. همچنیــن در رأی داور
کیــدی  ی بــا تأ اســتقلال قبیلــه بنــی عتــوب بــه عنــوان یــک کلیــت ســرزمینی مجــزا از شــارجه، دیــوان داور
ویــژه بــر موقعیــت انگلســتان در منطقــه و اینکــه ضابطــه غربــی تأســیس مرزهــا بــر ایــن منطقــه قابــل اعمــال 
ــایی  ــتقل شناس ــارت مس ــک ام ــوان ی ــه عن ــوب را ب ــی عت ــچ‏گاه بن ــتان هی ــه “انگلس ــد ک ــام می‏کن ــت، اع نیس
نکــرده اســت، بلکــه برعکــس قلمــرو تحــت کنتــرل بنــی عتــوب را بخشــی از قلمــرو شــارجه تلقــی می‏کنــد”4.

یابــی و نتیجه‏گیــری در ایــن بخــش بایــد گفــت بــه نظــر می‏رســد اتــکاء و اســتناد بــه شناســایی  در مقــام ارز
یــرا از  یــا عــدم شناســایی انگلســتان در مــورد وضعیــت حقوقــی ایــن اجتماعــات، متضمــن تناقــض باشــد؛ ز
کیــد می‏شــود  ی میــان انگلســتان و حــکام منطقــه تأ ــر رد رابطــه “تحــت الحمایگــی” و اســتعمار یــک ســو ب

1- ایــن اســتدلالی بــود کــه در نظــر مشــورتی دیــوان در قضیــه صحــرای غربــی از ســوی اســپانیا نیــز مطــرح شــد. در ایــن قضیــه اســپانیا 
یتانــی  اعــام کــرد کــه بــه نظــر ایــن دولــت، انعقــاد معاهــدات متعــدد و مســتقل بــا قبایــل نــه تنهــا دلیلــی مبنــی بــر وجــود کلیــت مور
ی و اســتقلال هــر یــک از  نیســت کــه اتفاقــاً اســتقلال هــر یــک از ایــن قبایــل را از یکدیگــر نشــان می‏دهــد. بــه عبارتــی خودمختــار
ایــن قبایــل کــه در انعقــاد معاهــدات متعــدد و مجــزا نمــود پیــدا کــرده خــود دلیلــی بــر فقــدان هویــت مســتقل کلیــت ســرزمینی و 

.)Western Sahara, para 144,145( قــدرت مرکــزی اســت
2- J. E. Peterson, op cit., p 301
3- L.O. Buderi Charles, T. Ricart Luciana, The Iran-UAE Gulf Islands Dispute: A journey through International Law, 

History and Politics, Leiden, Boston: Brill Nijhoff, 2018. Series: Queen Mary Studies in International Law: Volume 
29, p 29

4- Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 646
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، شناســایی انگلســتان بــه عنــوان ضابطــه‏ای بــرای تلقــی یــک اجتمــاع بــه عنــوان کلیــت  و از ســوی دیگــر
ســرزمینی برخــوردار از شــخصیت حقوقــی مــورد اســتناد قــرار می‏گیــرد؛ امــری کــه بــه وضــوح بیانگــر پذیــرش 
بیــن  معاهداتــی  ویــژه  رابطــه  پذیــرش  فــرض  بــا  بنابرایــن  اســت.  الحمایگــی  تحــت  و  ی  اســتعمار رابطــه 
ی و نــه تحــت الحمایگــی اســت- شناســایی یــا عــدم  انگلســتان و حــکام منطقــه -کــه نــه رابطــه‏ای اســتعمار
ــد از حیــث  ــه عنــوان قبیلــه و امارتــی مســتقل توســط انگلســتان، نمی‏توان ــا امــارت ب ــه ی شناســایی یــک قبیل
تلقــی آن اجتمــاع بــه عنــوان یــک کلیــت ســرزمینی و یــا دولــت جدیــد واجــد اثــر حقوقــی باشــد؛ همچنان‏کــه 
در ســایر آراء بین‏المللــی مرتبــط بــا ایــن منطقــه- از جملــه رأی قطــر و بحریــن- چنیــن ضابطــه‏ای مــورد 
کــه بــه نظــر می‏رســد از جملــه بــا  گفــت  پذیــرش قــرار نگرفتــه اســت. بنابرایــن در مقــام جمع‏بنــدی بایــد 
توجــه بــه هدفــی کــه انگلســتان از انعقــاد معاهــدات مزبــور داشــته نمی‏تــوان نتیجــه گرفــت کــه بــه واســطه ایــن 
معاهــدات، انگلســتان یکپارچگــی ســرزمینی ایــن شــیخ نشــین‏ها را شناســایی نمــوده؛ متعهــد بــه تضمیــن 
آن شــده اســت1، بلکــه انگلســتان بــه واســطه انعقــاد معاهــده بــا شــیوخ ســواحل متصالحــه صرفــاً زمینه‏هــای 
شــکل‏گیری کلیــت ســرزمینی و بعدهــا تشــکیل دولــت مــدرن را فراهــم و در ایجــاد آنهــا مؤثــر بــوده، امــا جنبــه 

شناســایی ایــن دولــت مســتقلاً تأثیــری در ایــن رابطــه نداشــته اســت.

وضعیت حقوقی قواسم بندر لنگه-3 
بــا توجــه بــه آنچــه در دو بخــش گذشــته بررســی شــد، جوامــع حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس در پرتــو رابطــه ویــژه 
یــج، بــه دور از مناقشــات و جنگ‏هــای میــان  معاهداتــی بــا انگلســتان، ایــن فرصــت را پیــدا کردنــد کــه بــه تدر
قبیلــه‏ای، موقعیــت خــود را بــر ســرزمین‏های محــل اســتقرار تحکیــم نماینــد. امــا همان‏طــور کــه اشــاره شــد، 
کمیــت، قــادر بــه  ایــن اجتماعــات تــا پیــش از کســب اســتقلال و تبدیــل شــدن بــه دولتــی مســتقل و دارای حا
کتســاب ســرزمین در خــارج از قلمــرو تحــت نفــوذ و اســتقرار خــود نبوده‏انــد. بــا رد ایــن روش از کســب ســرزمین  ا
کمیــت قابــل تصــور اســت- بایــد بــه ایــن موضــوع پرداخــت کــه آیــا  -کــه تنهــا در مــورد دولــت مســتقل دارای حا
پیــش از تبدیــل شــیخ نشــین‏های جنــوب خلیــج فــارس بــه دولتــی مســتقل، پیونــد حقوقــی ســرزمینی میــان 
ایــن کلیــت بــا قواســم لنگــه و ســرزمین محــل ســکونت و توابــع آن یعنــی جزایــر ســه‏گانه وجــود داشــته اســت یــا 
ی بــا ضوابــط عمومــی حقــوق  یابــی وجــود یــا فقــدان ایــن پیونــد ســرزمینی بــه نظــر می‏رســد کــه مــواز نــه؟ بــرای ارز
ی بــرای کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس ابــداع شــده‏اند  بین‏الملــل، معیارهایــی خــاص و انحصــار
کمیــت ســرزمینی اســت. ایــن ضوابــط خــاص  کــه مهم‏تریــن ویژگــی آنهــا اتــکاء بــه پیونــد سیاســی بــه جــای حا

1- separate opinion of judge Kojimans, in case concerning Qatar v. Bahrain (2001), para 10
برای دیدن نظر مخالف نگاه کنید به:

J.B.Kelly, The Buraimi Oasis Dispute, International Affairs (Royal Institute of International Affairs 1944-), Jul., 1956, 
Vol. 32, No. 3 (Jul., 1956), Oxford University Press on behalf of the Royal Institute of International Affairs, pp. 318-
326, p 320
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کنــون محــدود بــه قضایایــی بــوده اســت کــه اطــراف آن همگــی متعلــق بــه ســرزمین‏های حاشــیه  -کــه البتــه تا
جنوبــی خلیــج فــارس بوده‏انــد- برخــاف حقــوق کلاســیک غربــی و آنچــه در نظــام کامــن لا و رومــی- ژرمنــی 
مطــرح اســت، مبتنــی بــر تســلط بــر مــردم و اتحــاد سیاســی اســت تــا ســرزمین 1. ایــن امــر به‏ویــژه در مــورد 
کن در ســرزمین مشــخصی نبوده‏انــد، صــادق  گــرد بــوده و ســا ی عــرب2 کــه صحرا اجتماعــات قبایــل بــدو
کن  اســت3. بــرای بررســی پیونــد حقوقــی ســرزمینی بــر اســاس ضوابــط مزبــور ابتــدا بایــد وضعیــت قواســم ســا
یابــی قــرار گیــرد و ســپس نســبت ایــن اجتمــاع بــا محــدوده شــیخ نشــینی و مشــخصاً قواســم  در لنگــه مــورد ارز

شــارجه و رأس الخیمــه روشــن شــود4.

روایتی دوگانه از حضور قواسم در بندر لنگه-13- 
کن در لنگــه دو روایــت متفــاوت و رقیــب وجــود دارد؛ ایــران مدعــی اســت ایــن تیــره از  درخصــوص قواســم ســا
کن در شــارجه و رأس الخیمــه جــدا شــده؛ بعــد از دوره‏ای تمــرد  قواســم بــا حضــور در ســواحل ایــران از قواســم ســا
ــا پذیــرش شــروط دولــت ایــران در نظــام داخلــی دولــت مرکــزی ادغــام شــدند و از آن زمــان  ــاً ب و سرکشــی نهایت
ــل  ــته‏اند. در مقاب ــده داش ــز برعه ــر را نی ــور جزای ــران، اداره ام ــت ای ــوی حکوم ــوب از س ــدار منص ــوان فرمان ــه عن ب
امــارات مدعــی اســت قواســم ســواحل جنوبــی از جهــت ســازمان‏یافتگی از ســاختاری شــبه دولتــی برخــوردار 
یخــی، فرهنگــی، مذهبــی، خویشــاوندی و زبانــی بخشــی  کن در لنگــه بــه واســطه پیوندهــای تار بــوده، قواســم ســا
کن  از قواســم ســاحل عربــی محســوب می‏شــدند، بنابریــن جزایــر را بــه نمایندگــی از قواســم ســاحل عربــی ســا
در شــارجه و رأس الخیمــه اداره می‏نمودنــد. در ادامــه هــر یــک از ایــن روایــات مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت.

روایت ایران از حضور قواسم در بندر لنگه-1-13- 
قبیلــه قواســم یــا جواســم از نیمــه ســده هجدهــم در منطقــه‏ای بیــن شــارجه و مســندام ســکونت داشــته و 
یایــی و غــارت کاروان‏هــا در ســال‏های پایانــی ســده  جفــار )رأس الخیمــه( مرکــز اصلــی آنهــا بــود. راهزنــی در
هجدهــم متداول‏تریــن شــکل امــرار معــاش قواســم بــود. از ایــن‏رو اساســاً کرانــه عمــان در غــرب تنگــه هرمــز تــا 
یایــی” معــروف بــود5. تیــره‏ای از ایــن قبیلــه نخســتین بــار بــا رهبــری  اوایــل ســده بیســتم بــه “ســاحل راهزنــان در
راشــد بــن مطــر در ســال ۱۷۲۷ از رأس الخیمــه بــه بنــدر باســعیدو در مجــاورت جزیــره قشــم حملــه بــرده، 

ــا اعمــال و اجــرای مناســک حــج از ســوی آنــان  ــرای نمایــش اقتــدار بــه پرداخــت زکات از ســوی مســلمانان و ی 1- بــه عنــوان مثــال ب
-فــارغ از محــل اقامــت و جایــی کــه زندگــی می‏کننــد اســتناد می‏شــود.

Krista E. Wiegand, Resolution of Border Disputes in the Arabian Gulf, The Journal of Territorial and Maritime Studies, 
Vol. 1, No. 1 (January 2014), pp. 33-48, p 44
2- Bedouin tribes common in Arabia 3- Ibid

کن در لنگــه مســتقیماً موضــوع ایــن بخــش نخواهــد بــود امــا تــا جایــی کــه بــه روشــن شــدن  4- بررســی رابطــه دولــت ایــران بــا قواســم ســا
رابطــه میــان قواســم لنگــه و شــارجه کمــک نمایــد بــه ایــن رابطــه نیــز اشــاره خواهــد شــد.

5- طبرسا، نقی، پیشین، ص ۶۰
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آن را اشــغال کردنــد. در ســال ۱۷۳۷ نیروهــای نادرشــاه، قواســم را از بنــدر باســعیدو اخــراج کردنــد و حتــی 
ی نمودنــد. پــس از قتــل نادرشــاه، قواســم از ضعــف  تــا جفــار )رأس الخیمــه( پایــگاه اصلــی قواســم پیشــرو
کــم متمــرد و برکنــار  حکومــت مرکــزی اســتفاده کــرده و بــار دیگــر و ایــن بــار بــه کمــک مــأ علــی شــاه -حا
ی  شــده بندرعبــاس- بــه قشــم و بنــدر لنگــه حملــه بردنــد و موفــق شــدند بیــن ســال‏های ۱۷۵۰ و ۱۷۶۰ حضــور
ــه  ــم را از منطق ــد، قواس ــان زن ــم خ ی ــوای کر ــال ۱۷۶۷ ق ــند. در س ــته باش ــران داش ــواحل ای ــتمر در س ــبتاً مس نس
بیــرون راندنــد و در نتیجــه ایــن قبیلــه مجــدداً مجبــور بــه بازگشــت بــه جفــار شــد. در نهایــت قواســم در آخریــن 
ــا مــردم و فرهنــگ ایرانــی  یجــی حضــور در منطقــه ب بازگشــت خــود بــه ســواحل ایــران و بعــد از یــک دوره تدر
ادغــام شــدند و نهایتــاً در ســال ۱۷۷۹ بــا قبــول شــروط شــیخ محمــد خــان بســتکی- نماینــده و والــی دولــت 
ایــران در امــور بنــدر عبــاس- بــه تابعیــت ایرانــی درآمدنــد1. قواســم قبیلــه‏ای متحــد و یکپارچــه نبودنــد؛ بلکــه-
ماننــد آنچــه در هــر ســاختار قبیلــه‏ای متــداول اســت- شــاخه‏های مختلــف ایــن قبیلــه در مقابــل یکدیگــر 
قــرار می‏گرفتنــد و بعضــاً در جنــگ و کشــمکش دائــم بــا یکدیگــر بودنــد2. بــا لحــاظ ایــن مقدمــه می‏تــوان 
گفــت ایــن تیــره از قواســم بــا حضــور در ســواحل ایــران، از قواســم شــارجه و رأس الخیمــه جــدا شــدند3. از 
یــخ بــه بعــد قبایــل مســتقر در لنگــه- بــه عنــوان یــک اجتمــاع محلــی- در قالــب توافــق بــا حکومــت  ایــن تار
ــمی در  ــیخ قاس ــای ش ــه و بق ــی آن منطق ــان بوم ــل مردم ی در مقاب ــار ــدی از خودمخت ــظ ح ــن حف ــران، ضم ای
مســند قــدرت، در نظــام داخلــی ایــران ادغــام شــده، شــکلی از یــک “حکومــت غیــر مســتقیم” را بــه نفــع و بــه 
نمایندگــی از دولــت ایــران پیــدا کردنــد. بــه ایــن ترتیــب از آن زمــان تــا ســال ۱۸۸۷ کــه شــیخ قضیــب- آخریــن 
ی لنگــه و همچنیــن توابــع آن  شــیخ قاســمی- توســط دولــت مرکــزی ایــران برکنــار شــد، قواســم اداره و فرمانــدار
یعنــی جزایــر ســه‏گانه را بــه مــدت ۱۰۰ ســال از طــرف و بــه نمایندگــی از دولــت مرکــزی ایــران برعهــده داشــتند4.

روایت امارات از حضور قواسم در بندر لنگه-2-13- 
امــارات متحــده عربــی تصویــری متفــاوت از قواســم بنــدر لنگــه و کنــگ ارائــه می‏کنــد و قبیلــه قواســم را قبیلــه‏ای 
مســتقل و یــا نیمــه مســتقل5 از حکومــت ایــران توصیــف می‏نمایــد. از نظــر امــارات شــرارت‏ها و اســتمرار راهزنــی 

، ص ۱۰.۱۳، ۱۴، همچنیــن نــگاه کنیــد بــه: طبرســا، پیشــین، نقــی، ص ۶۸ و ۶۹، همچنیــن  1- موحــد، محمــد علــی، مبالغــه مســتعار
کمیــت بــر جزایــر تنــب و ابوموســی، ترجمــه بهمــن  یخــی سیاســی و حقوقــی حا نــگاه کنیــد بــه: هرمیــداس باونــد، داوود، مبانــی تار

آقایــی، انتشــارات گنــج دانــش، ۱۳۷۷، چــاپ اول، ص ۲۸، ۲۹، ۳۰
2- هرمیداس باوند، داوود، پیشین، ص ۲۹، ۳۰

3- اساســاً شــکل سیاســی قبایــل بــه طــور مــداوم دســت خــوش تغییــر و تحــول بــوده اســت. بــه عنــوان مثــال ایجــاد یــک قبیلــه جدیــد 
کســتان کــه بــا حضــور در زهیــر  از دل قبیلــه‏ای دیگــر امــری نامتعــارف و بدیــع نیســت بــه عنــوان مثــال کــوچ قبایــل بلــوچ از ایــران و پا
عمــان، قبیلــه‏ای جدیــد را در کنــار همســایگان عــرب خــود ایجــاد نمودنــد. برعکــس ایــن مــورد نیــز قابــل تصــور اســت یعنــی ایجــاد 

)See: J. E. Peterson, Op cit., p 299( . یــه قبیلــه‏ای دیگــر چنــد قبیلــه جدیــد در نتیجــه تجز
4- موحد، محمد علی، پیشین، ص ۱۴

5- Semi-independent
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یایــی توســط قاســمی‏ها در آب‏هــای خلیــج فــارس حکایــت از آن دارد کــه ایــران بــر ایــن قبیلــه کنتــرل مؤثــری  در
یــادی از  نداشــته اســت. امــارات همچنیــن مدعــی اســت قاســمی‏ها در اداره شــهر و تشــکیلات خــود تــا حــد ز
کــم1 ایــن منطقــه می‏شــناختند.  اســتقلال برخــوردار بوده‏انــد و اساســاً مــردم لنگــه، شــیخ قاســمی را بــه عنــوان حا
یایــی و غارتگــری در آب‏هــای  از نظــر امــارات ســرکوب و تنبیــه قاســمی‏ها از ســوی انگلســتان بابــت راهزنــی در
از  و همچنیــن شناســایی مســئولیتی مســتقل  انگلیســی‏ها  بــا  انعقــاد معاهــدات مســتقل  فــارس،  خلیــج 
، موجودیت  حکومــت ایــران بــرای قاســمی‏ها بــه موجــب ایــن معاهــدات، حکایــت از ایــن دارد که انگلســتان نیــز
مســتقل قاســمی‏ها از حکومــت ایــران را مــورد شناســایی قــرار داده اســت2. بــه عــاوه امــارات مدعــی اســت 
تجــارت قواســم، مســتقل از دولــت ایــران صــورت می‏گرفتــه و بنــدر لنگــه تــا مدت‏هــا هیچ‏گونــه حقــوق گمرکــی 
و مالیاتــی بــه دولــت ایــران پرداخــت نمی‏کــرده اســت و بــه جهــت همیــن اســتقلال قواســم لنگــه از دولــت ایــران 
و رابطــه بعضــاً نــاآرام میــان ایــن دو بــود کــه دولــت مرکــزی مجبــور شــد بــرای اعمــال کنتــرل خــود بــر لنگــه، علیــه 
ــه  ــر گذاشــته و قواســم را ن ــا فرات ــه زور متوســل شــود3. برخــی از نظریه‏پــردازان عــرب حتــی پ حکومــت قاســمی ب
قبیلــه‏ای مســتقل کــه از آن بــه عنــوان یــک “دولــت” نــام می‏برنــد. محمــد عبــدالله الرکــن اســتاد حقــوق دانشــگاه 
امــارات، از جملــه کســانی اســت کــه بــه صراحــت در اظهــارات خــود قواســم را بــه عنــوان دولــت معرفــی کــرده؛ 
یایــی قدرتمنــد دولــت قواســم توصیف  یایــی ایــن قبیلــه را بــه عنــوان نمــادی از نیــروی در غــارت و راهزنی‏هــای در
می‏کنــد. وی مدعــی اســت دولــت قواســم در نیمــه ســده هجدهــم و بیــن ســال‏های ۱۶۲۴-۱۷۴۱ تنهــا نیــروی 
کن  یایــی جدیــد عربــی در خلیــج فــارس بــوده اســت4. در حقیقــت امــارات بــا دولــت جلــوه دادن قواســم ســا در
در ســواحل جنوبــی و یــا تــاش بــرای توجیــه شــخصیت حقوقــی بین‏المللــی قواســم، درصــدد اســت تــا بــا القــای 
کن در لنگــه، پیونــد ســرزمینی  وجــود یــک قــدرت فــدرال مرکــزی و تبعــاً ارتبــاط ســازمانی و نهــادی بــا قواســم ســا

خــود را از طریــق لنگــه بــا توابــع آن یعنــی جزایــر ســه‏گانه اثبــات نمایــد.
بایــد توجــه داشــت روایــت امــارات متکــی بــه خلــط تعمــدی وضعیــت قواســم لنگــه بــا قواســم شــارجه و 
یایــی ارتکابــی توســط قواســم نمی‏کــرد بــه  گــر ایــران دخالتــی در ســرکوب راهزنــی در رأس الخیمــه اســت. اولاً ا
ایــن دلیــل بــود کــه حمــات آنــان متوجــه کشــتی‏های انگلیســی بــود و اتفاقــاً همیــن حمــات بهانــه بــه دســت 
یایــی در منطقــه بمانــد؛  انگلســتان دادنــد تــا آن کشــور بعــد از خــروج پرتغالی‏هــا بــرای ســرکوب راهزنــان در
ی کــه متأســفانه بیــش از ســه قــرن بــه طــول انجامیــد. ثانیــاً انگلســتان هیــچ‏گاه موافقتنامــه‏ای را مســتقلاً  حضــور
بــا هیــچ یــک از شــیوخ لنگــه منعقــد ننمــوده اســت. ایــن در حالــی اســت کــه در مــورد ســواحل متصالحــه هــر 
یــک از قواســم شــارجه و رأس الخیمــه علی‏رغــم آنکــه هــر دو تیــره‏ای از قبیلــه قواســم بوده‏انــد موافقتنامــه 
کن در  مجزایــی را بــا انگلســتان منعقــد کردنــد. فلــذا آثــار روابــط و انعقــاد موافقتنامه‏هــای ویــژه قواســم ســا
کرانــه پاییــن دســت خلیــج فــارس- از جملــه تشــکیل محــدوده شــیخ نشــینی- صرفــاً محــدود بــه همــان کرانــه 

1- Sovereign 2- L.O. Buderi Charles, T. Ricart Luciana, Op Cit., p 40, 43
3- Ibid, p 41

4- طبرسا، نقی، پیشین، ص ۴۴۳
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جنوبــی خلیــج فــارس اســت1. بــا توجــه بــه اینکــه قواســم ســواحل جنوبــی بــه واســطه فقــدان قــدرت مرکــزی، 
کنــون بایــد بــه ایــن مســئله پرداخــت کــه احتمــالاً بــر  فاقــد هرگونــه ارتبــاط ســازمانی بــا قواســم لنگــه بوده‏انــد؛ ا
اســاس ضوابــط ابداعــی خــاص ایــن منطقــه آیــا بیــن ایــن قبیلــه و امــارات متحــده عربــی پیونــدی حقوقــی2 کــه 

ادعــای ســرزمینی امــارات بــر جزایــر را اثبــات نمایــد وجــود داشــته اســت یــا نــه؟

یابی پیوند حقوقی شارجه با قواسم بندر لنگه-23-  ارز
کــه عناصــر ابتدایــی در شــیوه  دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه صحــرای غربــی اعــام می‏کنــد 
گــردی، نهایتــاً می‏توانــد موضــوع حقــوق قبیلــه‏ای3 باشــد و نــه مبنایــی بــرای حقــوق ســرزمینی4.  زندگــی صحرا
در مــورد وضعیــت امــارات پیــش از اســتقلال گفتــه شــد کــه علــی القاعــده بــه جهــت ســاختار قبیلــه‏ای و 
ســازمان‏نیافته اجتماعــات کرانــه جنوبــی خلیــج فــارس، حداقــل تــا پیــش از رونــق کشــف و اســتخراج نفــت 
کمیــت ســرزمینی بیگانــه بــوده اســت. فلــذا  و تحــولات بعــدی آن، ایــن منطقــه بــا مفهــوم مــرز و ســرزمین و حا
کن در لنگــه را-بــه جهــت فقــدان ارتبــاط ســازمانی- نداشــته  نــه تنهــا قابلیــت پیونــد ســرزمینی بــا قواســم ســا
کمیــت ایــن اجتمــاع بــر محــل استقرارشــان در کرانــه جنوبــی  کــه طبــق عمومــات حقــوق بین‏الملــل حتــی حا
کن در لنگــه بــا حکومــت ایــران  خلیــج فــارس نیــز محــل تردیــد بــوده اســت. همچنیــن در نســبت قواســم ســا
نیــز ایــن نکتــه قابــل توجــه اســت کــه شــهروندان یــک دولــت ممکــن اســت علی‏رغــم تابعیــت مشــترک5، در 
یشــه‏های قومیتــی، زبــان، فرهنــگ، مذهــب و دیگــر ویژگی‏هــا بــا یکدیگــر متفــاوت باشــند، امــا ایــن تفاوت‏هــا  ر
ــا  کــم در آن ســرزمین نخواهــد داشــت6. ب ــا دولــت حا تأثیــری در حقــوق و تکالیــف و همچنیــن پیوندشــان ب
ی و چــه در دیــوان بین‏المللــی دادگســتری،  ایــن حــال، مســتند بــه برخــی آراء صــادره چــه در دیوان‏هــای داور
کن در  یکــردی متفــاوت نســبت بــه ســاختار قبیلــه‏ای و ســازمان‏نیافته اجتماعــات ســا بــه نظــر می‏رســد رو
حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس وجــود دارد7. بــه ایــن معنــا کــه بــا خــاص جلــوه دادن ویژگی‏هــا و موقعیت‏هــای 
یابــی و احــراز قــرار می‏گیــرد.  فرهنگــی و اجتماعــی ایــن منطقــه، پیونــد ســرزمینی بــا ضوابــط دیگــری مــورد ارز
ایــن نگــرش خاص‏گرایانــه می‏توانــد تــا حــدی ناشــی از رســوخ برخــی از جنبه‏هــای حقــوق اســامی بــه بعضــی 
از آراء صــادره در دیوان‏هــای بین‏المللــی -حداقــل درخصــوص وضعیــت کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج 
، اعــام نظــرات قضاتــی کــه بــه نوعــی نماینــده جهــان اســام و حقــوق  فــارس- باشــد و در ایــن خصــوص نیــز

1- بیــگ‏زاده ابراهیــم، وضعیــت حقوقــی جزایــر ســه‏گانه ایرانــی ابوموســی و تنــب بــزرگ و تنــب کوچــک، طــرح تحقیقاتــی، معاونــت 
حقوقــی و پژوهش‏هــای فقهــی مرکــز تحقیقــات اســتراتژیک، مجمــع تشــخیص مصلحــت، تهــران 1383

2- Legal tie 3- Tribal rights 4- Western Sahara, Para 152
5- Common Nationality 6- Vukas, Budislav, op cit., p 286

ی اختــاف بیــن دبــی و شــارجه اعــام می‏کنــد: اعمــال قواعــد حقــوق بین‏الملــل مرتبــط بــا اختلافــات  7- در همیــن رابطــه دیــوان داور
کمیــت داشــته‏اند امــری تصنعــی و  ی و ســرزمینی نســبت بــه مردمــی کــه تــا همیــن اواخــر تصــور کامــاً متفاوتــی از مفهــوم حا مــرز

}P 582 {79 .ســاختگی خواهــد بــود



توسعه علوم انسانی

56

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

کــه بــرای  کــم بین‏المللــی بــه شــمار می‏رونــد، بی‏تأثیــر نبــوده اســت1. دو ضابطــه اصلــی  اســامی در محا
: شناســایی پیونــد ســرزمینی در ســواحل پاییــن دســت کرانــه خلیــج فــارس تعریــف شــده عبــارت اســت از

ضابطه اتحاد سیاسی2 با قبایل-1-23- 
یــح نمــوده اســت که اتحاد سیاســی نقش  دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در نظــر مشــورتی صحــرای غربــی تصر
ــد مســتند  مهمــی در تشــکیل دولــت دارد امــا در عیــن حــال اضافــه می‏کنــد “پیونــد سیاســی زمانــی می‏توان
کــم باشــد کــه نــه فقــط واقعــی بــوده؛ بلکــه عمــاً نشــان از پذیــرش اقتــدار سیاســی او باشــد”3.  کمیــت حا حا
کمیــت، مــورد پذیــرش  ینــه‏ای بــر وجــود حا بــا ایــن وصــف دیــوان در حقیقــت اتحــاد سیاســی را بــه عنــوان قر
ینــی بــرای آن. دیــوان مجــدداً در قضیــه جزیــره کاســیکیلی- ســدودو )اختــاف بیــن  قــرار می‏دهــد و نــه جایگز
کــم، بــه خــودی خــود دلالتــی  ی می‏کنــد کــه صــرف اعــام اتحــاد یــک قبیلــه بــا حا نامیبیــا و بوتســوانا( یــادآور
کــم بــا منطقــه محــل اســتقرار بومیــان نــدارد، مگــر آنکــه ثابــت شــود اتحــاد سیاســی  بــر پیونــد ســرزمینی آن حا
کــم همــراه بــوده اســت4. ضابطــه اتحــاد سیاســی در اختــاف  کمیتــی از ســوی حا بــا اقدام‏هــا و اقتدارهــای حا
بحریــن و قطــر بــه جهــت همــان ویژگی‏هــای قبیلــه‏ای در نظــر دیــوان بیشــتر جلــوه کــرد و مــورد اســتناد قــرار 
ــود.  ــخص‏تر می‏ش ــز مش ــه نی ــن ضابط ــور ای ــدود و ثغ ــروط و ح ــدی ش ــا ح ــه ت ــن قضی ــن در ای ــت. همچنی گرف
دیــوان در ایــن قضیــه و درخصــوص اختــاف بــر ســر الزبــاره اعــام می‏نمایــد کــه هرچنــد اتحــادی سیاســی 
کــم بحریــن وجــود داشــته اســت؛ امــا در عیــن حــال مــدارک نشــان می‏دهنــد  میــان اعضــاء قبیلــه نعیــم و حا
{ و آل خلیفه}بحریــن{ هم‏زمــان خدمــت می‏کردنــد، بــه  بعضــی از اعضــاء همیــن قبیلــه بــه آل ثانی}قطــر
کمیتــی  عــاوه مدرکــی وجــود نــدارد کــه قبیلــه نعیــم از جانــب شــیخ بحریــن در الزبــاره اعمــال اقتدارهــای حا
" در اتحــاد  " و "اســتمرار داشــته اســت5. در حقیقــت نظــر دیــوان در ایــن قضیــه متضمــن دو شــرط "انحصــار
کمیتــی اضافــه می‏شــوند. امــا در رأی دبــی-  سیاســی اســت کــه هــر دو بــه شــرط لــزوم اعمــال اقتدارهــای حا
ی از ایــن ضوابــط فاصلــه می‏گیــرد و نــه تنهــا شــروط احــراز اتحــاد سیاســی را  شــارجه بــه وضــوح دیــوان داور
کمیــت قطــع می‏کنــد. دیــوان در ایــن رأی بــه صراحــت  یــادی بــا حا ســهل‏تر می‏نمایــد کــه رابطــه آن را تــا حــد ز

1- عــدم پذیــرش و اعمــال ضوابــط حقــوق اســامی در دیــوان بین‏المللــی دادگســتری و ســایر دیوان‏هــای بین‏المللــی از جملــه دلایــل 
کــم بین‏المللــی اســت.  ی و ســرزمینی خــود بــا همســایگانش بــه محا اجتنــاب عربســتان ســعودی بــرای ارجــاع اختلافــات مــرز
یمــی )Buraimi Oasis( بــا عمــان و ابوظبــی، بــر عناصــر و معیارهــای ویــژه  عربســتان به‏ویــژه درخصــوص اختــاف بــر ســر واحــه بور
حقــوق اســامی اســتناد می‏کنــد کــه غالبــاً بــر پرداخــت زکات، اجــرای مناســک مذهبــی و به‏طــور کلــی اتحــاد سیاســی مردمــان 
ــا امــام و پیشــوای مذهبــی مســتقر در عربســتان متکــی اســت. در حقیقــت در حقــوق  یمــی ب کن در واحــه بور بومــی و قبایــل ســا

کمیــت شــخصی و یــا مبتنــی بــر ســلطه بــر مــردم و اشــخاص اســت تــا ســرزمین. اســامی، حا
(see: E. Wiegand Krista, op cit., p 43-44, also see: J.B.kelly, The Buraimi Oasis Dispute, p 318, 320, 325)
2- Allegiance 3- Western Sahara, para 95
4- Case concerning Kasikili/Sedudu Island (Botswana/Namibia), Judgment, ICJ. Reports (1999), p. 1045, para98
5- Qatar v. Bahrain (2001), para 90
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کــم اســت، امــا بــا توجــه بــه آنکــه  اعــام می‏کنــد کــه هرچنــد حقــوق بین‏الملــل نســبت بــه قضیــه مطــروح حا
کمیــت بــه معنــای غربــی آن در میــان مردمــان ایــن منطقــه مفهومــی بیگانــه و غریــب اســت، اتحــاد  مفهــوم حا
سیاســی بــه مهم‏تریــن ضابطــه تصمیم‏گیــری درخصــوص اختــاف ســرزمینی تبدیــل می‏شــود1. از نظــر دیــوان 
گــرد، بــه طــور مســتمر در حــال کــوچ و جابه‏جایــی بودنــد، اتحــاد سیاســی  در منطقــه‏ای کــه در آن قبایــل صحرا
تنهــا وســیله اعمــال کنتــرل بــه واســطه سیســتم قبیلــه‏ای در طــول قــرن نوزدهــم اســت2. در ادامــه دیــوان تعریفــی 
کیــد  از اتحــاد سیاســی ارائــه می‏دهــد کــه خــود بیشــتر مایــه ســردرگمی اســت. دیــوان در ایــن قضیــه ضمــن تأ
کــم بدیــن  ی اتحــاد سیاســی اعــام می‏کنــد، در جهــان عــرب اعــام اتحــاد بــه یــک حا بــر لــزوم ثبــات و پایــدار
کــم اول، اعــام اتحــاد نمایــد. در  کــم دیگــری در کنــار حا معنــا نیســت کــه آن قبیلــه، مطلقــاً نمی‏توانــد بــه حا
ی، انحصــار در اتحــاد، شــرط تحقــق ضابطــه مزبــور نیســت و در جهــان عــرب،  حقیقــت بــه نظــر دیــوان داور
کــم تغییــر اتحــاد سیاســی محســوب نمی‏شــود، مشــروط بــر آنکــه  ی و اتحــاد بــه بیــش از یــک حا اعــام وفــادار
کــم  قبیلــه مزبــور علیــه متحــد خــود اعــام جنــگ و اقــدام خصمانــه ننمایــد3. لــذا دیــوان نــه اعــام اتحــاد بــه حا
کــم، تلقــی  جدیــد و نــه تمایــات اســتقلال‏طلبانه قبیلــه‏ای را دلیــل بــر تغییــر اتحــاد سیاســی آن قبیلــه از حا
نمی‏کنــد. در حقیقــت از نظــر دیــوان انقطــاع موقتــی موجــب گسســت اتحــاد سیاســی ســابق نخواهــد شــد4.

ضابطه کنترل2-23-5- 
کنتــرل در ســیاق وضعیــت کشــورهای حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس، مفهومــی موســع دارد. در ایــن ســیاق بــه 
( اســت کــه بــا رونــق گرفتــن کشــف و اســتخراج نفــت  کتــو یــک معنــا، کنتــرل همــان اعمــال اقتــدار عملــی )دفا
در طــول دهــه ۱۹۶۰ و ۱۹۷۰ و توســعه سیاســی و اقتصــادی اجتماعــات ایــن ســرزمین، بــه مــرور از اهمیــت 
ضابطــه اتحــاد سیاســی کاســته و بــه اهمیــت ایــن ضابطــه )کنتــرل( افــزوده شــد6. امــا کنتــرل در ایــن ســیاق 
کــه از  ، زمانــی  کــر معنــای دیگــری نیــز دارد و آن مفهومــی نزدیــک بــه "اشــغال گذشــته"7 اســت. جولیــان وا
ــته"  ــغال گذش ــد، "اش ــه ش ــورهای متصالح ــرزمین‏های کش ــدود س ــد ح ــور تحدی ــتان مأم ــت انگلس ــوی دول س
را بــه عنــوان یکــی از عناصــر مؤثــر در تحدیــد حــدود، ذیــل یکــی از بندهــای پنج‏گانــه مــدارک و مســتندات 
کــر از عــدم تطابــق  { ذکــر نمــود9. بــا توجــه بــه اینکــه اولاً وا کتــو یخــی8}و نــه تحــت عنــوان کنتــرل عملــی یــا دفا تار
گــرد ســواحل جنوبــی خلیــج فــارس مطلــع بــود؛ و ثانیــاً از آن  کمیــت بــا جامعــه قبیلــه‏ای و صحرا مفهــوم حا
ــغال  ــوم اش ــد مفه ــر می‏رس ــه نظ ــت، ب ــوده اس ــد نم ــی قی یخ ــدارک تار ــل م ــته” را ذی ــغال گذش ــه “اش ــت ک جه
ــا آنچــه در حقــوق بین‏الملــل بــه عنــوان یکــی از روش‏هــای کســب ســرزمین از ســوی دولــت  در ایــن ســیاق ب
مســتقل محســوب می‏شــود، جــدا و متمایــز باشــد. جی.بی.کلــی نیــز "اشــغال گذشــته و آینــده" را بــه عنــوان 

1- Dubai/Sharjah Border Arbitration (1981), p 587 {79}. 2- Ibid
3- Ibid, p 637 4- Ibid, p 638 5- Control
6- Dubai/ Sharjah Border Arbitration, p 590 7- Past occupation 8- Historical evidence
9- Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 588,589,691,692
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ی ســرزمینی میــان اعــراب ایــن ناحیــه معرفــی می‏کنــد1. بــا ایــن وصــف می‏تــوان  یکــی از مبانــی اصلــی دعــاو
نتیجــه گرفــت کــه منظــور از اشــغال در ایــن ســیاق، ســابقه حضــور بومیــان اســت و نــه لزومــاً اشــغالی کــه بتوانــد 
کــم دارای اقتــدار باشــد. رأی  کمیتــی بومیــان محلــی از جانــب و بــه نمایندگــی از حا بیانگــر اعمــال اقتــدار حا
ی در  ی در اختــاف دبــی و شــارجه ایــن معنــای خــاص از اشــغال را بــه نوعــی تأییــد می‏کنــد. دیــوان داور داور
کمیــت در معنــای عرفــی آن بــه جهــت ناشــناخته  کیــد بــر اینکــه به‏کارگیــری مفهــوم حا ایــن قضیــه ضمــن تأ
ــی  ــه بن ــر قبیل ــارجه ب ــدار ش ــال اقت ــوان اعم ــرد دی ــام ک ــت، اع ــن نیس ــه ممک ــن منطق ــوم در ای ــن مفه ــودن ای ب
عتــوب را هرچنــد بــه صــورت “نمادیــن” مــورد شناســایی قــرار می‏دهــد؛ چــه آنکــه اقتــدار شــارجه بــر ایــن 
کــره و انعقــاد قراردادهــای نفتــی  قبیلــه و ســرزمین محــل ســکونت آنهــا، از ســوی انگلســتان -بــه واســطه مذا
کــم شــارجه - مــورد شناســایی قــرار گرفتــه اســت و همیــن امــر بــرای تحقــق “ضابطــه کنتــرل” کفایــت  بــا حا
ی در ایــن قضیــه، نقــص و یــا فقــدان کنتــرل مؤثــر بــه معنــای عرفــی آن را، بــا  می‏کنــد2. در حقیقــت دیــوان داور

کتفــا بــه کنترلــی نمادیــن جبــران می‏کنــد. شناســایی انگلســتان و ا

یابی ضابطه اتحاد سیاسی و کنترل در نسبت با قواسم بندر لنگه-3-23-  ارز
ک در مذهــب  آنچــه در مــورد رابطــه میــان قواســم لنگــه و ســواحل متصالحــه مــورد اســتناد اســت، غالبــاً اشــترا
ــه‏ای و خویشــاوندی اســت3. هرچنــد گفتــه می‏شــود برخــی از قبایــل عــرب  وهابــی و وجــود پیوندهــای قبیل
کن در لنگــه در اوایــل قــرن ۱۹- بــه وهابیــت  کن در ســاحل ایرانــی خلیــج فــارس- بــه ویــژه قواســم ســا ســا
ــه  ــت و ن ــه وهابی ــت ن ــر داش ــد در نظ ــال بای ــن ح ــا ای ــد، ب ــی زکات می‏پرداختن ــر وهاب ــه امی ــی ب ــده و گاه ی گرو
پرداخــت زکات، دلالتــی بــر پذیــرش اقتــدار سیاســی نــدارد4. کمااینکــه همیــن امــر در آراء و نظــرات متعــدد 
یــح قــرار گرفتــه  از جملــه نظــر مشــورتی دیــوان بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه صحــرای غربــی مــورد تصر
، پیونــد مذهبــی نمی‏توانــد مســتند علقــه ســرزمینی قــرار گیــرد5. دیــوان بــه صراحــت  یــه مزبــور اســت. طبــق نظر
ی از بخش‏هــای جهــان  در همیــن قضیــه اعــام می‏کنــد کــه “بی‏تردیــد پیوندهــای دینــی مشــترک، در بســیار
ــام  ــی دارالاس ــد، حت ــرح باش ــی مط ــا تابعیت ــی ی کمیت ــی حا ــه حقوق ــا علق ــان آنه ــه می ــدون آنک ــد، ب ــود دارن وج
ــه و مســتقل را - علی‏رغــم پیونــد دینــی مشــترک - مــورد شناســایی قــرار داده  گان نیــز وجــود دولت‏هــای جدا

1- J. B. Kelly, Op cit., p 18 2- Dubai/Sharjah Border Arbitration, p 641

ی رئیــس قواســم  3- در همیــن راســتا کاپیتــان ســتون )Captain Seton( مقیــم سیاســی انگلســتان در خلیــج فــارس، در مــورد وفــادار
لنگــه بــه شــیخ رأس الخیمــه می‏نویســد: “شــیخ قضیــب در لنگــه از تیــره قاســمی‏ها و عمــوی ســلطان بــن صقــر شــیخ رأس 
}یعنــی شــیخ قضیــب{ در دیــن، وهابــی اســت و مبلغــی را بــه نشــانه احتــرام بــه ســعود  الخیمــه واقــع در ســاحل عربــی اســت. او
ــا  ــد کــه “شــیخ قضیــب ت ی در ادامــه اذعــان می‏نمای ــا ایــن حــال و ــر فعلــی درحــال ظهــور عربســتان می‏پــردازد” ب )Sahood( رهب

ــد خــود را از اتبــاع ایــران معرفــی می‏کنــد...”. جایــی کــه منافعــش ایجــاب نمای
(L.O. Buderi Charles, T. Ricart Luciana, op cit., p 49)
4- J. B. Kelly, The Buraimi Oasis Dispute, p 325 5- Western Sahara, advisory opinion, 1975, p 149
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اســت1”. همیــن نکتــه بــه نوعــی در اختــاف بیــن قطــر و بحریــن بــا ایــن اســتدلال مطــرح شــد کــه بحریــن 
کــه در ســرزمین  کســانی ادعــای اعمــال صلاحیــت و وجــود پیونــد تابعیتــی داشــته باشــد  بــر  نمی‏توانــد 
کــم دیگــری حضــور دارنــد، مگــر قــرارداد خاصــی وجــود داشــته باشــد تــا چنیــن ادعایــی را اثبــات نمایــد2.  حا
کن در لنگــه نیــز صــادق اســت؛ در حقیقــت  ایــن موضــوع عینــاً در مــورد رابطــه قواســم شــارجه بــا قواســم ســا
کمیتــی و ســرزمینی  نکتــه‏ای کــه بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد ایــن اســت کــه می‏بایســت میــان وجــود علقــه حا
؛ و وجــود نفــوذ سیاســی از ســوی دیگــر تفکیــک قائــل شــد3. درخصــوص ضابطــه کنتــرل نیــز طبــق  از یــک ســو
عمومــات حقــوق بین‏الملــل اساســاً چــه اشــغال و چــه مؤثــر بــودن )افکتیویتــه( صرفــاً در مــورد دولــت مســتقل 
کمیــت- بــه شــرحی کــه در بخــش اول  متصــور اســت و نــه کلیتــی ســرزمینی کــه هنــوز از وصــف اســتقلال و حا
مــورد اشــاره قــرار گرفــت- برخــوردار نیســت. در همیــن رابطــه دیــوان دائمــی بین‏المللــی دادگســتری در قضیــه 
ــوص  ــاً درخص ــرزمین{ صرف ــب س ــط کس ــی از ضواب ــوان یک ــه عن ــه فتح}ب ــد ک ــح می‏کن ی ــرقی، تصر ــد ش گرینلن
کمیــت دولــت مغلــوب در مقابــل دولــت غالــب و پیــروز موضوعیــت دارد و اساســاً ایــن اصــل در  زوال حا
مــورد یکجانشــینانی کــه توســط گروهــی دیگــر از قبایــل قتــل عــام شــدند، بــه‏کار نمــی‏رود4. ایــن امــر بــه خوبــی 
 ، گویــای ایــن اســت کــه امــارات پیــش از ســال ۱۹۷۱، قــادر نیســت بــه اســتناد ضوابطــی چــون کنتــرل مؤثــر
کمیــت بــر جزایــر ســه‏گانه باشــد. همچنیــن بایــد درنظــر داشــت، “اشــغال”  ... مدعــی حا اشــغال مؤثــر و
در ســیاق و معنایــی کــه در رأی دبی-شــارجه مــورد توجــه قــرار گرفتــه بنابــر دو دلیــل عمــده و اساســی بــه 
ســایر مســائل ســرزمینی از جملــه قضیــه جزایــر ســه‏گانه ایرانــی، قابلیــت بســط و توســعه نــدارد؛ چــه آنکــه 
ــداع شــده در رأی  ــاً قواعــد اب ــان قواســم لنگــه و شــارجه وجــود نداشــته اســت. ثانی اولاً ارتباطــی ســازمانی می
دبی-شــارجه، مختــص مناقشــات ســرزمینی واقــع در ســواحل متصالحــه بــوده؛ صرفــاً میــان شــیخ نشــین‏های 
کثــر کشــورهای عربــی حاشــیه جنوبــی خلیــج فــارس صــادق اســت. بــه  تشــکیل‏دهنده امــارات و یــا حدا
گــردی ایــن منطقــه  دیگــر ســخن، حقــوق اســامی و ضوابــط خاصــی کــه ناشــی از زندگــی قبیلــه‏ای و صحرا
اســت، “در دنیایــی کــه متشــکل از دولت-ملت‏هــای مســتقل بــوده و بــا مفاهیــم ســرزمینی اداره می‏شــوند، 
قابــل اعمــال و اجــرا نیســت”5. در حالــی کــه اثبــات هــر گونــه پیونــد ســرزمینی میــان شــارجه و رأس الخیمــه 
ــع متعــدد نشــان می‏دهنــد کــه قواســم لنگــه در  ــع متعــدد مواجــه اســت اســناد و مناب ــا موان ــا قواســم لنگــه ب ب
ی از نویســندگان اماراتــی بــه ایــن موضــوع اذعــان  اتحــاد سیاســی بــا خــان لار در ایــران بوده‏انــد6. حتــی بســیار
داشــته‏اند کــه لنگــه “تحــت الحمایــه” دولــت ایــران بــوده اســت 7؛ صحــت و ســقم “تحــت الحمایگــی” 

1- Western Sahara, para 95 2- J. B. Kelly, Sovereignty and Jurisdiction in Eastern Arabia, p 18

کمیــت ســرزمینی، در نظــر مشــورتی صحــرای غربــی نیــز  3- تفکیــک بیــن مســئله نفــوذ سیاســی و تفــاوت آن بــا اعمــال اقتــدار و حا
)Western Sahara, para 117, 103( .مــورد توجــه دیــوان قــرار گرفتــه اســت

4- Case concerning Legal Status of Eastern Greenland, PCIJ Judgment (1933), p 27
5- Krista E. Wiegand, Op cit., p 44 6- Charles L.O. Buderi, Luciana T. Ricart, op cit., p 20
7- Ibid, p 50
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ــران  ــه ای ــود ک ــه ب ــرار گرفت ــش ق ــورد پرس ــال ۱۸۰۵ م ــه‏ای در س ــی نام ــز ط ــتان نی ــده انگلس ــوی نماین ــه از س لنگ
ــد قواســم لنگــه از اتبــاع دولــت ایــران هســتند1. ممکــن اســت ارتبــاط  ــه صراحــت در پاســخ اعــام می‏نمای ب
ــه  ــه آنک ــب توج ــه جال ــا نکت ــد. ام ــر برس ــه نظ ــاط ب ــم و بی‏ارتب ی مبه ــدر ــت، ق ــی و تابعی ــت الحمایگ ــن تح بی
ارتبــاط بیــن تحــت الحمایگــی و تابعیــت -نــه در مفهــوم انگلیســی تحــت الحمایگــی - بلکــه در ســیاق 
نظــام حمایتگــری مــورد ادعــا در عــرف مســتقر میــان قبایــل عــرب- کــه پیش‏تــر بــه آن اشــاره شــد- کامــاً 
مرتبــط و قابــل درک اســت. طبــق نظــام حمایتگــری -کــه در عــرف قبایــل عــرب مــورد ادعاســت- قبیلــه 
ضعیف‏تــر بــا پذیــرش شــروط قــدرت حامــی، در قبــال امــان یافتــن و تضمیــن موجودیتــش، زوال درجــه‏ای 
ــورت  ــه ص ــی ب ــی، حت ــه و پیشکش ــال الوج ــت م ــا پرداخ ــی را ب ــت حام ــت3 دول ــرش تابعی ــتقلال2 و پذی از اس
نمادیــن و اســمی می‏پذیــرد4. در مــورد روابــط ایــران و قواســم لنگــه نیــز بــا شکســت شــیخ صقــر از قــوای 
ــد و پذیــرش شــروط شــیخ محمدخــان بســتکی، ایــن وضعیــت محقــق شــد5 و بحــث تحــت  ــم خــان زن ی کر
الحمایگــی ایــن قبیلــه توســط ایــران، بــا تابعیــت قواســم لنگــه از ایــن حکومــت همســو شــد. در هــر صــورت 
کن لنگــه محــل تردیــد نیســت، بلکــه تــاش می‏شــود اعتبــار ایــن  پیونــد وثیــق حکومــت ایــران بــا قواســم ســا
پیونــد کــه تحــت عنــوان تحــت الحمایگــی و یــا تابعیــت، ذیــل ســاختار حکومــت غیــر مســتقیم مطــرح شــده، 
ی ۱۸۹۲ شــیوخ متصالحــه بــا انگلســتان، زیــر ســؤال بــرده شــود6. در حقیقــت  بــه اســتناد موافقتنامــه انحصــار
کن در لنگــه، خلــط تعمــدی  در اینجــا نیــز دســت‏آویز بی‏اعتبــار تلقــی نمــودن پیونــد ایــران بــا قواســم ســا
ی، اولاً حفــظ منافــع  قواســم لنگــه بــا قواســم رأس الخیمــه و شــارجه اســت. از دلایــل اصلــی ایــن یگانه‏پنــدار
حکومــت انگلیســی هنــد در منطقــه و ثانیــاً شــناخت نادرســت انگلســتان از منطقــه خلیــج فــارس اســت کــه 
در بــدو حضــور و تــا مدت‏هــا بــا ســاختار قبیلــه‏ای و جامعــه عربــی بیگانــه بــوده، هیــچ تصــور دقیقــی از آن 
نداشــته اســت7. مقصــود اینکــه حتــی بــا ضوابــط ســرزمینی منحصــر بــه فــردی کــه بــرای کشــورهای حاشــیه 
خلیــج فــارس درنظــر گرفتــه شــده، امــارات متحــده قــادر نیســت اتحــاد سیاســی شــارجه و رأس الخیمــه را بــا 
قواســم لنگــه اثبــات نمایــد و لاجــرم بــرای اثبــات مدعــای خــود، بــه پایه‏هــای پیونــد و ارتبــاط قواســم لنگــه بــا 
ــر نیــز وضــع بــه همیــن ترتیــب اســت و امــارات بــه جــای  حکومــت ایــران حملــه می‏بــرد. در مــورد کنتــرل مؤث
ــر قواســم لنگــه را مســتند ادعــای خــود قــرار می‏دهــد.  ــر قواســم لنگــه، فقــدان کنتــرل ایــران ب اثبــات کنتــرل ب
می‏تــوان گفــت کــه امــارات در اثبــات ادعــای خــود بــه نوعــی از اســتانداردی دوگانــه بهــره می‏بــرد؛ بــه گونــه‏ای 

1- Ibid, p 49 2- Relinquish of some degree of independence
3- Subservience 4- Onley, James, op cit., p 2

5- طبرسا، نقی، پیشین، ص ۷۰
6- Ibid, p 50
کافــی و اشــتباه بــود کــه انگلســتان قواســم لنگــه و قواســم ســاحل عربــی را بــه عنــوان یــک گــروه  7- احتمــالاً بــر پایــه همیــن شــناخت نا
یایــی بــه  یاســت ســلطان بــن صقــر تلقــی می‏نمــود فلــذا بــه همیــن دلیــل نیــز در ســال ۱۸۰۶ بــه اســتناد راهزنــی در واحــد تحــت ر
ســرکوب هــر دو تیــره قواســم در دو طــرف ســاحل خلیــج فــارس دســت زد چــه آنکــه بــه اشــتباه قواســم لنگــه را از توابــع قواســم شــارجه 

Ibid, 361, 362, 390 .می‏دانســت
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کــه از یــک ســو بــرای اثبــات ادعــای ســرزمینی خــود بــه شــرایط خــاص سیاســی و اجتماعــی جامعــه قبیلــه‏ای 
کــم بــر ایــن جامعــه اســت و از ســوی  عــرب متوســل شــده، خواســتار اعمــال ضوابطــی منطبــق بــا فرهنــگ حا
، همیــن اســتانداردها را در مــورد پیونــد ســرزمینی قواســم لنگــه بــا حکومــت ایــران نمی‏پذیــرد. بــه عــاوه  دیگــر
مســتقلاً بــا اســتناد بــه همــان ضوابــط ویــژه نیــز قــادر نیســت پیونــد و ارتبــاط حقوقــی خــود بــا قواســم لنگــه را 
اثبــات نمایــد و آنچــه مبنــای ادعــای آن کشــور اســت چیــزی جــز فرهنــگ، قومیــت، زبــان و مذهــب مشــترک 

نیســت کــه هیــچ یــک از آنهــا نمی‏توانــد بــه خــودی خــود مبنــای پیونــد ســرزمینی باشــد.

فرجام سخن
قدرت‏هــای  نامشــروع  حضــور  نتایــج  از  یکــی  عمــده  به‏طــور  ســرزمینی  تفاهم‏هــای  ســوء  و  اختلاف‏هــا 
ی در مناطــق مختلــف جهــان اســت. ایــن مشــکلات اغلــب پــس از خــروج اســتعمارگران بــروز  اســتعمار
یقــا2 و آســیا3 مشــاهده نمــود. منطقــه خلیــج  یــکای مرکــزی1، آفر می‏کننــد. نمونه‏هــای بــارز آنهــا را می‏تــوان در آمر
فــارس هــم بــه عنــوان بخشــی از قــاره آســیا از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. حضــور انگلســتان در ایــن منطقــه 
ی و عــده‏ای تحــت الحمایگــی  در قالــب یــک وضعیــت خــاص بــه مــدت ســه قــرن -کــه برخــی اســتعمار
یــادی شــده اســت.  می‏خواننــد کــه بــه نظــر هیچ‏کــدام به‏طــور کامــل درســت نمی‏نماینــد- منشــأ مشــکلات ز
اختــاف بیــن قطــر و بحریــن، قطــر و عربســتان و همچنیــن ســوء تفاهــم بیــن ایــران و امــارات متحــده عربــی 
نمونه‏هــای مشــخص و بــارز آن هســتند. مع‏هــذا ایــن مشــکلات، برخــاف تــاش برخــی از کشــورهای منطقــه 
)به‏ویــژه امــارات( هرگــز بــه عنــوان تهدیــدی بــر ضــد صلــح و امنیــت بین‏المللــی لحــاظ نشــده‏اند. حتــی 
درگیــری نظامــی بیــن عربســتان و قطــر از منظــر جامعــه بین‏المللــی نیــز بــا چنیــن ویژگــی توصیــف نشــد. 
بنابرایــن ســوء تفاهم‏هایــی کــه امــارات ســعی می‏کنــد در قالــب اختــاف در مــورد جزایــر ســه‏گانه )ابوموســی 
و تنــب بــزرگ و تنــب کوچــک( مطــرح کنــد، هیچ‏گونــه تهدیــدی بــرای صلــح و امنیــت بین‏المللــی محســوب 
نمی‏شــوند. موضــع شــورای امنیــت در ســال ۱۹۷۳ در پــی شــکایت برخــی از کشــورهای عربــی در مــورد جزایــر 
ی خلیــج  ســه‏گانه4، عــدم موفقیــت ســازمان‏های منطقــه‏ای عربــی از جملــه اتحادیــه عــرب و شــورای همــکار
فــارس بــرای وانمــود کــردن وجــود بحــران در منطقــه بــه علــت "اختــاف" بیــن ایــران و امــارات در مــورد جزایــر 
ســه‏گانه و کشــاندن مســئله بــه شــورای امنیــت یــا بــه یــک مرجــع بین‏المللــی حــل اختلاف‏هــا بــه خوبــی 
گویــای آن اســت کــه ســوء تفاهــم بیــن ایــران و امــارات هیچ‏گونــه تهدیــدی بــرای صلــح و امنیــت جهانــی 
یــه  بــه همــراه نــدارد. بــا بررســی یکــی از دلایــل مهــم امــارات بــه خوبــی نشــان داده شــده اســت کــه طبــق رو

- هنــدوراس، ونزوئــا-  کلمبیــا، الســالوادور گوئــه-  یــادی از جملــه بیــن نیکارا یــکای مرکــزی می‏تــوان بــه اختلاف‏هــای ز 1- در آمر
... اشــاره نمــود. ینام و ســور

-بنین اشاره نمود. -مالی، چاد- لیبی، نیجر 2- در آفریقا می‏توان به اختلاف‏های بین بورکینافاسو
... اشاره نمود. یتره، شارجه- دبی، مالزی- اندونزی و 3- در آسیا می‏توان به اختلاف‏های کامبوج- تایلند، یمن- ار

کره کنند. 4- شورای امنیت در نهایت به پیشنهاد سومالی اعلام کرد که خود دو کشور )ایران و امارات( با یکدیگر مذا
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فاقــد ســازمان‏یافتگی- علی‏رغــم داشــتن  انســانی  و اجتماعــات  کلیت‏هــای ســرزمینی  قضایــی غالــب، 
برخــی اختیــارات محــدود- نمی‏تواننــد در پرتــو مقــررات حقــوق بین‏الملــل مدعــی کســب ســرزمین -غیــر از 
محــدوده خــود- شــوند. بنابرایــن شــیخ نشــین‏های عربــی ســواحل متصالحــه بــه دلیــل عــدم ســازمان‏یافتگی 
و انســجام، قــدرت اعمــال معیارهــای مشــخص شــده در حقــوق بین‏الملــل از جملــه فتــح، اشــغال، کنتــرل 
ــود در  ــینی خ ــیخ نش ــدوده ش ــارج از مح ــرزمین در خ ــتن س ــی داش ــد مدع ــته‏اند و نمی‏توانن ... را نداش ــر و مؤث
ســواحل جنوبــی خلیــج فــارس باشــند. همچنیــن قواســم شــارجه و رأس الخیمــه نیــز نمی‏تواننــد بــا تمســک 
بــه اینکــه تیــره‏ای از ایــن قبیلــه )قواســم( در بنــدر لنگــه حضــور داشــته‏اند، مدعــی توابــع ایــن بنــدر از جملــه 
جزایــر ســه‏گانه شــوند. ضمــن آنکــه حضــور انگلســتان تحــت هــر عنوانــی حتــی در قالــب تحــت الحمایگــی 
چنیــن حقــی را بــرای آن کشــور ایجــاد نمی‏کــرد و نمی‏کنــد کــه بخواهــد بــه نــام شــیخ نشــین‏ها ســرزمین کســب 
یــخ پرفــراز و نشــیب منطقــه نشــان می‏دهــد کــه از عهــد  گــذار نمایــد. تار و یــا ســرزمینی را اشــغال و بــه آنهــا وا
نــه فقــط جزایــر  فــارس(  از تهاجم‏هــای عرب‏هــای ســواحل جنوبــی خلیــج  برخــی  عیلامی‏هــا )علی‏رغــم 
ســه‏گانه، بلکــه حــدود ۳۰ جزیــره خلیــج فــارس1 بــه پــارس و در حــال حاضــر بــه ایــران تعلــق دارد. اســتیصال 
امــارات متحــده عربــی در اثبــات تعلــق جزایــر ســه‏گانه، کار را بــه جایــی کشــانده اســت کــه نــه فقــط ایــن 
یــاد و بــه خدمــت گرفتــن برخــی حقوق‏دانــان عــرب و غربــی ســعی می‏کنــد  کشــور بــا صــرف هزینه‏هــای ز
ادعــای بی‏اســاس خــود را جامــه حقوقــی بپوشــاند، بلکــه بــا صــرف هزینه‏هــا و دادن امتیازهــای اقتصــادی بــه 
کشــورهایی همچــون چیــن و روســیه )کــه همیشــه و در همــه حــال فقــط بــه منافــع خــود می‏اندیشــند( و کســب 
رضایــت آنهــا بــرای بــه اصطــاح حــل مســئله جزایــر تــاش کنــد. ضمــن اینکــه ایــن اســتیصال بــه حــدی 
ــل  ــوق بین‏المل ــی حق ــی و عرف ــلم معاهدات ــد مس ــش قواع ــض فاح ــه نق ــادرت ب ــارات مب ــه ام ــت ک ــیده اس رس
کــرده اســت. اســتفاده از جزایــر مصنوعــی2 بــرای ترســیم خطــوط مبــدأ مســتقیم در خلیــج فــارس، خــود گویــای 
چنیــن عجــز و ناتوانــی حقوقــی آن کشــور اســت3. ترســیم ایــن خطــوط نــه فقــط از ســوی ایــران4 بلکــه از ســوی 

1- تعداد این جزایر با لحاظ نمودن جزایری است که حتی در داخل خورهای ایران از جمله خور موسی قرار دارند.
2- می‏دانیــم کــه امــارات متحــده عربــی بــه ســاخت چهــار جزیــره مصنوعــی بــه شــکل نخــل و یــک نقشــه جهــان متشــکل از حــدود 
۳۳۰ جزیــره کوچــک در خلیــج فــارس مبــادرت کــرده اســت کــه تقریبــاً تمــام آنهــا بــه اســتثناء بخشــی از یکــی از آنهــا واقــع در ابوظبی 

ظاهــراً بــرای ســکونت ســاخته شــده‏اند.
گوســت ۲۰۲۲، مختصــات خطــوط  3- در ۲۰ ســپتامبر ۲۰۲۲ ســازمان ملــل متحــد اعــام کــرد کــه امــارات متحــده عربــی بیــن ۲۸ تــا ۳۱ آ
مبــدأ مســتقیم خــود را )کــه طــی قطعنامــه شــماره ۳۵ کابینــه تصویــب نمــوده اســت( تســلیم دبیــر کل ســازمان ملــل متحــد کــرده 

اســت. رجــوع شــود بــه:
United Nation Deposit by the United Arab Emirates of Posts of geographical coordinates of points, pursuant to article 16, 
para 2, of the convention (convention on Law of the Sea 1982)

Official Gazette of the UAE, No 725, 15 April 2022 :همچنین رجوع شود به
ایــن در حالــی اســت کــه امــارات قبــاً خطــوط مبــدأ مســتقیم خــود را طبــق حقــوق بین‏الملــل ترســیم و آن را در دبیرخانــه ســازمان ملــل 

متحــد ثبــت کــرده اســت.
4- برای اعتراض ایران رجوع شود به:
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کشــور عمــان1 )کــه بــا امــارات تحدیــد حــدود هــم انجــام داده اســت( مــورد اعتــراض قــرار گرفتــه اســت. امــارات 
همچنیــن اعمــال غیــر قانونــی دیگــری را نیــز مرتکــب شــده اســت کــه از آن جملــه اقــدام بــه شــروع ســاخت 
یــک جزیــره مصنوعــی دیگــر در ۳۰ کیلومتــری جنــوب جزیــره ایرانــی ســیری اســت. علی‏رغــم ایــن تلاش‏هــای 
کــه ایــران بــه جبــر جغرافیایــی در منطقــه‏ای مشــترک بــا ایــن کشــور قــرار گرفتــه اســت،  نامشــروع امــارات، از آنجا
ی میــان همســایگان ایجــاب می‏کنــد، تــا ضمــن  ی و حفــظ روابــط دوســتانه و همــکار اصــل حســن همجــوار
ــا اتخــاذ یــک راهبــرد اصولــی کــه مســتلزم حفــظ  ، ب رفــع هــر گونــه ســوء تفاهــم احتمالــی میــان ایــن دو کشــور
مواضــع حقوقــی و تقویــت آن اســت بــه ابعــاد سیاســی ایــن مســئله نیــز توجــه شــود. بایــد دانســت کــه ابعــاد 
گرچــه آن هــم مســئله‏ای  سیاســی ایــن مســئله فقــط محــدود بــه حــل مشــکلات سیاســی در منطقــه نیســت )ا
ــا قدرت‏هــای فرامنطقــه‏ای بتوانــد موازنــه سیاســی  کــره ب ــا مذا درخــور توجــه اســت(، بلکــه لازم اســت ایــران ب
در مقابــل بــا امــارات را بــه نفــع خــود تغییــر دهــد یــا حداقــل بــه تعــادل برســاند. ایــن امــر مســتلزم آن اســت کــه 
ایــران نــگاه راهبــردی خــود را فقــط معطــوف بــه یــک دســته از کشــورها )کــه تجــارب تلخــی از برخــی از آنهــا هــم 
یــخ معاصــر و حتــی فعلــی خــود دارد( نکنــد، بلکــه بــا ایجــاد یــک تعــادل راهبــردی در عملکــرد سیاســی  در تار
ی رخ  گــوار کــرده اتفــاق نا گــر خــدای نا خــود بتوانــد از آن بــه نفــع خــود اســتفاده نمایــد. در غیــر ایــن صــورت ا
یــخ باقــی خواهــد مانــد، همان‏گونــه کــه هرگــز ننــگ معاهــدات ترکمانچــای،  دهــد، اثــر آن بــرای همیشــه در تار

ک نشــد و نخواهــد شــد. کــم بــر ایــن ســرزمین پــا ... از دامــن نظام‏هــای سیاســی وقــت حا یتــر و رو

منابع فارسی
کتاب‏ها و طرح‏های تحقیقاتی

الهی، همایون، خلیج فارس و مسائل آن، نشر قومس، تهران، چ هشتم، ۱۳۸۴–	

بیــ‏گزاده ابراهیــم؛ وضعیــت حقوقــی جزایــر ســه‏گانه ایرانــی ابوموســی وتنــب بــزرگ وتنــب کوچــک؛ طــرح تحقیقاتــی؛ مرکــز تحقیقــات –	

اســتراتژیک )مجمــع تشــخیص مصلحــت(، تهــران،1383

بی‏گزاده ابراهیم؛ حقوق بین‏الملل؛ نشر بنیاد حقوقی میزان، جلد اول، چاپ اول، تهران، 1401–	

و –	 تــا 1291 هجــری شمســی(، دفتــر مطالعــات سیاســی  ایــران )1287  بــه  انگلیــس و روس  ترکمــان محمــد، اســناد دربــاره هجــوم 

1370 تهــران،  خارجــه،  امــور  وزارت  بین‏المللــی 

Note Verbal dated 9 January from the permanent mission of the Islamic Republic of Iran on the United Nations addressed 
to the secretary - General, Agenda item 72 (a), oceans and the law of the sea, in A/77/691, 13 January 2023

1- در مورد اعتراض کشور عمان رجوع شود به:
Letter dated 11 January 2023 from the permanent representative of Oman to the United Nations addressed to secretary - 
General, Agenda item 72 (a), oceans and the Law of Sea, in A/77/705, 19 January 2023

ــال  ــز ارس ــل را نی ــازمان مل ــر کل س ــه دبی ــاب ب ــود خط ــه خ ــامبر ۲۰۲۲ وزارت خارج ــه ۴ دس ــود، نام ــه خ ــه اعتراضی ــا نام ــراه ب ــان هم عم
نمــوده اســت. عمــان در ایــن نامــه اشــاره بــه تحدیــد حــدود خــود بــا امــارات بــر اســاس خطــوط مبــدأ مســتقیم قبلــی امــارات کــرده، عــدم 

پذیــرش خطــوط جدیــد را اعــام نمــوده اســت. در ایــن خصــوص رجــوع شــود بــه:
Letter dated 4 December 2022 from ministry of foreign Affairs of Oman addressed to the secretary- General
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یــخ –	 کمیــت بــر جزایــر ابوموســی، تنــب کوچــک و تنــب بــزرگ در رونــد سیاســت خارجــی ایــران، مرکــز اســناد و تار طبرســا، نقــی، حا

دیپلماســی، تهــران، ۱۳۸۷

: اســناد بریتانیــا و ادعــای شــیوخ بــر جزایــر تنــب و ابوموســی، دفتــر خدمــات حقوقــی جمهــوری –	 موحــد، محمــد علــی، مبالغــه مســتعار

اســامی ایــران، تهــران، چــاپ اول، ۱۳۷۳

ــی، انتشــارات اطلاعــات، تهــران، ج ۱، –	 ــن پلــه، حقــوق بین‏الملــل عمومــی، ترجمــه حســن حبیب ــه، آل نگویــن کک دیــن، پاتریــک دنیی

چــاپ اول، ۱۳۸۲

کمیــت بــر جزایــر تنــب و ابوموســی، ترجمــه بهمــن آقایــی، انتشــارات –	 یخــی سیاســی و حقوقــی حا هرمیــداس باونــد، داوود، مبانــی تار

گنــج دانــش، تهــران، چــاپ اول، ۱۳۷۷

اسناد
گزیده اسناد خلیج فارس، ج اول، دفتر مطالعات سیاسی و بین‏المللی وزارت امور خارجه، تهران، 1368–	

گزیــده اســناد خلیــج فــارس، ج دوم، روابــط ایــران بــا کشــورهای حــوزه خلیــج فــارس و تحــولات داخلــی آنهــا، دفتــر مطالعــات سیاســی –	

و بین‏المللــی وزارت امــور خارجــه، تهــران، 1369
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اقتصاد سیاسی سیاست صنعتی در ایران
فرشاد مؤمنی1 و سمیه نعمت اللهی2
تاریخ دریافت: 1402/3/7 تاریخ پذیرش: 1402/4/30

چکیده
اهمیــت توســعه صنعتــی در مباحــث توســعه اقتصــادی از آن جهــت مطرح می‌شــود که فعالیت‌هــای تولیدی 
ی  محــرک اصلــی رشــد اقتصــادی و توســعه ملت‌هــا بــه شــمار مــی‌رود. توســعه صنعتــی، بــه دگرگونــی ســاختار
در  کشــورها  امــا  دارد.  توأمــان  را  ی  فنــاور پیشــرفت‌های  و  تولیــد  ســطوح  افزایــش  کــه  دارد  اشــاره  اقتصــاد 
دســتیابی بــه توســعه صنعتــی متفــاوت عمــل می‌کننــد، چرایــی ایــن موضــوع تنهــا بــا مباحــث اقتصــادی قابــل 
یچــه اقتصــاد سیاســی بــه آن پرداختــه شــود. تحلیــل عــدم توســعه‌یافتگی صنعــت  تحلیــل نیســت و بایــد از در
ــا مشــخص‌کردن  در ایــران از منظــر اقتصــاد سیاســی می‌توانــد ابعــاد مختلفــی را مشــخص کنــد و به‌نوعــی ب
توالی‌هــا از ایــن طریــق بــه تحــول ســاختار صنعتــی کشــور کمــک کنــد. در ایــن مقالــه هــدف بررســی عوامــل 
کیــد برنامه‌هــای توســعه پنــج  یچــه اقتصــاد سیاســی اســت. علی‌رغــم تأ مؤثــر بــر عــدم توســعه صنعــت از در
ی در  ســاله بــر توســعه صنعتــی، از بررســی صنعــت طــی دهــه گذشــته اســتنباط می‌شــود نوعــی ناســازگار
ســاختار صنعتــی کشــور وجــود دارد. منابــع ارزان‌قیمتــی کــه به‌واســطه تمرکــز بــر تولیــد منبع‌محــور در اختیــار 
صنعــت قــرار می‌گیــرد و توانایــی محــدود صنعــت در تحمــل شــوک‌های بیرونــی به‌واســطه وابســتگی بــه ایــن 
یســک  ی نامناســب )ر منابــع، محدودیــت در رقابت‌پذیــری و تنــوع کــم ســبد صادراتــی، محیــط ســرمایه‌گذار
کارآمــدی ســاختار صنعتــی کشــور دلالــت  بــالا( و کاهــش ســطح تشــکیل ســرمایه در ایــن بخــش همگــی بــر نا

1- عضو وابسته فرهنگستان علوم، استاد دانشکده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبایی
2- دانشجوی دکتری اقتصاد دانشگاه علامه طباطبایی
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ــر اینکــه نتوانســته از ظرفیت‌هــای موجــود بهــره لازم را ببــرد،  دارد. صنعــت کشــور طــی دهــه گذشــته عــاوه ب
ی در ایــن بخــش نیــز متضــرر شــده اســت. رونــدی کــه تــداوم آن تضعیــف بخــش  از عــدم تــوان ظرفیت‌ســاز
صنعــت و کاهــش تــوان تولیــد را در پــی خواهــد داشــت. از منظــر اقتصــاد سیاســی ایــن عــدم توســعه یافتگــی 
سیاســت‌های  شــکل‌گیری  در  اجتماعــی  و  سیاســی  قدرت‌هــای  نامناســب،  نهــادی  ســاختار  طریــق  از 
اقتصــادی  ســازمان‌های  پاییــن  توانمنــدی  حمایت‌شــونده،  بنــگاه  فناورانــه  پاییــن  توانمنــدی  صنعتــی، 
یافــت رانــت، گســترش  یعــی، نفــوذ سیاســی بنــگاه در لابی‌گــری و در )رقابت‌پذیــری(، عــدم مدیریــت رانــت توز

مالکیــت دولتــی و شــبه دولتــی قابــل تحلیــل اســت.
واژه‌های اصلی: توسعه صنعتی، اقتصاد سیاسی، ساختار صنعتی.

مقدمه
ــد  ــت تمهی ــران از جه ــروز ای ــرایط ام ــف و ش ــورهای مختل ــی در کش ــعه صنعت ــر توس ــه اخی ــد ده ــارب چن تج
جهش‌هــای بزرگ‌تــر و برداشــتن گام توســعه صنعتــی در فراینــد صنعتــی شــدن ضرورت‌هایــی را در بــاب 
توســعه مطــرح می‌ســازد. توســعه صنعتــی بــرای توســعه ملــی از جنبه‌هــای مختلــف همچــون اشــتغال‌زایی، 
، اســتفاده مناســب از نیروهــای متخصــص، بهبــود جایــگاه منطقــه‌ای و بین‌المللــی کشــور و رفــع  رفــع فقــر
نیازهــای داخلــی حائــز اهمیــت اســت. درحالی‌کــه اقتصــاد نئوکلاســیک سیاســت صنعتــی را تنهــا به‌عنــوان 
راه‌حلــی بــرای شکســت بــازار توجیــه می‌کنــد، بااین‌حــال انگیزه‌هــای بازگشــت سیاســت‌های صنعتــی و 
ی  مداخلــه دولــت در اقتصــاد پیچیده‌تــر و متنوع‌تــر از ایــن موضــوع اســت. پاســخ بــه تغییــرات ســاختار
ی  فنــاور انقــاب  جهانی‌شــدن،  ماننــد  پدیده‌هایــی  از  ناشــی  بین‌المللــی  و  داخلــی  اقتصــاد  در  عمیــق 
اطلاعــات، صنعتی‌شــدن؛ مقابلــه بــا چالش‌هــای اجتماعــی ماننــد همه‌گیری‌هــای جهانــی یــا تغییــرات 
یــد-19  ی اقتصــاد پــس از شــوک‌هایی ماننــد بحــران مالــی جهانــی یــا همه‌گیــری کوو آب و هوایــی؛ بازســاز
و کاهــش شــکاف رقابتــی در برابــر رقبــای خارجــی ازجملــه عوامــل اصلــی در بازگشــت مجــدد سیاســت 

ــوده اســت. ــه عرصــه جهانــی ب صنعتــی ب
سیاســت صنعتــی یــک »فراینــد ســاختارمند نهــادی« بــا ســه مجموعــه اساســی از مســائل ســروکار دارد 
ی، ایجــاد نهادهــا و همســویی سیاســت‌ها و مدیریــت تعــارض )اندرونــی  - وابســتگی‌های متقابــل ســاختار
ی، تنگناهــای  کلیــدی - ناشــی از تنش‌هــای ســاختار 2019(1 بــرای رســیدگی بــه چالش‌هــای هماهنگــی 
نهــادی و ناهماهنگــی سیاســت‌ها و منافــع متضــاد - دولت‌هــا بایــد بــه سیاســت‌های متعــدد تکیــه کننــد 
ی، رفــع  و بــر ایــن اســاس بــا تکیــه بــر شــناخت مســائل و علــل آن بــه چاره‌جویــی بــرای ارتقــاء سیاســت‌گذار
ی و عــدم هماهنگی‌هــا اقــدام نماینــد. در ایــن صــورت اســت کــه سیاســت صنعتــی و  ــازار شکســت‌های ب

اجــرای صحیــح آن می‌توانــد منجــر بــه جهــش اقتصــادی و دســتیابی بــه رشــد اقتصــادی بــالا شــود.

1- Andreoni (2019)
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کــه  می‌کنــد  بیــان  دارد،  اقتصــادی  توســعه  بــرای  صنعتــی  توســعه  اهمیــت  بــر  کــه  اولیــه  اســتدلالی 
فعالیت‌هــای تولیــدی )و خدمــات خــاص( »اثــرات محــرک یــا افزایش‌دهنــده رشــد اقتصــادی« دارنــد، تحقــق 
ایــن امــر نیــز مســتلزم ایــن اســت کــه دولت‌هــا یــک سیاســت صنعتــی فعــال را دنبــال کننــد و بــرای درک ایــن 
ی اســت. اینکــه نهادهــا و سیاســت‌های  فراینــد از توســعه در صنعــت تحلیــل اقتصــاد سیاســی نیــز ضــرور
صنعتــی در کشــورها بســیار متفــاوت عمــل می‌کننــد بــه ایــن دلیــل اســت کــه زمینه‌های سیاســی آنهــا متفاوت 
اســت و همچنیــن قابــل درک اســت کــه ایــن امــر پیامدهــای مهمــی در طراحــی اولویت‌هــای حکمرانــی در 
ی مــداوم جوهــر اصلــی افزایــش درآمــد ملــی اســت. ایــن تغییــر  کشــورهای مختلــف دارد. فراینــد تغییــر ســاختار
ی انجامیــده و  ی دهــد کــه درنتیجــه بــه افزایــش بهــره‌ور ی‌هــا و صنایــع رو ی ممکــن اســت در فناور ســاختار
ینــه مبادلــه در اقتصــاد را  ممکــن اســت بــا تغییــر در ســاختار زیرســاخت‌های نــرم و ســخت رخ دهــد کــه هز
کاهــش می‌دهــد. بایــد توجــه داشــت بــدون در نظــر گرفتــن ظرفیــت و اختیــار دولــت، طراحــی سیاســت‌های 
صنعتــی راهبــردی بی‌معناســت و درایــن زمینــه یــا بــه قــول پیتــر ایوانــز )2005( ایفــای ضعیــف نقــش درســت 
به‌انــدازه ایفــای نقــش اشــتباه بــد اســت.1 در بعضــی کشــورهای درحال‌توســعه دولــت اصــاً کارآمــدی نــدارد، 
در بعضــی دیگــر از کشــورها دولــت توســط بعضــی اشــخاص و روابــط شــخصی اداره شــده، در آنهــا درگیــری 
مــداوم بــر ســر قــدرت وجــود داشــته و فســاد گســترده اســت. در چنیــن مــواردی سیاســت صنعتــی راهبــردی 
ی دولــت امــکان نــدارد. نقــش دولــت در توســعه صنعتــی و به‌طورکلــی در اقتصــاد همچنــان  پیــش از نهادســاز
ی بــا لایه‌هایــی از ذی‌نفعــان  از نوعــی فقــدان الگــوی دخالــت رنــج می‌بــرد، دولــت در هنــگام سیاســت‌گذار
روبــه‌رو اســت کــه نفــوذ و قــدرت آنهــا منجــر بــه عــدم اجــرای سیاســت یــا انحــراف سیاســت و تســخیر دولــت 

خواهنــد شــد.
اســت.  دولــت  سیاســت‌های  تسخیرشــدگی  همیــن  صنعتــی  سیاســت  مخالفــان  اســتدلال  اصــولاً 
ی، نیازمنــد تحلیــل اقتصــاد سیاســی  درهم‌تنیدگــی اقتصــاد و سیاســت در همــه ســطوح سیاســت‌گذار
اســت. نکتــه مهــم اینکــه تحلیــل اقتصــاد سیاســی در مرحلــه توالی‌هــا می‌تواننــد نقــش تعیین‌کننــده در 
یعــی سیاســت‌ها، عــدم تحلیــل اقتصــاد سیاســی  جابه‌جایــی اولویت‌هــا داشــته باشــد، به‌واســطه آثــار توز

می‌توانــد هــم در تقــدم و تأخــر سیاســت‌ها و هــم شــیوه اجــرای آن تأثیــری تعیین‌کننــده داشــته باشــد.
ی صنعتــی، واحدهــای  دوره‌هــای تحــول صنعتــی در ایــران به‌خوبــی نشــان می‌دهــد کــه ســرمایه‌گذار
تولیــدی جدیــد و در کل تحــول صنعتــی تــا چــه انــدازه به‌صــورت پیــدا و پنهــان متأثــر از سیاســت‌های دولــت 
ــویی  ــت. از س ــه اس ــر پذیرفت ــت‌ها تأثی ــن سیاس ــدازه از ای ــه ان ــا چ ــران ت ــع در ای ــی صنای ــاختار کنون ــوده و س ب
ی از صنایــع باعــث  ی در بســیار ظرفیــت پاییــن دولــت در حکمرانــی سیاســت‌های صنعتــی و حامــی پــرور

شــده کــه سیاســت‌های دولــت در ســایه تسخیرشــدگی قــرار گیــرد.
)توســعه  صنعتــی  توســعه‌یافتگی  عــدم  اســت  ایــران  در  صنعــت  مســئله  حاضــر  حــال  در  آنچــه 

1- Playing the Right Role Poorly is as bad as Playing the Wrong Role
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از  ی  برخــوردار و  حمایت‌هــا  از  ی  بســیار و  متعــدد  برنامه‌ریزی‌هــای  علی‌رغــم  رقابت‌پذیــری(  و  صنعــت 
مواهــب آن توســط جامعــه اســت؛ در ایــران تدویــن و اجــرای شــش برنامــة توســعة اقتصــادی پــس از انقــاب 
اســامی ایــران نگاه‌هــای متفاوتــی بــه توســعه صنعتــی داشــته و طیفــی از الگوهــای رشــد متــوازن )تجهیــز 
ــا  ی صنایــع منتخــب(، رهایــی از وابســتگی اقتصــادی و ... ب زیرســاخت‌ها(، رشــد غیرمتــوازن )هدف‌گــذار
کــم بــر ایــن اقتصــاد، پیگیــری کــرده اســت  یکردهــای غالــب جهانــی و در پاســخ بــه شــرایط حا الهــام از رو
یــادی نیــز صــرف حمایــت از برخــی صنایــع شــد. امــا آنچــه در نهایــت حاصــل شــد جایــگاه نــه  و مبالــغ ز
چنــدان مناســب به‌لحــاظ عملکــرد رقابت‌پذیــری صنعتــی اســت )رتبــه 55 در ســطح جهانــی در ســال 
2020(. در بررســی علــل و عوامــل ایــن موضــوع بایــد خاطرنشــان ســاخت کــه عــدم توســعه‌یافتگی صنعــت در 
یشــه در  ی صنعــت و مشــکلات ســطح خــرد و کلان محیــط اقتصــادی ر ایــران عــاوه بــر مشــکلات ســاختار
یخــی و سیاســی دارد؛ بنابرایــن بــرای تحلیــل و شــناخت توالــی مشــکلات  مســائلی غیراقتصــادی اعــم از تار
صنعــت و چرایــی عــدم اجــرای کامــل و یــا صحیــح سیاســت‌های صنعتــی نیــاز بــه تحلیــل در ســطوح و 
ابعــاد مختلــف وجــود دارد. بــا توجــه بــه حمایت‌هــای نســبتاً بــدون قیــد و شــرط دولــت از برخــی صنایــع در 
ــت  ــی حمای ــاد متول ــه، نه ــار رانت‌جویان ــا رفت ــا ب ــود دارد ت ــادی وج ی ــای ز ــر انگیزه‌ه ــای اخی ــی دهه‌ه ــور ط کش
تســخیر شــود یــا از سیاســت‌های حمایتــی سوءاســتفاده شــود.1 تقــدم سیاســت بــر اقتصــاد و تأثیــر مؤلفه‌هــای 
سیاســی بــر صنایــع و عــدم وجــود یــک دولــت تنظیم‌گــر قــوی بــا ظرفیت‌هــای قابــل اتــکاء موجــب شــده اســت 
ی‌ها و  ی از سیاســت‌گذار کارآمدهــای بخــش صنعــت بیشــتر و عمیق‌تــر شــود. چه‌بســا کــه بســیار کــه ایــن نا

اقدامــات دولــت خــود بــه تضعیــف بیشــتر صنعــت منجــر شــده اســت.
روشــن‌کردن  بــا  می‌توانــد  سیاســی  اقتصــاد  یچــه  در از  کشــور  صنعــت  توســعه‌یافتگی  عــدم  تحلیــل 
ابعــاد و ســطوح مختلــف ایــن مشــکلات نحــوه تعامــل دولــت بــا صنعــت کشــور را تغییــر دهــد و به‌نوعــی بــا 
مشــخص‌کردن توالی‌هــا از طریــق تحلیــل سیاســی بــه تحــول ســاختار صنعتــی کشــور کمــک کنــد. بنابرابــن 
یچــه اقتصــاد سیاســی اســت کــه در  در ایــن مقالــه هــدف بررســی عوامــل مؤثــر بــر عــدم توســعه صنعــت از در

ــه آن پرداختــه شــده اســت. ادامــه ب

مروری کوتاه بر ادبیات نظری
یکردهــای نظــری بــر ایــن موضــوع کــه توســعه صنعتــی محــرک اساســی توســعه اقتصــادی اســت  بنیان‌هــا و رو
کــه توســعه صنعتــی محــرک اساســی توســعه اقتصــادی اســت، ســابقه طولانــی  کیــد دارد. ایــن دیــدگاه  تأ
پــای  یتانیــا، ســپس ارو دارد و متفکــران توســعه بــه نقــش اصلــی آن در توضیــح گســترش ثــروت در ابتــدا در بر

ی از مــوارد، بــه نظــر می‌رســد کــه  1- شــواهد قابل‌توجهــی بــرای اعتبــار حمایــت از صنعــت نــوزاد وجــود دارد. بــا ایــن حــال، در بســیار
ــن  ــه ای ــت ک ــد اس ــتیگلیتز )2014( معتق ــد. اس ــل می‌کنن ــه تحمی ــه جامع ــادی را ب ی ــای ز ــوند و هزینه‌ه ــزرگ نمی‌ش ــز ب ــوزادان هرگ ن
نگرانی‌هــا در بحــث اقتصــاد نــوزاد بــرای حمایــت بســیار کمتــر از بحــث صنعــت نــوزاد اســت. او بیــان می‌کنــد کــه یارانه‌هــای 

گــر بخــش یارانــه‌ای هرگــز کامــاً رقابتــی نشــود. دولتــی ممکــن اســت مطلــوب باشــد حتــی ا
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ی و درنهایــت شــرق آســیا اشــاره‌کرده‌اند )راینــرت، 2007(. 1  غربــی، ایالات‌متحــده، اتحــاد جماهیــر شــورو
کنــون نشــان از متمایــل شــدن »فراینــد  پیشــران‌های توســعه اقتصــادی در نظریه‌هــای مختلــف از دهــه 1940 تا
ی در دهــه ۱۹۴۰ و ۱۹۵۰ بــه تغییــر ســاختار اقتصــاد در دهــه  توســعه صنعتــی« از تجــارت و صنعتی‌ســاز
یکــرد واشــنگتنی در دهــه ۱۹۸۰ و ۱۹۹۰ )دوره خــواب سیاســت  ی‌هــای وابســتگی در دهــه ۱۹۷۰، رو ۱۹۶۰، تئور
( و درنهایــت بازگشــت  صنعتــی و بدتــر تلقــی شــدن شکســت‌های دولــت نســبت بــه شکســت‌های بــازار
سیاســت صنعتــی بــه سیاســت صنعتــی مبتنــی بــر اهــداف توســعه هــزاره از ابتــدای قــرن بیســت و یکــم )بــا 

ــر فقرزدایــی( دارد. کیــد ب تأ
کشــورها پذیرفتــه شــود  گــر بازگشــت سیاســت صنعتــی به‌عنــوان یــک عامــل مهــم در توســعه  حــال ا
ــا مقرراتــی  ســؤالی کــه پیــش خواهــد آمــد ایــن اســت تنظیم‌گــری دولــت در اجــرای سیاســت‌های صنعتــی ی
کــه مداخلــه دولــت در اقتصــاد را در برمی‌گیــرد نیازمنــد چــه الزاماتــی اســت تــا تســخیر نشــود. تنظیم‌گــری 
در قالــب سیاســت صنعتــی چگونــه می‌توانــد منجــر بــه تســخیر دولــت توســط صاحبــان صنایــع شــود و بــه 
موفقیــت یــا عــدم موفقیــت ایــن سیاســت در کشــورها منجــر شــود. پاســخ بــه ایــن ســؤال نیــز در لایــه اقتصــاد 

سیاســی قابــل تحلیــل اســت.
سیاســت صنعتــی یکــی از مصادیــق مداخلــه دولــت در اقتصــاد بــه ســبب نارســایی‌ها و شکســت‌های 
ی به‌شــمار مــی‌رود کــه به‌نوعــی تنظیم‌گــری جدیــد براســاس تدویــن و اجــرای سیاســت صنعتــی اســت.  بــازار
یکــرد تنظیم‌گــری دولــت در قالــب سیاســت صنعتــی همیشــه و در کشــورهای مختلــف  عملکــرد و نتایــج رو
یکســان نبــوده اســت. برخــاف تجربــه شــرق آســیا کــه نمونــه موفــق اجــرای سیاســت صنعتــی )تنظیم‌گــری در 
یــکای لاتیــن سیاســت صنعتــی نتایــج  ی بــر ایــن باورنــد کــه در نقاطــی ماننــد آمر حــوزه صنعــت( بــوده، بســیار
ــت  ــدم موفقی ــا ع ــت و ی ــن موفقی ــی ای ــه چرای ــد ب ــاش کرده‌ان ــادی ت ی ــمندان ز ــت. اندیش ــته اس ــی نداش مثبت
بپردازنــد و از ایــن حیــث ســطح تحلیــل را از صــرف تحلیل‌هــای اقتصــادی بــه لایــه تحلیل‌هــای اقتصــاد 
کــه جریان‌هــای سیاســی و اقتصــادی مؤثــر در ســطح اقتصــاد  سیاســی سیاســت صنعتــی بســط داده‌انــد. چرا
سیاســی در شــکل‌گیری و اجــرای سیاســت صنعتــی نقشــی تعیین‌کننــده در موفقیــت یــا عــدم موفقیــت آن 
ایفــا می‌کننــد. ایــن ســؤالات کــه روابــط قــدرت )سیاســی( چــه نقشــی ایفــا می‌کننــد، چــه عواملــی دولت‌هــا را 
بــه دنبــال کــردن تنظیم‌گــری در قالــب اجــرای سیاســت صنعتــی تشــویق می‌کنــد، چــرا برخــی از دولت‌هــا 
یکــردی را دنبــال نکرده‌انــد، نهادهــای دولتــی چگونــه بــر تنظیم‌گــری در قالــب سیاســت  اصــاً چنیــن رو
کــه در غیــاب آن  صنعتــی تأثیرگذارنــد، همــه ایــن مــوارد در ســطح اقتصــاد سیاســی قابــل تحلیــل اســت 

امــکان فهــم علــل عــدم موفقیــت و موفقیــت امکان‌پذیــر نیســت.
ی و شکســت‌های هماهنگــی از مهم‌تریــن علــل  ی، رفتارهــای انحصــار زمینه‌هــای شکســت‌های بــازار
و ضــرورت مداخــات دولت‌هــا در اقتصــاد به‌شــمار می‌رونــد. یکــی از وجــوه مداخلــه دولــت در اقتصــاد 

1- Reinert, 2007
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ــت از  ــئله حمای ــود مس ــن خ ــه در بط ــی ک ــت. موضوع ــی اس ــت‌های صنعت ــرای سیاس ــن و اج ــه تدوی در زمین
تولیــد صنعتــی را دارد و دولــت بــا مداخــات خــود در قالــب سیاســت صنعتــی بــه تنظیم‌گــری در ایــن حــوزه 
می‌پــردازد. طبیعتــاً در مباحــث تنظیم‌گــری توجــه بــه مؤلفه‌هــای اقتصــاد سیاســی، اهمیــت ایــن موضــوع را 
دوچنــدان می‌کنــد، حمایــت از صنایــع و بــه عبارتــی به‌کارگیــری سیاســت‌های صنعتــی از صنایــع می‌توانــد 
ــز  ــر اوان ــون پیت ــمندان همچ ــی از اندیش ــه برخ ــه ک ــد آنچ ــی بیانجام ــت صنعت ــی سیاس ــاد متول ــخیر نه ــه تس ب
ــع  ــع مناف ی ــر توز ــزایی ب ــر بس ــت‌ها اولاً تأثی ــن سیاس ــد. ای ــاد می‌کن ــه‌دار1 ی یش ــی ر ــوان خودگردان ــت عن از آن تح
یــادی در گــرو عملکــرد مناســب ایــن  اقتصــادی در جامعــه می‌گذارنــد و ثانیــاً رشــد و پیشــرفت کشــور تــا حــد ز
کثــر سیاســت‌های حمایتــی، از تعرفــه گرفتــه تــا مشــوق‌های  سیاست‌هاســت. در ابتــدا بایــد توجــه کــرد کــه ا
یک‌طــرف، ایــن سیاســت‌ها به‌منظــور ارتقــاء  صادراتــی، نظــام انگیزشــی متناقضــی را بــه همــراه دارنــد. از
ی و کســب رقابت‌پذیــری بنــگاه ایجــاد شــده‌اند، از طــرف دیگــر بنــگاه می‌دانــد کــه جایــزه موفقیــت  بهــره‌ور
یــادی دارد کــه به‌جــای تــاش بــرای  در رقابت‌پذیــر شــدن حــذف حمایــت اســت. ازایــن‌رو بنــگاه انگیــزه ز
کنــد  ی، منابــع خــود را صــرف رفتــار رانت‌جویانــه به‌منظــور حفــظ رانــت  ی و ارتقــاء بهــره‌ور جــذب فنــاور

یــک، 2009(. )رودر
پــا بیــن دهه‌هــای 1980 و 1990 کــه بــا کاهــش  ی در اقتصــاد ارو ی و آزادســاز متعاقــب مــوج خصوصی‌ســاز
مداخلــه دولــت روبــه‌رو بــود دانشــگاهیان تمرکــز مطالعــات خــود را بــه مداخلــه دولــت در اقتصادهــای رو 
ی از مزایــای  بــه رشــدی ماننــد برزیــل، چیــن یــا هنــد معطــوف کردنــد )بــان و بلیــس 2013(.2 علی‌رغــم بســیار
شــکل‌های  مهندســی  بــرای  پــا  ارو قدیــم  دولت‌هــای  تلاش‌هــای  بــه  مطالعــات  ایــن  مجــدد،  تمرکــز  ایــن 
جدیــد سیاســت صنعتــی ســازگار بــا چارچــوب تنظیمــی پسافوردیســمی بی‌اعتنــا بــود.3 یــک برداشــت کمتــر 
بدبینانــه از سیاســت صنعتــی ایــن اســت کــه گــذار از مــدل تولیــد فوردیســتی بــه مــدل پسافوردیســتی منجــر 
بــه نابــودی سیاســت‌های صنعتــی »عمــودی« بــا هــدف شــرکت‌ها یــا بخش‌هــای خــاص، بــه نفــع مداخــات 

»افقــی« طرفــدار کســب‌وکار شــد.4
یگــران دولتــی بایــد  کــه به‌جــای »انتخــاب برنــدگان«، باز زیربنــای ایــن تغییــر تمرکــز ایــن ایــده اســت 
اقداماتــی را بــا هــدف ایجــاد یــک محیــط مقرراتــی مطلــوب بــرای همــه شــرکت‌ها اجــرا کننــد. اقدامــات افقــی 
تجویزشــده شــامل کاهــش مالیــات شــرکت‌ها، تقویــت سیســتم آمــوزش و آمــوزش حرفــه‌ای، بهبــود شــبکه 
یــک 2020(.5 درحالی‌کــه چرخــش نئولیبرالــی  زیرســاختی و انعطاف‌پذیــری بــازار کار اســت )آیگینگــر و رودر
پــا به‌طــور عمیقــی الگوهــای مداخلــه دولــت در اقتصــاد  از دهــه 1980 توســط فراینــد ادغــام بــازار اتحادیــه ارو
)تنظیم‌گــری( را تغییــر داد، ماهیــت ایــن دگرگونــی را نمی‌تــوان بــا تکیــه بــر تمایــز دوگانــه بیــن اشــکال عمــودی 

1- Embedded Autonomy 2- Ban 2013; Ban and Blyth 2013; Nölke et al. 2015

3- Clift and Woll 2012; Naqvi, Henow, and Chang 2018; Ornston and Vail 2016; V.A. Schmidt 2009
4- Genschel and Seelkopf 2015, 236; Trouille 2007, 506; Vukov 2019
5- Aiginger and Rodrik 2020, 195; Durazzi 2019; Wade 2012, 226
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یافــت کــرد. و افقــی مداخلــه در
تغییــر از وضعیــت دولــت مداخله‌گــر1 بــه ســمت دولــت تنظیم‌گــر2 به‌طــور قاطــع دامنــه اجــرای اقدامــات 
ی از دولت‌هــا کم‌وبیــش  گرچــه تــا دهــه 1980، بســیار ســنتی سیاســت صنعتــی فعــال را محــدود کــرده اســت.3 ا
در تنظیــم بــازار داخلــی خــود و حمایــت از شــرکت‌های اســتراتژیک از طریــق اعطــای یارانــه و تــدارکات 
عمومــی آزاد بودنــد، امــا گســترش پارادایــم دولــت تنظیم‌گــر هــم منجــر بــه کنــار گذاشــتن تمــام تلاش‌هــای 
یــع منافــع در جامعــه را تغییــر می‌دهــد و  سیاســت صنعتــی نشــده اســت.4 بااین‌حــال هــر سیاســتی توز

کنــش گروه‌هــای ذی‌نفــع می‌شــود. درنتیجــه موجــب وا
ی نهــادی بحــث بــر ســر مداخلــه دولــت و یــا عــدم مداخلــه نیســت؛ بلکــه آنچــه مدنظــر اســت  در تئــور
ــادی در  ــر اقتص گزی ــای نا ــود بحران‌ه ــی، باوج ــه عبارت ــت. ب ــدی آن اس ــع کارآم ــت و درواق ــت دول ــوه دخال نح
، امــا بــا ماهیــت و کار ویــژه و متفاوتــی وارد صحنــه اقتصــادی می‌شــود.  نظــام بــازار آزاد، دولــت بــار دیگــر
دولــت بــا ماهیتــی مجــزا، در قالــب نقــش قابله‌گــری، پرورشــگری5 آن در چارچــوب مفهــوم دولــت بــه ایفــای 
نقشــی متفــاوت می‌پــردازد کــه زمینه‌هــای تحــول و توســعه صنعتــی را فراهــم مــی‌آورد؛ بنابرایــن در تدویــن و 
اجــرای سیاســت صنعتــی تنظیم‌گــری دولــت بــرای ارتقــاء رقابــت، ابزارهــای جدیــدی را در توســعه و حمایــت 
از صنایــع مختلــف فراهــم می‌کنــد کــه در صــورت هدفمنــد نبــودن می‌توانــد منشــأ ایجــاد فســاد نیــز باشــد.

1- Positive state toward� ی، فراتر از حفظ نظم  به دولت این امکان را داده است که از طریق تعیین خط مشی قانون‌گذار
ــد ــل کن ــت عم ــردی در مالکی ــع ف ــناختن مناف ــمیت ش ــه رس ــی و ب .عموم

2- Regulatory state 3- Fabio Bulfone, 2019 4- Fabio Bulfone, 2019

چگونگــی  و  دولــت  مداخلــه  حوزه‌هــای  می‌کنــد.  مداخلــه  اقتصــاد  در  دولــت  آن  اســاس  بــر  کــه  دارد  وجــود  ضرورت‌هایــی   -5
انجــام ایــن مداخــات از طریــق نظریه‌هــای شکســت بــازار توضیــح داده می‌شــود. دخالــت دولــت در نظــام اقتصــادی ضرورتــی 
یعــی، تنظیمــی و تخصیصــی اســت.  انکارناپذیــر اســت؛ امــا مؤلفــه کلیــدی چگونگــی و کیفیــت دخالــت در قالــب وظایــف توز
یکــرد دولــت قــراردادی )فراهم‌کننــده کالاهــا و خدمــات عمومــی( و  ــه دولــت وجــود دارد: رو یکــرد ب ــان، دو رو در میــان اقتصاددان
یکــرد دولــت غارتگــر )زورمــدار و غاصــب(. منظــور از دولــت غارتگــر دولتــی اســت کــه منافــع خصوصــی گــروه چیــره در درون  رو
یــف دولــت  گســترش می‌دهــد. تعر گروه‌هــای خصوصــی بانفــوذ را  دولــت )ماننــد سیاســتمداران، نظامیــان یــا بروکرات‌هــا( یــا 
غارتگــر بیشــتر بــه دولتــی محــدود می‌شــود کــه از حــق مالکیــت خصوصــی پشــتیبانی نمی‌کنــد و مانــع توســعه اقتصــادی می‌شــود. 
یکــرد قــراردادی را دنبــال می‌کننــد کــه در آن، دولــت تنهــا  اقتصاددانــان نهادگــرای جدیــد نســخه تحول‌یافتــه و پیشــرفته‌تری از رو
به‌عنــوان یــک دیکتاتــور خیرخــواه نیســت، بلکــه خــود می‌توانــد از غارتگــران باشــد. گرچــه آنــان در ایــن نســخه، غــارت را تنهــا 
ی بــرای پشــتیبانی از بخــش خصوصــی درنظــر می‌گیرنــد. پشــتیبانی دولــت غارتگــر تنهــا به‌منظــور گســترش و پادارکــردن  ابــزار
غــارت خــود از بخــش خصوصــی اســت؛ امــا چگونــه دولتــی از ظرفیــت مناســب جهــت ایفــاء نقــش مثبــت در توســعه صنعتــی 
برخــوردار اســت؟، پیتــر اِوانــز اســتاد دانشــگاه برکلــی و یکــی از برجســته‌ترین تئورســین‌های نقــش دولــت در اقتصــاد، پاســخ ســؤال 
ــا اســتقلال بوروکراســی »وبــری« در دولــت و از ســوی دیگــر بــا عمــق اتــکاء دولــت بــه جامعــه  فــوق را از یــک ســو بــه خودگردانــی ی
 ، گــر ی را قــادر می‌ســازد تــا بیــن دولت‌هــای یغما ی »خودگردانــی یــا اســتقلال متکــی بــه جامعــه« و مرتبــط می‌دانــد. مفهــوم محــور
توســعه‌گرا و میانــی تمایــز قائــل شــده و موقعیــت برخــی دولت‌هــا را در توســعه صنعتــی بــه دلیــل ایفــاء نقش‌هــای جدیــدی 

یابــی کنــد.  همچــون »قابلگــی« و »پرورشــگری« عــاوه بــر »تولــی« و »تصــدی« گذشــته ارز
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از منظــر اقتصــاد سیاســی، ضــرورت تنظیم‌گــری بــه دلیــل کنتــرل رانت‌هــا و جلوگیــری از آســیب رســاندن 
صاحبــان قــدرت و نفــوذ سیاســی-اقتصادی بــه منفعــت عمومــی، موردبحــث قــرار می‌گیــرد. البتــه نکتــه 
ی  قابل‌توجــه ایــن اســت کــه نهــاد تنظیم‌گــر در صورتــی می‌توانــد چنیــن نقشــی را ایفــا کنــد کــه از ســاختار
ــرده  ــال ک ــی را دنب ــت عموم ــن منفع ــا تأمی ــه تنه ــه‌ای ک ــد؛ به‌گون ــوردار باش ــخگو برخ ــتقل و پاس ــب، مس مناس
و تحــت تأثیــر گروه‌هــای خــاص قــرار نگیــرد. در غیــر ایــن صــورت ممکــن اســت خــود نهادهــای تنظیم‌گــر 
ــا اســتفاده از اختیاراتشــان بــه تأمیــن منافــع برخــی از گروه‌هــای دارای رانــت بپردازنــد. بایــد عنــوان داشــت  ب
کــه اقتصادهــای درحال‌توســعه بــا مشــکلات و موانــع متفاوتــی نســبت بــه پیشــگامان صنعتــی شــدن روبــه‌رو 
در  موردتوجــه  حداقلــی  چارچوب‌هــای  از  فراتــر  دولــت،  ینــی  نقش‌آفر نیازمنــد  آنهــا  بــر  غلبــه  کــه  هســتند 

سیاســت‌های اقتصــادی بــوده اســت.
یکــرد  اقتصــاد سیاســی مؤلفــه اصلــی در تحلیــل عــدم موفقیت‌هــای سیاســت‌های صنعتــی اســت و رو
ــد.  ــازار سیاســی شــکل می‌گیرن ــه اقتصــاد سیاســی بیــان می‌کنــد کــه سیاســت‌های اقتصــادی در ب ســنتی ب
یعــی، رانت‌خوارانــی هســتند کــه بــه دنبــال  یگــران اصلــی در بــازار گروه‌هــای ذی‌نفــع یــا ائتلاف‌هــای توز باز
منافــع سیاســی هســتند. هرگونــه تغییــر خط‌مشــی محکــوم بــه ایجــاد برنــدگان و بازندگانــی اســت کــه ممکــن 
کننــد.  حمایــت  دیگــر  سیاســت‌های  از  یــا  و  نکننــد  یــا  کننــد  ســازمان‌دهی  را  خط‌مشــی‌ها  ایــن  اســت 
درنهایــت، تصمیم‌گیرنــدگان ایــن فشــارها را واســطه می‌کننــد و انتخاب‌هــای خــود را بــا توجــه بــه اهــداف 

خــود تعییــن می‌کننــد )بوفــن 2021(1.
گیــون بهــره  امــا درخصــوص ارتبــاط بیــن سیاســت صنعتــی و اقتصــاد سیاســی می‌تــوان از ایــن جملــه آ
یــف رقابــت و ایــن  گرفــت: عنــوان سیاســت صنعتــی نــام بــدی دارد: »انتخــاب برنــدگان« و درنتیجــه تحر
موضــوع دولــت را در معــرض تسخیرشــدگی قــرار می‌دهــد؛ امــا دلایلــی هــم بــرای تجدیدنظــر و بازاندیشــی در 

مفهــوم سیاســت صنعتــی وجــود دارد.
ی‌تریــن اســتدلال علیــه مداخله‌گرایــی صنعتــی ایــن اســت کــه »برنــدگان را انتخــاب می‌کنــد«. بــر  تکرار
ی مؤثرتــر از  یابــی شــانس موفقیــت تجــار ایــن اســاس، دولــت در بهتریــن حالــت، موقعیــت مناســبی بــرای ارز
بــازار نــدارد. در بدتریــن حالــت، دولــت اســیر منافعــی اســت کــه از مداخلــه آن ســود می‌بــرد. درســت اســت، 
سیاســت صنعتــی همیشــه تــا حــدودی در مــورد »انتخــاب برنــدگان« اســت و ایــن همیشــه خطــرات قضــاوت 

گیــون، 2011(.2 نادرســت و تسخیرشــدگی را در بــردارد )آ
ی اقتصــادی ایــن  سیاســت صنعتــی و توســعه صنعتــی: کئــون لــی در کتــاب تحلیــل شــومپیتری هــم تــراز
ــه ســطح توســعه‌یافتگی کشــورهای پیشــرفته  پرســش را مطــرح می‌کنــد چــرا تعــداد بســیار کمــی از کشــورها ب
ی پاییــن رشــد در صنایــع ثانویــه تنــوع صنعتــی پاییــن و شــرایط  رســیدند. ایــن کشــورها معمــولاً از ســرمایه‌گذار
بــازار کار نامناســب رنــج می‌برنــد. چالــش اصلــی ایــن کشــورها حرکــت از اقتصــاد منبع‌محــور وابســته بــه 

1- Boffon 2021 2- Aghione 2010
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ــوآور اســت. ایــن ایــده کــه توســعه اقتصــادی فراینــدی  ــالا و ن ی ب ــا بهــره‌ور ــه یــک اقتصــاد ب ی کار ارزان ب نیــرو
اســت کــه متضمــن تغییــر کیفــی ســاختار تولیــد اســت، چنــدان جدیــد نیســت. ایــن شــومپیتر )1934( بــود 
ی‌هــا،  ی( مرتبــط کــرد. ظهــور فناور ی فنــاور ی )عمدتــاً نــوآور کــه به‌وضــوح توســعه را بــا ظهــور و گســترش نــوآور
ــا معرفــی کارکردهــای تولیــد جدیــد شناســایی  بازارهــا و وســایل حمل‌ونقــل جدیــد - پدیــده‌ای کــه معمــولاً ب

می‌شــود - موتــور محــرک چرخه‌هــای رشــد طولانی‌مــدت بــود.
، ادبیاتی با تمرکز بیشــتر بر »عمل« -چگونگی و چیســتی- سیاســت صنعتی پدیدار شــد. این  در معاصر
ادبیــات عمــل محورتــر همچنیــن اهمیــت بخــش تولیــد را بــرای فراینــد توســعه مشــخص می‌کند. سیاســت‌های 
صنعتــی هســته اصلــی اســتراتژی‌های تخصصــی یــا متنوع‌ســازی هســتند. صنعتــی شــدن یــک فراینــد گــذار 
از اقتصــاد کشــاورزی بــه اقتصــاد صنعتــی اســت و در ایــن فراینــد گــذار تحــولات شــدیدی در تکنولوژی‌هــای 
تولیــد و مناســبات اجتماعــی و ســازمان‌های اقتصــاد رخ می‌دهــد )زنــوز 1383(. توســعه صنعتــی، بــه دگرگونــی 
کــه شــاهد افزایــش ســطوح تولیــد و پیشــرفت‌های فنــاوری هم‌زمــان اســت.  ســاختاری اقتصــاد اشــاره دارد 

منظــور از »تحــول ســاختاری« عمــاً »فراینــد صنعتــی شــدن اقتصــاد« اســت )هــوک 2018(.1
یشــه محکمی در اســتدلال‌های  سیاســت صنعتی یک مفهوم گســترده اســت که بحث طولانی‌مدت آن ر
قدیمــی لــه و علیــه مداخلــه دولــت دارد، بــا عقلانیــت مخالــف شکســت‌ها هــم مشــروعیت یافتــه و هــم 
، 2017(.2 حامیــان سیاســت صنعتــی، منطــق مشــترک شکســت‌های  برانگیختــه می‌شــود )چانــگ، 1994؛ پنــدر
بــازار )باتــور 1985(3 را عاملــی بــرای حمایــت از تأمیــن کالاهــای عمومــی و مدیریــت عوامــل خارجــی و همچنین 
محدودکــردن خطــرات اجتماعــی ناشــی از بــازار و اطلاعــات ناقــص در نظــر می‌گیرنــد. اطلاعــات ناقــص و 
نامتقــارن، منجــر بــه انتخــاب نامطلــوب و مخاطــرات اخلاقــی می‌شــود. در مقابــل، مخالفان سیاســت صنعتی 
بــر اســتدلال‌های مربــوط بــه شکســت‌های همه‌جانبــه دولــت، مخاطــرات مرتبــط بــا تســخیر تنظیم‌گــری توســط 
گروه‌هــای ذی‌نفــع، ناتوانــی بالقــوه دولــت در غلبــه بــر عــدم تقارن‌هــای اطلاعاتــی مهــم بــرای شناســایی درســت 
ــه دلیــل توانایی‌هــای  ــه آن اهــداف و مشــکلات بالقــوه مدیریــت داخلــی ب ــرای دســتیابی ب اهــداف و ابزارهــا ب
ک، 1967(4. اندورنــی )2019(  ، 1974؛ تــولا کیــد می‌کننــد. )کروگــر محــدود و منافــع شــخصی بوروکرات‌هــا تأ
بازگشــت سیاســت صنعتــی بــه جریــان اصلــی را موردبحــث قــرار می‌دهــد و 3 بینــش نظــری که در طــول چندین 

یابــی می‌کنــد. دهــه تئــوری و عمــل سیاســت صنعتــی توســعه‌یافته را ارز
• ی و تنش‌های دوگانگی ناشی از فرایند صنعتی شدن	 وابستگی متقابل ساختار
• تنوع و انواع نهادها برای صنعتی شدن و اهمیت همسویی نهادها	
• نقش مدیریت تعارض دولت در کنار عملکرد کارآفرینانه و اهمیت قابلیت‌های سازمانی دولتی	

او محدودیت‌هــای تحلیلــی و خطــرات سیاســی به‌ویــژه خطــر تسخیرشــدگی و رقیق‌کــردن سیاســت 

1- Hoke 2018 2- Chang 1994, pender2017
3- Bator, 1958 4- Krueger, 1974; Tullock, 1967
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صنعتــی را ارائــه می‌دهــد. ایــن چارچــوب بــه ایــن واقعیــت اشــاره دارد کــه اثربخشــی سیاســت صنعتــی و 
همچنیــن گزینــش سیاســت‌ها به‌شــدت بــه میــزان توانایــی دولت‌هــا بــرای هماهنگــی اســتراتژیک مجموعــه 
مختلــف ابزارهــای سیاســتی بســتگی دارد و اینکــه چــه ســطوح اقتصــادی را هــدف قــرار می‌دهــد. بایــد توجــه 
یــک و درنتیجــه  داشــت کــه در بازگشــت سیاســت صنعتــی در دهــه گذشــته، بحــث »بســیار کمتــر ایدئولوژ
ی سیاســت‌های صنعتــی« )اســتیگلیتز  « شــده اســت )چانــگ و آندرونــی 2020(.1 بحــث »جوان‌ســاز مولدتــر

و همــکاران، 2013(2 یــا »رنســانس« )مازوکاتــو و همــکاران، 2015(3 حداقــل بــه ســه دلیــل مطــرح شــد.4
اولاً، شــناخت گســترده‌ای از ایــن بابــت کــه فرایندهــای صنعتــی شــدن به‌عنــوان یــک کل بــرای دگرگونــی 
ــرای ارتقــاء تغییــرات  اقتصــاد و متعاقبــاً درک فزاینــده از ارتبــاط و مناســبت سیاســت‌های صنعتــی فعــال ب
ی  ی ســاده بازارهــا6 ضــرور ی مطلــوب5 از طریــق تنــوع بخشــیدن و ارتقــاء اقتصادهــا فراتــر از آزادســاز ســاختار
از  ی  بهره‌بــردار و  کاهــش خطــرات  بــرای  و داخلــی  ملــی  ثانیــاً، ضــرورت سیســتم‌های صنعتــی  هســتند. 
ی - به‌ویــژه در مــورد زنجیره‌هــای ارزش جهانــی و تقســیم‌کار  ــا فرایندهــای جهانی‌ســاز فرصت‌هــای مرتبــط ب
ی، دیجیتالــی شــدن، صنعــت و اینترنــت  یکــی مخــرب - ماننــد خودکارســاز بین‌المللــی7 و تغییــرات تکنولوژ
اشــیا )بیلــی و دیگــران 2019(.8 ثالثــاً، رکودهــای اقتصــادی پــس از بحــران مالــی جهانــی و رکــود بــزرگ متعاقــب 
ی نادرســت در بخــش غیرقابــل تجــارت  یکــرد بنیادگرایانــه بــازار کــه منجــر بــه ســرمایه‌گذار آن تــا حــدی بــا رو
گیــر و  گیــون و همــکاران 2011(9 و کمــک محــدودی بــه ارائــه رفــاه بلندمــدت، فرا کــرده اســت )ا مخالفــت 

پایــدار کــرده اســت )بیلــی و همــکاران، 2015(.10
در سیاســت صنعتــی، ماننــد ســایر حوزه‌هــای سیاســت، دولــت ممکــن اســت نقش‌هــای متفاوتــی 
به‌عنــوان   )1( توســعه صنعتــی وجــود دارد:  از  نــوع اصلــی مداخلــه دولــت در حمایــت  کنــد. چهــار  ایفــا 
تنظیم‌کننــده، به‌عنوان‌مثــال، بــا تعییــن تعرفه‌هــا و ســطوح تولیــد بــرای فعالیت‌هــای خــاص، یــا بــا ایجــاد 
ــتقیماً  ــه مس ــده ک ــوان تولیدکنن ــی. )2( به‌عن ــای صنعت ــت از بخش‌ه ــرای حمای ــه ب ــا یاران ــی ی ــوق‌های مال مش
مصرف‌کننــده،  به‌عنــوان   )3( دولتــی.  شــرکت‌های  ماننــد  می‌کنــد،  شــرکت  اقتصــادی  فعالیت‌هــای  در 
ــرای صنایــع اســتراتژیک و فعالیت‌هــای اقتصــادی از طریــق برنامه‌هــای تــدارکات عمومــی.  ــازار ب تضمیــن ب
ــص  ــج تخصی ی ــار و ترو ــازار اعتب ــر ب ی ب ــذار ، تأثیرگ ــرمایه‌گذار ــی و س ــل مال ــک عام ــوان ی ــت، به‌عن )4( درنهای
ی یــا بــه دلیــل  منابــع مالــی دولتــی و خصوصــی بــه پروژه‌هــای صنعتــی کــه بــه دلیــل تأثیــر آنهــا بــر بهــره‌ور

ی کار اســتراتژیک تلقــی می‌شــوند )پــرز 2009(.11 ظرفیــت جــذب نیــرو

1- Chang & Andreoni, 2020, p. 325 2- Stiglitz et al., 2013
3- Mazzucato et al., 2015 4- Ferrannini2021
5- Bianchi & Labory, 2006, 2011; Chang, 1994; Chang, 2003; Di Tommaso et al., 2013; Stiglitz & Lin, 2013; UNIDO, 2017
6- Aiginger & Rodrik, 2020.
7- Mehrotra & Biggeri, 2007; Pietrobelli & Rabellotti, 2011; Pipkin & Fuentes, 2017
8- Bailey et al., 2019a, 2019b 9- Aghion et al., 2011
10- Bailey et al., 2015 11- Wilson Peres 2009
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جدول 1. طبقه‌بندی تکاملی سیاست‌های صنعتی

اقدامات و ابزارهاحوزه‌های مداخلات سیاستی

یکی ظرفیت‌های تولید و سیستم تکنولوژ
حمایت برای ساختارهای نهادی و فیزیکی توسعه صنعتی )حمل‌ونقل، 

کز آموزش فنی و  ی‌های اطلاعاتی و ارتباطی، ایجادگروه‌های صنعتی، مرا تکنولوژ
دانشگاه‌ها(

ظرفیت‌های اولیه منابع انسانی، محیط 
کسب‌وکار و آموزش

ایجاد ظرفیت‌های انسانی )برنامه‌های مبادله و ارتباط صنعت و دانشگاه(

یکی و علمی فرصت‌های تکنولوژ
سیاست‌های علمی، آموزش منابع انسانی برای علم، پروژه‌های تحقیق و توسعه 

ی ی مرزهای فناور رو

سازماندهی بازار و ساختار بنگاه‌های 
خصوصی، کارآفرینان دولتی، مدل‌های 

مدیریت کسب‌وکار و غیره

سیاست‌های حکمرانی شرکتی، سیاست‌های رقابتی، ملی کردن بنگاه‌ها، 
سیاست‌های صنعتی برای حمایت از قهرمان‌های مالی

همکاری و ارتباط بین آژانس‌ها
ی در توسعه صنایع، کنسرسیوم تحقیقاتی؛  مکانیسم برای مدیریت رقابت و همکار

ی مشارکت‌های دولتی و خصوصی؛ پارک‌های فناور

ظرفیت‌های تولید و مشوق‌های بازار

سیاست حمایت از صنایع نوپا )مدیریت تعرفه‌ها و عوارض، تدارکات عمومی(، 
ی مستقیم خارجی با ایجاد شرایط  کمپین‌های انتخابی برای جذب سرمایه‌گذار

ی، مشوق‌های مالی در بخش‌های اولویت‌دار  مناسب، یارانه برای سرمایه‌گذار
ی( و برای عوامل اولویت  ی، نانوتکنولوژ لات، الکترونیک، بیوتکنولوژ )مانند ماشین‌آ

به‌عنوان‌مثال، SME ها به‌عنوان ایجادکننده شغل

ظرفیت‌های فناورانه عوامل تولید
ی برای حمایت از تحقیق و توسعه، یارانه‌های مستقیم، صندوق‌ها،  سیاست فناور

ی و غیره ی، انتقال فناور ، حمایت از نوساز کز رشد کسب‌وکار مرا

زیرساخت‌های سازمانی و نهادی

ی و ترتیباتی برای  ی صنعتی و فناور بانک‌های توسعه، مؤسسات سیاست‌گذار
ی بین جامعه علمی، مشاغل و سیاست‌گذاران. این سیستم باید  ک‌گذار اشترا

شامل سازوکارهایی برای اصلاحات و تعدیل نهادی با ادامه روند توسعه صنعتی 
باشد

Source: Authors, based on Dosi (1988) and Cimoli, Dosi, Nelson and Stiglitz (2006).

به‌طــور خــاص، بــه دلیــل شکســت بــازار و همچنیــن منابــع محــدود ناشــی از عوامــل خارجــی مارشــالی و 
، دســتیابی بــه اهدافــی ماننــد تخصیــص کارآمــد منابــع و تغییــر ســاختار صنعتــی تنهــا  مکانیســم ناقــص بــازار
ــار  ــا انتش ــد ب ــی، اولاً، می‌توان ــت صنعت ــرای سیاس ــا اج ــت. ب ــوار اس ــازار دش ــاد ب ــتم اقتص ــود سیس ــق خ از طری
یــان منابــع بــازار را هدایــت کنــد. عــاوه بــر ایــن، بــا اســتفاده از مجموعــه‌ای  ســیگنال‌های سیاســت، جر
می‌توانــد  صنعتــی  سیاســت‌های  ورود،  آســتانه  کاهــش  و  یارانه‌هــا  مالیــات،   ، اعتبــار ماننــد  ابزارهــا  از 
ــص  ــی تخصی ــش داده، کارای ــازار را کاه ــص ب ــم ناق ــی و مکانیس ــل خارج ــی از عوام ــازار ناش ــت‌های ب شکس
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ی و دیگــران 2018(.1 منابــع را بهبــود و توســعه صنعتــی را ارتقــا بخشــد )و
ــد کــه اقتصــاد سیاســی  ــی: ایــن بخــش ازآن‌جهــت اهمیــت می‌یاب اقتصــاد سیاســیِ سیاســت‌های صنعت
ی اســت. روابــط قــدرت چــه نقشــی ایفــا می‌کنــد، چــه چیزی  ی ضــرور بــرای درک فرایندهــای دگرگونــی ســاختار
دولت‌هــا را بــه دنبــال تنظیم‌گــری در قالــب سیاســت صنعتــی برمی‌انگیــزد، چــرا برخــی از دولت‌هــا اصــاً 
ــر  ــه ب ــی چگون ــای دولت ــی(، نهاده ــختگیری واقع ــچ س ــا هی ــل ب ــد )حداق ــال نکرده‌ان ــی را دنب ــت صنعت سیاس
ی از موضوعــات  سیاســت صنعتــی تأثیــر می‌گذارنــد: دولت‌هــا به‌رغــم سیاســت‌های اقتصــادی، در بســیار
یــادی سیاســی اســت. تحلیــل اقتصــاد سیاســی بــر  بــا یکدیگــر متفــاوت عمــل می‌کننــد و دلایــل آن تــا حــد ز
ی، ذی‌نفعــان و مؤسســات تمرکــز دارد و ایــن عوامــل بــه یکدیگــر وابســته نیــز هســتند. عوامــل  عوامــل ســاختار
ی بــر انگیزه‌هــا و فرصت‌هــای ذی‌نفعــان تأثیــر می‌گــذارد و شــامل جغرافیــا، منابــع مالــی یــا تحــولات  ســاختار
جمعیتــی کشــور اســت. ایــن عوامــل همچنیــن شــامل عناصــری اســت کــه در معــرض تغییــر هســتند و از 
کنتــرل ذی‌نفعــان خارج‌انــد، ماننــد تغییــرات و نوســانات در قیمــت کالاهــا و یــا مشــوق‌ها و فرصت‌هــای 
کــه می‌توانــد آثــار قابل‌توجهــی بــر ذی‌نفعــان داشــته باشــد. نهادهــای رســمی و غیررســمی  ی  ســرمایه‌گذار
آنچــه را کــه ذی‌نفعــان می‌تواننــد به‌صــورت مثبــت و منفــی انجــام دهنــد، کانالیــزه می‌کننــد. نقــاط قــوت یــا 
ضعــف نهــادی بــر فرصت‌هــای اقــدام جمعــی تأثیــر می‌گــذارد و می‌توانــد شــکاف‌های اجتماعــی را تقویــت 
یــا کاهــش دهــد. همچنیــن ذی‌نفعــان و صاحبــان قــدرت اغلــب فرصت‌هایــی بــرای شــکل دادن بــه طراحــی 
نهادهــای رســمی )ماننــد قوانیــن، نهادهــای نظارتــی و اختیــارات آنهــا و غیــره( و میــزان حمایــت یــا انحــراف 

نهادهــای غیررســمی از نهادهــای رســمی دارنــد.2
، چگونگــی طراحــی سیاســت‌های صنعتــی -  بحــث در مــورد چگونگــی مداخلــه - یــا به‌عبارت‌دیگــر
یکــرد اقتصــاد سیاســی  به‌وضــوح چشــم‌انداز اقتصــاد سیاســی را در چارچــوب مــا می‌خوانــد، توجــه بیشــتر رو
کــه سیاســت‌های صنعتــی را شــکل  ی )کاردینــال، 2018(3 و پویایــی فرایندهــای تصمیم‌گیــری  ســاختار

می‌دهنــد، بایــد در هــر زمینــه موردتوجــه قــرار گیــرد )آندرونــی 2019(.4
اولاً، سیســتم‌های تولیــد صنعتــی بایــد به‌عنــوان آرایــش چندلایــه وابســتگی‌های متقابــل در میــان تعــداد 
ی دگرگونــی تولیــد را شــکل  یــادی از واحدهــا، ســازمان‌ها و مؤسســات تولیــدی شــبکه‌ای کــه فراینــد ســاختار ز
می‌دهنــد و رهبــری می‌کننــد، تصــور شــود )آندرونــی و دیگــران 2019(5 ایــن بــدان معناســت کــه - همان‌طــور 
، ســاختارهای اصلــی هســتند  کــه ســیمون )1991( اشــاره می‌کنــد - ســازمان‌های تولیــدی، نــه مبــادلات بــازار
کمیــت ایــن ســازمان‌ها و سیســتم‌ها  کــه مــردم )سیاســت و جامعــه( در آنهــا تعبیــه شــده‌اند و بنابرایــن، حا

ی آنهــا هســتند.6 گیــر بــودن و پایــدار تضمین‌کننــده تولیــد مجــدد، فرا

1- Wei et al. 2018
2- Verena Fritz, Brian Levy, and Rachel Ort, Editors, 2014, Problem-Driven Political Economy Analysis
3- Cardinale 2018 4- Andreoni et al,2019
5- Andreoni et al., 2019; Landesmann & Scazzieri, 2012a, 2012b 6- Andreoni et al., 2019
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ثانیــاً، تحلیل‌هــای سیاســت صنعتــی را نمی‌تــوان بــه یــک »مشــکل فنــی« صــرف در چارچــوب ملاحظات 
ی و مناســب بــودن اولویت‌هــای هــدف  اقتصــاد بــازار ازجملــه امکان‌ســنجی انــواع خاصــی از تحــول ســاختار

توســط دولت‌هــا تقلیــل داد. )اندورنــی و چانــگ 2018(1.
ثالثــاً، چارچوب‌بنــدی توســعه صنعتــی به‌عنــوان یــک فراینــد اقتصــاد سیاســی )کالکــی، 1976(2 منجــر 
منعکس‌کننــده  کــه  می‌شــود  اقتصــادی  سیاســت‌های  و  نهادهــا  پویایــی  و  سیاســی  عــزم  شــناخت  بــه 
انتخاب‌هــای جامعــه در کل یــا برخــی از گروه‌هــای قدرتمنــد در جامعــه اســت )ســن 2013(.3 در هــر فراینــد 
ی صنعتــی، مــا بایــد به‌طــور فزاینــده‌ای سیاســتی کــه در پــس فرایندهــای سیاســتی  خــاص سیاســت‌گذار
یگــران کلیــدی و  نهفتــه اســت، درک کنیــم کــه حــس روابــط قــدرت را در برمی‌گیــرد و تعامــل پیچیــده بیــن باز

گروه‌هــای اجتماعــی را شــکل می‌دهــد )هیکــی، 2005(.4
ــی و غنــی در تحقیــق در مــورد توســعه صنعتــی و اقتصــادی  ملاحظــات اقتصــاد سیاســی ســابقه طولان
دارد. از میــان اقتصاددانــان توســعه پــس از جنــگ کســانی ماننــد هیرشــمن )1958؛ 1968(، گرشــکنکرون 
)1962( و میــردال )1968( تحلیل‌هایــی از روابــط قــدرت را در توضیحــات عــدم توســعه اقتصــادی خــود 
گنجانده‌انــد. به‌عنوان‌مثــال، هیرشــمن )1968( اســتدلال کــرد کــه یــک »پیش‌شــرط« بــرای تولیدکننــدگان در 
یــکای لاتیــن بــرای الــزام خــود بــه صــادرات ایــن اســت کــه »طبقــه صنعتگــران بایــد به‌طــور منطقــی مطمئــن  آمر

باشــند کــه می‌تواننــد برخــی از سیاســت‌های مالــی و پولــی مهــم دولــت خــود را کنتــرل کننــد«.
تحلیل‌هــای قــدرت در خــط مقــدم اســتدلال‌های مکتــب »وابســتگی« نویســندگان همــان دوران قــرار 
ایــن  بــود،  ، 1969؛ و ســانکل، 1969  فالتــو و  کاردوســو  ؛ 1964؛  بــارون، 1957؛ فورتــادو کــه شــامل  داشــتند 
ــر »پیرامــون« )کشــورهای  ی جهانــی )کشــورهای ثروتمنــد و صنعتــی( ب « ســرمایه‌دار کــز ــود کــه »مرا اســتدلال ب
ــای  ــگان اقتصاده ــا نخب ــاد ب ــق اتح ــژه از طری ــد، به‌وی ــار وارد می‌کنن ــده کالا( آن فش ــولاً تولیدکنن ، معم ــر فقیرت
کشــورهای اخیــر و  ی بــرای  پیرامونــی، بــرای حفــظ نظــم اقتصــادی بین‌المللــی، درنتیجــه تغییــر ســاختار
درنتیجــه ایجــاد وابســتگی اقتصــادی بــه مرکــز دشــوار می‌شــود. سیاســت صنعتــی در »پیرامــون«، اقدامــات 
مهــار  ی  ســاختار دگرگونــی  بــه  دســتیابی  بــرای  پیرامونــی  دولت‌هــای  تعهــد  عــدم  و   » »مرکــز در  دولت‌هــا 

5.)2018 )هــوپ  می‌شــود 
در  صنعتــی  توســعه  فرایندهــای  مطالعــه  بــرای  توســعه‌گرا«  »دولــت  یکــرد  رو ظهــور  شــاهد   1980 دهــه 
»اقتصادهــای معجــزه آســای شــرق آســیا« بــود کــه بــا جانســون )1982( شــروع و پــس‌ازآن توســط امســدن )1989( 
ــد، امــا عمومــاً »بیشــتر  ــه کار می‌بردن ــار اســتدلال‌های اقتصــاد سیاســی را ب ــد )1990( دنبــال شــد. ایــن آث ی و و
کــه  کنــد تــا توضیــح سیاســت‌هایی  ی متأخــر نقشــی ایفــا  کــه دولــت در صنعتی‌ســاز نگــران ایــن بودنــد 
مداخــات دولــت را ممکــن و موفــق می‌کــرد« )وایــت فیلــد 2015(.6 آثــار بعــدی در خصــوص دولــت توســعه‌گرا 

1- Andreoni & Chang 2018 2- Kalecki,1976
3- Sen, 2013 4- Hickey, 2005
5- Hope 2018 6- Whitfield et al., 2015
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کــه  عمیق‌تــر بــه ملاحظــات اقتصــاد سیاســی مربــوط بــه ســاختار و منشــأ چنیــن دولت‌هایــی پرداختنــد 
ی را بــا موفقیــت پیــش ببرنــد، در ایــن چارچــوب ایوانــز )1995( بــه دنبــال درک  می‌توانســتند تحــول ســاختار
یــچ )1995( و منوایــر )2001(1 بــه دنبــال  چارچــوب نهــادی بــرای سیاســت صنعتــی موفــق بــود و امثــال لفــت و
کــه چــرا دولت‌هــای توســعه‌گرا بــا تعهــد لازم بــه توســعه صنعتــی  ی در مــورد دلایــل ایــن بودنــد  نظریه‌پــرداز
ــه  ــرد رو ب یک ــن رو ــته ای ــال گذش ــه در 20 س ــه البت ــه ک ــر ن ــی دیگ ــد و در برخ ــور کرده‌ان ــورها ظه ــی از کش در برخ
ی از کارهــای توســعه‌ای دولــت به‌ویــژه بــر »نهــاد« موردنیــاز بــرای توســعه اقتصــادی و  افــول بــوده اســت. بســیار
صنعتــی متمرکــز بــود و بــه چگونگــی ســاختار دولــت )مثــاً چارچــوب بوروکراتیــک آن( و روابــط آن بــا جامعــه 
ــا بخــش خصوصــی( سیاســت صنعتــی موفــق را تســهیل  ــر ب ــه تعامــل مؤث )مثــاً اینکــه دولــت چقــدر قــادر ب

می‌کردنــد.
ایوانــز در اثــر مهــم خــود بــا عنــوان »اختیــار درونــی شــده: دولت‌هــا و تحــول صنعتــی« بــه بررســی نقــش 
یــل، هنــد  ینــان محلــی و شــرکت‌های بین‌المللــی در ظهــور صنعــت رایانــه در ســه کشــور برز دولــت، کارآفر
و کــره می‌پــردازد. ســال‌ها مطالعــات تطبیقــی ایوانــز در خصــوص موفقیــت و شکســت دولت‌هــا در فراینــد 
از انســجام  یــه اختیــار درونی‌شــده منجــر شــد. اختیــار درونی‌شــده ترکیبــی  ارائــه نظر بــه  صنعتی‌شــدن 
ســازمانی درونــی دولــت و رابطــه نزدیــک بــا جامعــه اســت کــه همــراه بــا شــناخت محدودیت‌هــای خــود 
 ، ی اقتصــاد را به‌پیــش می‌بــرد ‌)اوانــز دولــت و یــک رابطــه واقع‌گرایانــه بــا اقتصــاد جهانــی تحــول ســاختار
کثــر اندیشــمندان مکتــب دولت‌هــای توســعه‌گرا، وجــود یــک دولــت  گفــت ا 2012(. به‌طورکلــی می‌تــوان 
یــن  ی می‌داننــد )زر مقتــدر کــه بــه توســعه صنعتــی متعهــد باشــد را بــرای موفقیــت سیاســت صنعتــی ضــرور

تــاش، 1399(
ــر در مــورد اقتصــاد سیاســی سیاســت صنعتــی بــه دنبــال توضیــح  امــروزه شــاخه‌ای از تحقیقــات رایج‌ت
درســت  بوده‌انــد،  جامعــه  در  قــدرت  تــوازن  اســاس  بــر  صنعتــی  سیاســت  شکســت‌های  یــا  موفقیت‌هــا 
همان‌طــور کــه افــرادی ماننــد هیرشــمن و به‌ویــژه مکتــب وابســتگی تمایــل بــه انجــام آن داشــتند. ایــن بــه 
معنــای تجزیه‌وتحلیــل چیــزی اســت کــه برخــی آن را »تعــادل سیاســی2« یــک جامعــه )رابینســون، 2009( و 
یتفیلــد و همــکاران،  ، 2014؛ و یتفیلــد و بــور اغلــب »اســتقرار سیاســی« یــک کشــور )خــان، 2010؛ گــری، 2013؛ و
2015( نامیدنــد. بــرای مثــال، رابینســون )2009( می‌نویســد کــه تغییــر در اتخــاذ سیاســت صنعتــی یــا موفقیــت 
یــا شکســت آن کمتــر بــه ایده‌هــا یــا اقتصاددانــان مربــوط می‌شــود و خیلــی بیشــتر بــه ماهیــت تعــادل سیاســی 
در جامعــه - چــه منافعــی بســیج می‌شــوند، چــه منافعــی دارنــد، چــه نهادهــای سیاســی هســتند و غیــره 
کیــد می‌کننــد کــه موفقیــت  یتفیلــد و همــکاران. )2015: 22( تأ بســتگی دارد. در همیــن حــال، افــرادی ماننــد و

یــع قــدرت در جامعــه« اســت. یــا شکســت در سیاســت صنعتــی وابســته بــه »توز
یــه اســتقرار سیاســی معتقــد اســت کــه نــه توانمنــدی دولت‌هــای شــرق آســیا و نــه نهادهــای آنهــا در  نظر

1- Leftwich 1995, Mkandawire 2001 2- political equilibrium
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کشــورهای دیگــر تکرارشــدنی نیســتند. اســتقرار سیاســی منحصربه‌فــرد کشــورهای شــرق آســیا بــه دولت‌هــای 
یافت‌کننــده رانــت را مــی‌داد. شــرایطی کــه در  یــت رانــت و انتظــام بنگاه‌هــای در ایــن کشــورها امــکان مدیر
یکــرد  بیشــتر کشــورهای درحــال توســعه وجــود نــدارد. ازایــن‌رو مشــتاق حســین خــان بــه عنــوان نظریه‌پــرداز رو
گــر نهادهــای  یتنــام اســتدلال می‌کنــد کــه ا دوم بــا اســتناد بــه تجربــه موفــق بخش‌هایــی از هنــد، بنــگلادش و و
گــر دولــت توســعه‌گرای  توســعه‌ای به‌خوبــی و بــا در نظــر گرفتــن اســتقرار سیاســی کشــور طراحــی شــوند - حتــی ا
مقتــدر وجــود نداشــته باشــد- احتمــال موفقیــت وجــود دارد. ازایــن‌رو کشــورهای خواهــان صنعتی‌شــدن بایــد 

بــه طراحــی نهادهــای توســعه‌ای بــا توجــه بــه بســتر منحصربه‌فــرد خودشــان همــت گمارنــد.
بســتر  بــه  کــه  اســت  نیــاز  مختلــف،  کشــورهای  در  نهادهــا  عملکــرد  تفــاوت  تحلیــل  و  درک  بــرای 
ــه البتــه در روش درک و تحلیــل بســتر سیاســی اســت. چارچــوب  ــرد هــر کشــور توجــه شــود. نکت منحصربه‌ف
اســتقرار سیاســی بــا اذعــان بــه پیچیدگــی تحلیــل بســتر سیاســی نهادهــا، قــدرت ســازمانی را محــور اصلــی 
یــع قــدرت ســازمانی بــه معنــای قــدرت نســبی گروه‌هــا و ســازمان‌ها در رقابــت  تحلیــل خــود قــرار می‌دهــد. توز

ــع اســت. ــع مناب ی ــرای توز ب
ی، ذی‌نفعان  بــر اســاس آنچــه کــه در مبانــی نظــری ارائــه شــده تحلیــل اقتصاد سیاســی بر عوامــل ســاختار
ی بــر انگیزه‌هــا و  و مؤسســات تمرکــز دارد و ایــن عوامــل بــه یکدیگــر وابســته نیــز هســتند. عوامــل ســاختار
فرصت‌هــای ذی‌نفعــان تأثیــر می‌گــذارد و شــامل جغرافیــا، منابــع مالــی یــا تحــولات جمعیتــی کشــور اســت. 
ایــن عوامــل همچنیــن شــامل عناصــری اســت کــه در معــرض تغییــر هســتند و از کنتــرل ذی‌نفعــان خارج‌انــد، 
ی کــه می‌توانــد آثــار  ماننــد تغییــرات و نوســانات در قیمــت کالاهــا و یــا مشــوق‌ها و فرصت‌هــای ســرمایه‌گذار
قابل‌توجهــی بــر ذی‌نفعــان داشــته باشــد. نهادهــای رســمی و غیررســمی آنچــه را کــه ذی‌نفعــان می‌تواننــد بــه 
صــورت مثبــت و منفــی انجــام دهنــد، کانالیــزه می‌کننــد. نقــاط قــوت یــا ضعــف نهــادی بــر فرصت‌هــای 
کاهــش دهــد. همچنیــن  اقــدام جمعــی تأثیــر می‌گــذارد و می‌توانــد شــکاف‌های اجتماعــی را تقویــت یــا 
ــه طراحــی نهادهــای رســمی ماننــد  ــرای شــکل دادن ب ذی‌نفعــان و صاحبــان قــدرت اغلــب فرصت‌هایــی ب
قوانیــن، نهادهــای نظارتــی و اختیــارات آنهــا و غیــره و میــزان حمایــت یــا انحــراف نهادهــای غیررســمی از 

نهادهــای رســمی دارنــد.

بررسی وضعیت صنعت و سیاست صنعتی در ایران
کید برنامه‌های توسعه‌ای در راهبردهای توسعه صنعتی الف. تأ

کیــد اســناد بالادســتی به‌خصــوص برنامه‌هــای پنج‌ســاله توســعه، تدویــن اســتراتژی توســعه  بــر اســاس تأ
کنــون پنــج ســند تدویــن  صنعتــی از مهم‌تریــن مطالبــات دولــت بــوده اســت. در راســتای تحقــق ایــن هــدف، تا
کنــون هیــچ یــک از ایــن  شــده اســت کــه اهــم نــکات ایــن اســناد بــه شــرح جــدول زیــر اســت. بــا ایــن حــال تا

برنامه‌هــا بــه مرحلــه اجــرا نرســیده اســت.
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جدول 2. اسناد ناظر بر توسعه بخش صنعتی ایران

راهبرد اصلی برنامهسند الزام‌آور قانونیعنوان برنامهسال

1382
استراتژی توسعه 

صنعتی

ماده 1 قانون تمرکز 
امور صنعت و 

معدن

تبدیل »صنعت درون‌گرای سنتی انحصاری« به »صنعت برونگرای خصوصی 	•
رقابتی« با تقویت سازوکار بازار و اجتناب از اولویت‌گذاری میان صنایع

پیگیری برنامه‌های »توسعه صادرات« و »هم‌پیوندی با زنجیره تولید جهانی«	•

1385
راهبرد توسعه 
صنعتی کشور

ماده 21 قانون برنامه 
چهارم توسعه 

اقتصادی

ی‌بر )شیمیایی 	• لات و تجهیزات؛ خودرو و نیرومحرکه؛ صنایع انرژ ماشین‌آ
ی؛ تولید مواد معدنی فلزی و  و پتروشیمی(؛ صنایع تبدیلی کشاورز

غیرفلزی؛ صنایع تبدیل ذغال کک و پالایشگاه‌های نفت، صنایع مواد 
غذایی، صنایع نساجی و صنایع چوب، کاغذ و مقوا

1392
برنامه راهبردی 

صنعت، معدن و 
تجارت

ماده 150 قانون برنامه 
پنجم توسعه

اولویت‌گذاری توسعه صادراتی تجهیزات الکترونیکی و الکتریکی، تجهیزات 	•
لات صنعتی، تجهیزات حمل‌ونقل، محصولات شیمیایی،‌  و ماشین‌آ
حامل‌های انرژی، خدمات مهندسی، فناوری اطلاعات و ارتباطات، 

تجهیزات و محتوای آموزشی و سرگرمی، گردشگری و خدمات بیمه‌ای و مالی
ک دام پروتئین‌پایه، 	• خودکفایی وارداتی در تولید فرآورده‌های غذایی )خورا

ی‌پایه، شکر و سایر قندها(، تجهیزات حمل‌ونقل و فلزات  ک دام انرژ خورا
)آلومینا(

1394
برنامه راهبردی 

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت

ماده 150 قانون برنامه 
پنجم توسعه

ک، 	• ، فولاد، نساجی و پوشا ی صنایع منتخب به‌صورت خودرو اولویت‌گذار
سیمان، تایر و تیوب، لوازم خانگی، کاشی و سرامیک

1400
تدوین سند 

توسعه صنعتی 
در افق 1404

ماده 150 قانون برنامه 
پنجم توسعه

ک، 	• ی صنایع منتخب به‌صورت فولاد، نساجی و پوشا اولویت‌گذار
سیمان، تایر و تیوب، لوازم خانگی، کاشی و سرامیک

مآخذ: برنامه‌های توسعه اجتماعی، اقتصادی و سیاسی کشور

ی« بــه »صنعــت برونگــرای خصوصی رقابتــی« با تقویت ســازوکار  تبدیــل »صنعــت درون‌گــرای ســنتی انحصــار
ــا  ی میــان صنایــع، پیگیــری برنامه‌هــای »توســعه صــادرات« و »هم‌پیونــدی ب ، اجتنــاب از اولویت‌گــذار ــازار ب
- دولــت، خودکفایــی  زنجیــره تولیــد جهانــی«، بازمهندســی ســاختار صنایــع از دولــت - بــازار بــه ســمت بــازار
ی صنایــع پیشــرفته و صنایــع مختلــف در ســال‌های  وارداتــی در تولیــد فرآورده‌هــای غذایــی، اولویت‌گــذار

مختلــف از جملــه اســتراتژی‌هایی بــوده کــه در برنامه‌هــای فــوق دنبــال شــده اســت.

ب. بررسی تحولات متغیرهای مهم صنعتی
کشــور  کاهــش ارزش‌افــزوده حقیقــی صنعــت: دهــه 1390 را می‌تــوان دهــه از دســت‌رفته بــرای صنعــت 
کرونــا  ایــن بخــش در ســایه شــوک‌هایی همچــون تحریم‌هــای بین‌المللــی و درنهایــت  نامیــد به‌نحوی‌کــه 
ــا تعمیــق  در اواخــر ایــن دهــه بزرگ‌تریــن ارقــام رشــد منفــی در ایــن بخــش تجربــه شــد. شــوک‌های خارجــی ب
ی صنعتــی انباشــت شــده طــی دهه‌هــای گذشــته اثــرات منفــی به‌مراتــب بیشــتری را بــر  مشــکلات ســاختار
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ــر اســاس آمارهــای ارائــه شــده توســط مرکــز آمــار ایــران ارزش‌افــزوده حقیقــی صنعــت  ایــن بخــش وارد کــرد. ب
)ســاخت( در پایــان ســال 1400 نســبت بــه ســال 1389 حــدود 28 درصــد کاهش‌یافتــه اســت، ایــن کاهــش بــه 

ــودار )1(.1 ــت نم ــده اس ــرآورد ش ــان ب ــارد توم ــزار میلی ــر 374 ه ارزش بالغ‌ب

نمودار1. ارزش افزوده حقیقی صنعت )ساخت( به قیمت ثابت طی دوره 1385 تا فصل سوم سال 1401
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 …( ساخت)صنعت  

ی، حساب‌های ملی فصلی از سال ۱۳۸۵ تا پاییز ۱۴۰۱. مأخذ: مرکز آمار ایران، داده‌ها و اطلاعات آمار

نیــز   1395 تــا   1385 ســال‌های  بیــن  صنعتــی  اشــتغال  داده‌هــای  مقایســه  صنعتــی:  اشــتغال  کاهــش 
کــه در نمــودار )2( مشــاهده می‌شــود  به‌خوبــی مؤیــد افــول صنعتــی ایــران در ایــن دوره اســت. همان‌طــور 
فرصت‌هــای شــغلی ایجادشــده در بخــش صنعــت ایــران در فاصلــه ایــن ده ســال منفــی 90 هــزار شــغل بــوده 
کشــور در همیــن دوره قابل‌ملاحظــه  اســت. همچنیــن ســقوط ســهم صنعــت از تولیــد ناخالــص داخلــی 
اســت. بــر اســاس آمــار بانــک مرکــزی ســهم بخــش صنعــت در اقتصــاد ایــران از حــدود 14.8 در ســال 1385 
بــه حــدود 12.3 درصــد در 1395 رســیده اســت.2 پــس از یــک دوره در ســال‌های 1396 و 1397 رونــد اشــتغال 

ــت. ــده اس ــه ش ــی تجرب ــتغال صنعت ــش اش ــال 1399 کاه ــدداً در س ــش و مج ــه افزای ــی رو ب صنعت

نمودار 2. روند اشتغال صنعتی )ساخت( و سهم صنعت از GDP طی دوره 1385-99
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اشتغال صنعت در اقتصاد کشور در یک دهه افول سهم و  

. ی کار ی، جمعیت و نیرو مرکز آمار ایران، داده‌ها و اطلاعات آمار مأخذ: بانک مرکزی ج.ا.ا، حساب‌های ملی.�

2- جداول حساب‌های ملی1-  آمار حساب‌های ملی مرکز آمار ایران 1400
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: پیشــران‌های صنعــت ســاختار متمرکــز  تمرکــز پیشــران‌های صنعتــی بــر رشــته فعالیت‌هــای منبع‌محــور
داشــته و به‌واســطه وجــود 4 صنعــت منبــع محــور از شــش صنعــت پیشــران می‌تــوان گفــت کــه محرک‌هــای 

، متمرکــز بــر صنایــع منبع‌محــور اســت. بخــش صنعــت کشــور

نمودار 3. ساختار صنعتی در کشور )سهم ارزش افزوده رشته فعالیت‌های صنعتی از ارزش افزوده صنعتی کل(- سال 1399
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0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

 توليد موادشيميايي و فراورده هاي شيميايي
 توليد فلزات پايه

 توليد کک و فراورده هاي حاصل از پالايش نفت
 توليد فراورده هاي غذايي

 توليدساير فراورده هاي معدني غيرفلزي
 توليد وسايل نقليه موتوري، تريلر ونيم تريلر

 توليد تجهيزات برقي
 توليدفراورده هاي لاستيکي وپلاستيکي

 توليدمحصولات فلزي ساخته شده، به جزماشين آلات وتجهيزات
 توليد داروها وفراورده هاي دارويي شيميايي وگياهي

 توليد منسوجات
 توليد ماشين آلات و تجهيزات طبقه بندي نشده درجاي ديگر

 توليد کاغذ و فراورده هاي کاغذي
 توليد ساير تجهيزات حمل و نقل

 توليد انواع آشاميدني ها
 ساخت محصولات رايانه اي، الکترونيکي ونوري

 …ساخت  -به جزمبلمان –توليد چوب وفراورده هاي چوب وچوب پنبه 
 توليد فراورده هاي توتون و تنباکو

 توليد ساير مصنوعات طبقه بندي نشده در جاي ديگر
 چاپ و تکثير رسانه هاي ضبط شده

 توليد مبلمان
 توليد پوشاك

 توليد چرم و فراورده هاي وابسته
 تعمير ونصب ماشين آلات و تجهيزات

 سهم از ارزش افزوده

ی کارگاه‌هــای صنعتــی ۱۰ نفــر کارکــن و بیش‌تــر  ی، صنعــت و معــدن، جــداول آمــار مأخــذ: مرکــز آمــار ایــران، دادهــا و اطلاعــات آمــار
کل کشــور بــر حســب فعالیــت - 1۳۹۹.

• ــاً منبــع محــور »تولیــد مــواد شــیمیایی و فرآورده‌هــای شــیمیایی«، 	 شــش رشــته فعالیــت صنعتــی عمدت
کک و فرآورده‌هــای حاصــل از پالایــش نفــت«، »تولیــد فرآورده‌هــای غذایــی«،  »فلــزات پایــه«، »تولیــد 
« حــدود  یلــر یلــر ونیــم تر ی، تر »تولیــد ســایر فرآورده‌هــای معدنــی غیرفلــزی« و »تولیــد وســایل نقلیــه موتــور
ــد و محــرک  ــزوده کارگاه‌هــای صنعتــی ده نفــر کارکــن و بیشــتر را از آن خــود کرده‌ان 80 درصــد از ارزش‌اف

بخــش صنعــت در اقتصــاد کشــور محســوب می‌شــوند.
• کک و فرآورده‌هــای 	 رشــته فعالیت‌هــای »تولیــد مــواد شــیمیایی و فرآورده‌هــای شــیمیایی« و »تولیــد 

ی از مزیت‌هــای نفــت و گاز کشــور و رشــته فعالیت‌هــای  ــه دلیــل برخــوردار حاصــل از پالایــش نفــت« ب
ی ارزان و منابــع غنــی  ــرژ ــا اســتفاده از ان ــه« و »تولیــد ســایر فرآورده‌هــای معدنــی غیرفلــزی« ب »فلــزات پای
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معدنــی در کشــور توســعه یافته‌انــد.
• توســعه رشــته فعالیــت »تولیــد فرآورده‌هــای غذایــی« بــه دلیــل اهمیــت ایــن صنعــت در تأمیــن امنیــت 	

ی  غذایــی جامعــه و نتیجتــاً، حمایت‌هــای دولــت بــرای توســعه ایــن صنعــت از طریــق قیمت‌گــذار
نهاده‌هــای موردنیــاز ایــن رشــته فعالیــت بــوده اســت.

• مجمــوع صنایــع تشــکیل‌دهنده ســاختار اصلــی صنعــت کشــور همــواره بیشــترین ســهم از کل ارزش 	
تولیــد بخــش صنعــت ایــران را تشــکیل داده‌انــد.

ی از ســال‌ها رشــد  کاهــش تشــکیل ســرمایه ثابــت در بخــش صنعــت: از ســال ۱۳۹۰ بــه بعــد، در بســیار
تشــکیل ســرمایه ثابــت در اقتصــاد ایــران منفــی و میــزان واقعــی تشــکیل ســرمایه هرســال از ســال قبــل کمتــر 
بــوده اســت. ایــن رونــد بــه حــدی رســیده اســت کــه مقــدار مطلــق تشــکیل ســرمایه ثابــت اقتصــاد ایران در ســال 
ی طــی دو دهــه گذشــته بــوده اســت. به‌طــور  ۱۳۹۸ )بــه قیمت‌هــای ثابــت(، کمتریــن مقــدار ســرمایه‌گذار
متوســط در ایــن دهــه تشــکیل ســرمایه ثابــت ســالانه بــه میــزان منفــی 4 درصــد کاهــش داشــته اســت1 کــه ایــن 
ی و درنتیجــه فرسوده‌شــدن  ک از رشــد ســرمایه‌گذار موضــوع بــه پیشــی‌گرفتن رشــد هزینه‌هــای جبــران اســتهلا
زیرســاخت‌ها و عــدم ایجــاد ظرفیت‌هــای تولیــدی جدیــد اشــاره دارد. ایــن افــول صنعتــی در حالــی اتفــاق 
ی از صنایــع، موردحمایــت دولــت نیــز قــرار گرفتنــد و حداقــل در ایــن ده ســال 5 ســند  افتــاده اســت کــه بســیار

اســتراتژی توســعه صنعتــی تدویــن شــد کــه هیچکــدام بــه مرحلــه اجــرا هــم نرســید.

نمودار4. روند تشکیل سرمایه ثابت ناخالص به قیمت ثابت طی دوره 1385 تا فصل سوم سال 1401
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( ميليارد ريال)تشکيل سرمايه ثابت ناخالص 

ی، حساب‌های ملی فصلی از سال ۱۳۸۵ تا پاییز ۱۴۰۱. مأخذ: مرکز آمار ایران، داده‌ها و اطلاعات آمار

ی آتــی در ســاختار صنعتــی را نشــان  ی در صنایــع کــه بــه نوعــی ظرفیت‌ســاز بررســی مجوزهــای بهره‌بــردار
ی صنعتــی بــر صنایــع منبع‌محــور و همچنیــن  کــی از آن اســت کــه تمرکــز بــالای ســرمایه‌گذار می‌دهــد، حا

1- همان
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ی  ی در صنایــع بــا ظرفیــت خالــی و صنایــع دارای مــازاد ظرفیــت اســت. رشــد ســرمایه‌گذار تمرکــز ســرمایه‌گذار
ی  ی »شــرکت پالایــش گاز خلیــج فــارس« بــا ســرمایه‌گذار در مــدت مذکــور بــه دلیــل صــدور پروانــه بهره‌بــردار
یــال، »پالایــش نفــت  یــال، »شــرکت کــود شــیمیایی اوره لــردگان« 148.4 هــزار میلیــارد ر 558.3 هــزار میلیــارد ر

یــال بــوده اســت. یــال و »پتروشــیمی ایــام« 120.8 هــزار میلیــارد ر امــام خمینــی« 142.6 هــزار میلیــارد ر

نمودار 5. ظرفیت‌سازی تولیدات صنعتی )مجوزهای بهره‌برداری(
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(ميليارد ريال)جواز بهره برداري  سرمايه گذاري     (ميليارد ريال)جواز بهره برداري  سرمايه گذاري 

1399می در سال یمرتبط با پتروش جوازهای بهره برداری با اضافه کردن صنایع عمدتاً سرمایه رشد قابل توجه

مأخذ: سایت وزارت صنعت، معدن و تجارت، آمار و اطلاعات، عملکرد صنعت، معدن و تجارت سال 1400.

مهم‌ترین عوامل مؤثر بر این روند را می‌توان به شرح زیر نام برد:
• نقش یارانه‌های دولتی در انگیزه سرمایه‌گذاران برای حضور در این صنایع؛	
• شکســت 	 احتمــال  بــودن  بــالا  واســطه  بــه  دانش‌محــور  صنایــع  در  ی  ســرمایه‌گذار یســک  ر بالابــودن 

آنهــا؛ در  ی  ســرمایه‌گذار
• ســهولت خام‌فروشــی در بازارهــای خارجــی بــه نســبت محصــول نهایــی بــا توجــه بــه اهمیــت عواملــی 	

ــولات؛ ــوع محص ــن ن ــرای ای ــتاندارد و ... ب ــد، اس ــر برن نظی
ســهم صــادرات صنعتــی از کل صــادرات ایــران: بــر اســاس گــزارش ســال 2022 یونیــدو ســهم صــادرات 
صنعتــی از کل صــادرات ایــران در فاصلــه ســال‌های 2017 تــا 2020 کاهــش داشــته و از ‌45 درصــد بــه ‌39 
یــم و سیاســت‌های داخلــی نه‌تنهــا رفــاه ملــی را کاهــش داده و بــه افــول  درصــد ســقوط کــرده اســت. فشــار تحر
تشــکیل ســرمایه در کشــور منجــر شــده، بلکــه زمینه‌ســاز رقابت‌پذیــری کمتــر صنایــع مختلــف کشــور نیــز 
« کل ارزش‌افــزوده بخــش صنعــت 56.7 میلیــارد دلار و ســرانه کشــور 676  شــده اســت. در گــزارش »یونیــدو
ــارد دلار اعــام شــده و  ــی( اعــام شــده اســت. کل صــادرات صنعتــی کشــور 37.8 میلی ــرای هــر ایران دلار )ب
462 دلار ســرانه هــر ایرانــی در ایــن بخــش بــوده اســت. گــزارش تأییــد می‌کنــد، ســهم صــادرات صنعــت از 
کل صــادرات ایــران دوســوم میانگیــن جهانــی اســت. در جهــان عمومــاً بیــش از 60 درصــد تولیــدات صنعتــی 
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کشــورها به‌طــور میانگیــن صــادر می‌شــود کــه ایــن عــدد بــرای ایــران کمتــر از 40 درصــد اســت؛ بنابرایــن بــر 
اســاس گــزارش یونیــدو در فاصلــه ســال‌های 2017 تــا 2020 قــدرت تولیــد صنعتــی و صــادرات صنعتــی رو بــه 
افــول بــوده یــا نــرخ رشــدی بســیار کمتــر از رونــد معمــول و میانگیــن جهــان داشــته اســت. نــرخ رابطــه مبادلــه 
صنعتــی نیــز طــی ده ســال اخیــر گواهــی بــر ایــن موضــوع اســت. بررســی رابطــه مبادلــه در ایــران طــی دوره 
98-1390 نشــان می‌دهــد کــه ایــن رابطــه طــی دوره مــورد اشــاره بــا افزایــش قابل‌توجــه قیمــت واردات، رونــدی 
کاهشــی داشــته بــه نحــوی کــه از مقــدار 1 واحــد در ســال 1390 بــه 0.15 واحــد در ســال 1398 رســیده اســت.1

رابطــه مبادلــه: رونــد رابطــه مبادلــه از ســال 1395 تــا فصــل اول ســال 1400 در نمــودار )6( نشــان داده 
شــده اســت. بــا توجــه بــه ارزش‌افــزوده پاییــن ســهم عمــده‌ای از کالاهــای صادراتــی، ســقوط رابطــه مبادلــه 
ی بــرای حمایــت از  گــر چــه تولیــد و سیاســت‌گذار بــه خصــوص در ســال‌های اخیــر مشــاهده می‌شــود. ا
ــه رشــد صــادرات کمــک می‌کنــد امــا بایــد توجــه داشــت کــه در مقابــل  ــر منابــع طبیعــی ب کالاهــای مبتنــی ب

واردات کالاهــای بــا ارزش بیشــتر منجــر بــه تضعیــف شــدید رابطــه مبادلــه شــده اســت.

یالی نمودار 6. رابطه مبادله بر اساس شاخص دلاری و ر

ی، شــاخص‌های قیمــت، شــاخص قیمــت کالاهــای صادراتــی و وارداتــی، شــاخص  مأخــذ: مرکــز آمــار ایــران، داده‌هــا و اطلاعــات آمــار
رابطــه مبادلــه حاصــل از شــاخص‌های قیمــت کالاهــای صادراتــی و وارداتــی بــه تفکیــک ســال و فصــل )1395=100(

ی در  گذشــته اســتنباط می‌شــود نوعــی ناســازگار بــر ایــن اســاس آنچــه از بررســی صنعــت طــی دهــه 
کــه به‌واســطه تمرکــز بــر تولیــد منبع‌محــور در اختیــار  کشــور اســت. منابــع ارزان‌قیمتــی  ســاختار صنعتــی 
صنعــت قــرار می‌گیــرد و توانایــی محــدود صنعــت در تحمــل شــوک‌های بیرونــی به‌واســطه وابســتگی بــه ایــن 

1- مرکز آمار ایران
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یســک  ی نامناســب )ر منابــع، محدودیــت در رقابت‌پذیــری و تنــوع کــم ســبد صادراتــی، محیــط ســرمایه‌گذار
کارآمــدی ســاختار صنعتــی کشــور دلالــت  بــالا( و کاهــش ســطح تشــکیل ســرمایه در ایــن بخــش همگــی بــر نا
ــر اینکــه نتوانســته از ظرفیت‌هــای موجــود بهــره لازم را ببــرد،  دارد. صنعــت کشــور طــی دهــه گذشــته عــاوه ب
ی در ایــن بخــش نیــز متضــرر شــده اســت. رونــدی کــه تــداوم آن تضعیــف بخــش  از عــدم تــوان ظرفیت‌ســاز
ی در بخــش صنعــت  یــع ســرمایه‌گذار صنعــت و معــدن و کاهــش تــوان تولیــد را در پــی خواهــد داشــت. توز
ی( در صنایــع محــدودی  ــردار ی )پروانه‌هــای بهره‌ب ــالا بــوده و عمــده ســرمایه‌گذار ــا چولگــی ب یعــی ب ایــران توز
ــاً  ی در صنایعــی صــورت گرفتــه اســت کــه عمدت انجــام شــده اســت. ایــن موضــوع بــر تمرکــز در ظرفیت‌ســاز

ــتند. ــور هس ــز منبع‌مح نی

ج. دلالت‌های اقتصاد سیاسی در توسعه صنعتی
ســاختار نهــادی نامناســب: اولیــن مؤلفــه مهــم در عــدم موفقیــت توســعه صنعتــی در کشــور طــی ســالیان 
ــوان  ــچ عن ــه هی ــه ب ــوی ک ــه نح ــت ب ــی اس ــادی کنون ــاختار نه ــده س ــام ش ــای انج ــم برنامه‌ریزی‌ه ــاد علی‌رغ ی ز
ی نیســت، بلکــه بــه تضعیــف بنیــه تولیــد صنعتــی در کشــور و حتــی منجــر بــه  مشــوق تولیــد، کارایــی و بهــره‌ور

کاهــش ســهم صنعــت از تولیــد ناخالــص داخلــی کشــور شــده اســت.
ی  ســاختار نهــادی و ارتبــاط آن بــا اقتصــاد سیاســی سیاســت صنعتــی در ایــران، می‌توانــد تأثیــر بســیار
کشــور داشــته باشــد. بــه عنــوان مثــال، نهادهــای متعــددی از جملــه ســازمان  ی توســعه اقتصــادی  بــر رو
ــرای پیگیــری و اجــرای  ، بانک‌هــای توســعه صــادرات، ســازمان توســعه تجــارت و ... ب توســعه صنایــع کشــور
( بــه عنــوان یــک نهــاد  سیاســت‌های صنعتــی در کشــور وجــود دارنــد. ســازمان توســعه صنایــع کشــور )ایــدرو
ی سیاســت‌های صنعتــی در کشــور فعالیــت می‌کنــد. هــدف اصلــی  ی و پیاده‌ســاز کلیــدی در سیاســت‌گذار
ایــن نهــاد، توســعه و تحــول صنایــع در کشــور اســت و بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف، از روش‌هــای مختلفــی از 
ــاد  ــن نه ــد. ای ــتفاده می‌کن ــاوره‌ای و ... اس ــات مش ــه خدم ی، ارائ ــار ــهیلات اعتب ــی، تس ــتیبانی مال ــه پش جمل
، اقداماتــی  ی در صنایــع جدیــد و نوآورانــه اســت و بــرای ایــن منظــور همچنیــن بــه دنبــال تشــویق ســرمایه‌گذار
ی نمایشــگاه‌ها و جلســات  ی بــرای شــرکت‌های کوچــک و متوســط، برگــزار ماننــد ارائــه تســهیلات اعتبــار
اطلاع‌رســانی و ... را انجــام می‌دهــد. بــا ایــن حــال، بــه دلیــل وابســتگی نهادهایــی ماننــد ایــدرو بــه دولــت 
تی مواجــه شــوند. بــه عنــوان مثــال، در بعضــی مــوارد، تصمیمــات سیاســی می‌توانــد  ممکــن اســت بــا مشــکلا
ی سیاســت‌های صنعتــی شــود. از بیــن برنامه‌هــای ایــن نهادهــا بــه وجــود آیــد و باعــث شکســت پیاده‌ســاز

بــه  توجــه  بــا  صنعتــی  سیاســت‌های  در  موفقیــت  صنعتــی:  سیاســت  در  اجتماعــی  و  سیاســی  قــدرت 
کــه تعییــن می‌کنــد  ملاحظــات سیاســی بــه شــدت بــه بافــت ملــی بســتگی دارد و ایــن مناســبات اســت 
سیاســت‌های صنعتــی چگونــه چارچوب‌بنــدی و اجــرا می‌شــوند. در ایــران، قــدرت سیاســی بــه عنــوان یکــی 
ــه  ــه ب ــا توج ــدرت ب ــن ق ــتا، ای ــن راس ــت. در ای ــور اس ــی کش ــت صنعت ــر سیاس ــذار ب ــل تأثیرگ ــن عوام از اصلی‌تری
تأثیــری کــه بــرای تعییــن سیاســت‌های صنعتــی دارد، ســعی می‌کنــد تــا سیاســت‌هایی را کــه بــه منافــع خــودش 
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ــر اســاس اینکــه در چــه مرحلــه‌ای از تصمیم‌گیــری صــورت می‌گیــرد،  می‌رســد، پیگیــری کنــد. ایــن تأثیــرات ب
می‌توانــد متفــاوت باشــد. در مرحلــه تدویــن سیاســت‌های صنعتــی، قــدرت سیاســی بــا تأثیرگــذاری بــر افــراد و 
نهادهایــی کــه در تدویــن سیاســت‌ها دخیــل هســتند، می‌توانــد بــر تصمیم‌گیری‌هــا تأثیــر بگــذارد. همچنیــن در 
مرحلــه اجرایــی، بــا تأثیرگــذاری بــر ارکان تصمیم‌گیــری مثــل هیئــت وزیــران، می‌توانــد بــه اجــرای سیاســت‌هایی 
کــه خــود در آن ذی‌نفــع اســت، کمــک کنــد. همچنیــن، قــدرت سیاســی می‌توانــد بــا تأثیرگــذاری بــر نهادهــای 
اجرایــی مثــل دســتگاه قضایــی، بــه منافــع خــودش برســد. بــه عنــوان مثــال، ممکــن اســت ایــن قــدرت بــا 

ــه نفــع خــود تغییــر دهــد. ــر دادگاه‌هــا، مســیر تصمیم‌گیری‌هــا را ب تأثیرگــذاری ب
در بنگاه‌هــای دولتــی، نفــوذ سیاســی بــه دلیــل مالکیــت دولتــی بــر بنگاه‌هــا و همچنیــن نقــش مؤثــر 
خصوصــی،  بنگاه‌هــای  در  اســت.  شــایع  بســیار  آنهــا،  سیاســت‌های  اجــرای  و  تصمیم‌گیــری  در  دولــت 
ــه دلیــل تعامــات نزدیــک بیــن مؤثریــن قــدرت سیاســی و صاحبــان بنــگاه باشــد.  ــد ب نفــوذ سیاســی می‌توان
همچنیــن، تضعیــف حقــوق مالکیــت و بی‌ثباتــی در سیاســت‌های دولتــی می‌توانــد نیــز نفــوذ سیاســی را 
تشــدید کنــد. در نتیجــه، مهــم اســت کــه بنگاه‌هــا و دولــت در روابــط خــود بــه تعادلــی مناســب دســت یابنــد، 
بــه منظــور اطمینــان از اینکــه تصمیمــات بنگاه‌هــا بــر اســاس عوامــل اقتصــادی، بهبــود کارایــی و افزایــش 

می‌کننــد. تصمیم‌گیــری  بنگاه‌هــا  ی  ســودآور
توانمنــدی پاییــن فناورانــه بنــگاه حمایت‌شــونده: عــدم توجــه بــه بنیان‌هــای علمــی- فنــی تولیــد و بــه 
معنــای دقیــق کلمــه حمایــت از تولیــد توســعه‌گرا و تولیــدی کــه دانایــی و توانایی‌محــور اســت باعــث شــده 
اســت کــه فرایندهــای تصمیم‌گیــری و تخصیــص منابــع در ایــران در راســتای ارتقــاء تولیــد نباشــند و خروجــی 
ی نبــوده اســت و باعــث شــده انگیزه‌هــای تولیــد فناورانــه در  ی و غیرمولدپــرور آنهــا چیــزی جــز رانت‌پــرور

ــد. ــه‌رو کن ــی روب یخ ــابقه تار ــای بی‌س ــره و چالش‌ه ــا مخاط ــران را ب ای
عــدم توانمنــدی ســازمان‌های اقتصــادی - رقابت‌پذیــری: بخــش صــادرات صنعتــی کــه بــه رقابت‌پذیــری 
پاییــن  ســهم  اســت.  کنــده  پرا و  منبع‌محــور  محصــولات  بــر  مبتنــی  و  نیافتــه  توســعه  می‌دهــد،  اهمیــت 
ی پاییــن و ســهم بــالای محصــولات بــا ارزش افــزوده پاییــن در ســبد صادراتــی  صــادرات محصــولات بــا فنــاور

ــوان رقابت‌پذیــری صنعتــی کشــور دلالــت دارد. ــودن ت ــر پاییــن ب کشــور ب
نفــوذ سیاســی بنــگاه در لابی‌گــری: نتیجــه یــک چارچــوب سیاســتی خــاص بــه ویژگی‌هــای بنگاه‌هایــی 
ــد. تعــدادی از ویژگی‌هــای بنگاه‌هــا ممکــن اســت  بســتگی دارد کــه از یــک اســتراتژی یادگیــری ســود می‌برن
ــواع مختلــف ســازمان‌های سیاســی مرتبــط  ــا ان ــه ب هــدف باشــند. توانایــی تولیــد اولیــه آنهــا چیســت، چگون
هســتند، ایــن موضــوع چگونــه بــر قــدرت چانه‌زنــی آنهــا بــرای حمایــت از رانــت تأثیــر می‌گــذارد، در چــه 
ــود  ــا وج ی آنه ــره‌ور ــش به ــرای افزای ــا ب ــن بازاره ــی از ای ــارهای رقابت ــا فش ــد و آی ــت می‌کنن ــی فعالی ــوع بازارهای ن
دارد؟ ایــن و ســایر ویژگی‌هــای ســاختار بنــگاه می‌توانــد بــر »تناســب« بیــن نتایــج مــورد انتظــار یــک سیاســت 
تخصیــص رانــت رســمی و نتیجــه واقعــی آن برحســب تــاش شــرکت‌ها بــرای افزایــش قابلیت‌هــای تولیــدی 

تأثیــر بگــذارد.
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گســترش مالکیــت دولتــی و شــبه دولتــی: در ایــران، مالکیــت دولتــی و شــبه دولتــی در حوزه‌هــای مختلــف 
یخــی بــوده اســت و بــر اســاس  اقتصــادی، گســترش یافتــه اســت. ایــن وضعیــت در حقیقــت بــه دلیــل تار
سیاســت‌هایی اســت کــه در دهــه 1350 و 1360 بــه عمــل آمــده بــود. ایــن مالکیــت دولتــی و شــبه دولتــی می‌توانــد 
کارآمــد، بی‌توجهــی بــه مشــکلات اقتصــادی، بی‌توجهــی بــه تقاضــا و نیازهــای بــازار و  بــه تصمیم‌گیری‌هــای نا
در نهایــت منجــر بــه شکســت دولــت شــود. همچنیــن، مالکیــت دولتــی و شــبه دولتــی بــه عنــوان یــک شــیوه 
تحقــق اهــداف اجتماعــی و سیاســی اســتفاده می‌شــود، و بــه همیــن دلیــل، ممکــن اســت بــه منافــع گروه‌هایــی 

کمیــت هســتند وابســته باشــد و در مقابــل منافــع عمومــی کشــور و مــردم قــرار گیــرد. کــه در حا

بحث و نتیجه‌گیری
گرچــه ســعی شــده توســعه صنعتــی در ســاختار اقتصــاد ایــران موردتوجــه قــرار گیــرد  بنــا برآنچــه کــه عنــوان شــد ا
امــا همچنــان ایــران نتوانســته گام مؤثــری را در مســیر صنعتی‌شــدن بــرای انجــام جهش‌هــای بــالا و رشــد 
اقتصــادی بلندمــدت بــردارد. طــی دهــه گذشــته بخــش صنعــت وضعیــت پرنوســانی را پشــت ســر گذاشــته؛ 
به‌گونــه‌ای کــه ســهم ایــن بخــش از تولیــد ناخالــص داخلــی بــا کاهــش روبــه‌رو شــده و جایــگاه ایــن بخــش در 
ــزوده بخــش صنعــت و معــدن  ســاختار تولیــدی اقتصــاد کشــور تنــزل داشــته اســت. ســهم کاهنــده ارزش‌اف
ی مبیّــن کاهــش  از تولیــد ناخالــص داخلــی بــه قیمــت ثابــت در مقایســه بــا رونــد فزاینــده آن بــه قیمــت جــار
تــوان خلــق ارزش‌افــزوده بــه ازاء مقادیــر مشــخصی از تولیــد اســت. در واقــع بــه علــت تمرکــز بــر تولیــدات 
، تــوان خلــق ارزش‌افــزوده  منبع‌محــور در کشــور و عــدم تنــوع در ترکیــب تولیــدات و صــادرات صنعتــی کشــور
صنعتــی و معدنــی کاهش‌یافتــه و درنتیجــه بــا تضعیــف بنیان‌هــا و زیرســاخت صنایــع، طــی دهــه گذشــته 
رونــد معکــوس در صنعتــی شــدن کشــور مشــاهده شــده اســت. ارقــام منفــی رشــد صــادرات صنعتــی کشــور در 
برخــی ســال‌های اخیــر مؤیــد ایــن موضــوع اســت. از طرفــی، وابســتگی بــالای صــادرات صنعتــی بــه صــادرات 
ی گویــای ســاختار غیرمتنــوع ســبد صادراتــی صنعتــی کشــور اســت  پتروشــیمی، گاز طبیعــی و میعانــات گاز
ی بــالا نیــز وضعیــت مناســبی نــدارد، ایــن ســاختار غیرمتنــوع به‌واســطه  ی از فنــاور کــه از حیــث برخــوردار
ی ایــران نیــز صــدق می‌کنــد. بررســی وضعیــت اقتصــادی کشــور نشــان  تحریم‌هــا بــرای شــرکای عمــده تجــار
می‌دهــد کــه در غیــاب یکپارچگــی سیاســت‌های اقتصــادی در ســطوح کلان، به‌رغــم ظرفیت‌هــای صنعتــی، 
بخــش صنعــت بــه دلیــل عــدم جــذب ســرمایه بــه ســومین محــرک رشــد اقتصــادی کشــور تبدیل‌شــده و نقــش 

پیشــرانی آن در انباشــت ســرمایه کاهــش پیــدا کــرده اســت.
ــور را از  ــد و کش ــوار کن ــور را هم ــی در کش ــعه صنعت ــیر توس ــد مس ــه بای ــور ک ــته آن‌ط ــت نتوانس ــرا دول ــا چ ام
مواهــب آن در رفــاه برخــوردار ســازد. دولــت بــرای تنظیم‌گــری و هدایــت صنعــت، ابزارهــای مهمــی نظیــر 
… را در اختیــار دارد؛  ، تعییــن اســتاندارد و اعطــاء تســهیلات، تعییــن تعرفــه، تعییــن مالیــات، صــدور مجــوز
امــا وضعیــت صنعتــی کشــور نشــان می‌دهــد ایــن ابزارهــا به‌درســتی در جهــت اولویت‌هــا و نیازهــای کشــور 
مورداســتفاده قــرار نگرفته‌انــد. از طرفــی ظرفیــت دولــت نیــز بــرای ایفــاء نقــش تنظیم‌گــری ایــن سیاســت‌ها 
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ــز اهمیــت اســت. بســیار حائ
کشــور باعــث شــده  ی در مناطــق مختلــف  در حــال حاضــر نیــاز بــه توســعه صنعتــی و ســرمایه‌گذار
ی صنایــع مناطــق مختلــف،  اســت تــا مطالبــات نماینــدگان مجلــس از مســئولان صنعتــی بــرای راه‌انــداز
ی از واحدهــای صنعتــی نــه براســاس منطــق  فرمــان توســعه صنعتــی کشــور را جهــت دهــد. در ایــران بســیار
اقتصــادی بلکــه بــر اســاس توانمنــدی سیاســتمداران منطقــه، نظــر وزرا، اســتانداران، برخــی از نماینــدگان 
یافــت منافــع بیشــتر و شــروع پروژه‌هــای عمرانــی جدیــد در منطقــه و حــوزه جغرافیایــی جدیــد  مجلــس بــرای در
مربــوط از عوامــل اصلــی ایــن موضــوع اســت یــا بــا ملاحظــات خــاص اجتماعــی دولــت )محرومیت‌زدایــی( 

ــد. ــن می‌زن ــا را دام ــی آنه ــدم کارای ــه ع ــده‌اند ک ــیس ش تأس
یــع صنایــع بــه شــکلی نامــوزون و بــدون  خــأ وجــود سیاســت صنعتــی ایــن آفــت را تشــدید کــرده و ایــن توز
در نظرگرفتــن اولویت‌هــای ملــی و منطقــه‌ای انجــام می‌شــود. ذهنیــت غلطــی که توســعه صنعتــی را در صنایع 
کــه عمــده مطالبــات نماینــدگان  بــزرگ خلاصــه می‌کنــد، نیــز بــر چالش‌هــای ایــن موضــوع افــزوده اســت چرا
… خلاصــه می‌شــود ایــن در حالــی  ، فــولاد، پتروشــیمی، ســیمان و مجلــس در صنایــع بزرگــی همچــون خــودرو
ــه دولــت پاســخگو نیســتند.  ــوغ خــود به‌هیچ‌وجــه ب ــه دوره بل ــزرگ بعــد از رســیدن ب ــع ب اســت کــه ایــن صنای
توانمنــدی پاییــن و متوســط بــا ارتباطــات سیاســی قــوی، انتظــام بنگاه‌هــای اقتصــادی حمایت‌شــونده را بــه 
شــدت مشــکل می‌کنــد. ازایــن‌رو عجیــب نیســت کــه حمایت‌هــای صــورت گرفتــه از صنایــع بانفــوذی ماننــد 
کــه همــواره صنایــع صاحــب  ی، پتروشــیمی و فــولاد، تســخیر شــده و بــه اهــداف خــود نرســد. چرا خودروســاز
گــر  نفــوذ می‌تواننــد بــا اتــکاء بــه قــدرت لابی‌گــری خــود مانــع قطــع سیاســت‌های حمایتــی شــوند. حتــی ا
ی‌های اشــتباه و اعطــاء رانــت بــه آنهــا را  کاســتی‌های سیاســت‌های اقتصــادی اعــم از خصوصی‌ســاز از 
یــم، نبــود یــک نظــام تنظیم‌گــری کارآمــد باعــث  کــم بــر ایــن صنایــع نادیــده بگیر درنتیجــه فضــای سیاســی حا
ی از مــوارد اجــرای یــک سیاســت در کشــور بــرای پیشــبرد اهــداف صنعتــی کشــور بــه یــک  شــده کــه در بســیار

ضــد سیاســت نســبت بــه خــود تبدیــل شــود.
امــا جنبــه دیگــری از تحلیــل فضــای صنعتــی کشــور اقتصــاد سیاســی آن اســت کــه بــه عنــوان مؤلفــه 
یکــرد ســنتی بــه اقتصــاد  اصلــی در تحلیــل عــدم موفقیت‌هــای سیاســت‌های صنعتــی بــه شــمار مــی‌رود. رو
یگــران اصلــی در  سیاســی بیــان می‌کنــد کــه سیاســت‌های اقتصــادی در بــازار سیاســی شــکل می‌گیرنــد. باز
یعــی، رانت‌خوارانــی هســتند کــه بــه دنبــال منافــع سیاســی هســتند.  بــازار گروه‌هــای ذی‌نفــع یــا ائتلاف‌هــای توز
هرگونــه تغییــر خط‌مشــی محکوم‌بــه ایجــاد برنــدگان و بازندگانــی اســت کــه ممکــن اســت ایــن خط‌مشــی‌ها را 
ســازمان‌دهی کننــد یــا نکننــد و یــا از سیاســت‌های دیگــر حمایــت کننــد. درنهایــت، تصمیم‌گیرنــدگان ایــن 

فشــارها را واســطه کــرده و انتخاب‌هــای خــود را بــا توجــه بــه اهــداف خــود تعییــن می‌کننــد.
در نهایت ذکر نکات ذیل برای حرکت به سمت توسعه صنعتی در کشور قابل ذکر است:

	1- بــا توجــه بــه مباحــث جدیــد در حــوزه سیاســت صنعتــی در حــال حاضــر مســئله دیگــر موجــه بــودن 
کــه حائــز اهمیــت اســت. در  سیاســت صنعتــی نیســت بلکــه طراحــی و چگونگــی اجــرای آن اســت 
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ــت و  ــا رقاب ــتر ب ی بیش ــازگار ــاد س ــرای ایج ــی ب ــی صنعت ــی حکمران ــی بازطراح ــت صنعت ــت سیاس حقیق
ــرای انجــام اقدامــات  ــه آن ب ی اســت. بنابرایــن پذیــرش و توجــه ب ــوآور ــر ن به‌صــورت کلــی رشــد مبتنــی ب

ی اســت. مناســب از ســوی سیاســت‌گذاران ضــرور
	2- بــر اســاس آنچــه کــه در مبانــی نظــری عنــوان شــد در مباحــث سیاســت صنعتــی دولــت تنظیم‌گــر جــای 

ــا  خــود را بــه دولــت مداخله‌گــر داده اســت و نیازمنــد برنامه‌ریــزی، یکپارچگــی و زمانبنــدی متناســب ب
ویژگی‌هــای جامعــه و توانمندی‌هــای اقتصــادی آن اســت و حمایت‌هــای صــورت گرفتــه در راســتای 

حفــظ یــا تشــدید رقابــت در آن بخــش اقتصــاد باشــد.
	3- در حــال حاضــر در ایــران دولــت یــک سیاســت صنعتــی نانوشــته مبتنــی بــر مزیت‌هــای نســبی در 

ــت  ــش صنع ــه بخ ــی را متوج ــزوده قابل‌توجه ــته ارزش‌اف ــه نتوانس ــد ک ــال می‌کن ــور را دنب ــع منبع‌مح صنای
یســت محیطــی را بــرای کشــور بــه دنبــال داشــته اســت. عــاوه بــر ایــن بــا توجــه بــه  کنــد و مشــکلات ز
ــای  ــری از رانت‌ه ــدرت در بهره‌گی ــوذ و پرق ــان پرنف ــن ذی‌نفع ــکل گرفت ــب ش ــت موج ــن دول ــت پایی ظرفی
ی و ... در صنایــع شــده اســت و تسخیرشــدگی دولــت توســط ایــن صنایــع را در پــی داشــته اســت. انــرژ

	4- تــاش بــرای تدویــن برنامــه توســعه صنعتــی در ایــران در ســال‌های مختلــف انجــام شــده اســت بــا 
ایــن حــال هیــچ یــک از ایــن برنامه‌هــا بــه مرحلــه اجــرا نرســید. از نظــر مشــتاق خــان تفــاوت نهادهــا و 
ــت  ــاوت اس ــا متف ــی آنه ــای سیاس ــه زمینه‌ه ــت ک ــل اس ــن دلی ــه ای ــورها ب ــی در کش ــت‌های صنعت سیاس
و ایــن امــر پیامدهــای مهمــی در طراحــی اولویت‌هــای حکمرانــی در کشــورهای مختلــف دارد. بــر ایــن 
، ســاختار حکمرانــی در طراحــی سیاســت صنعتــی بایــد  اســاس توجــه بــه زمینه‌هــای سیاســی در کشــور

مدنظــر قــرار گیــرد.
	5- بــه نظــر می‌رســد کــه در مســیر دســتیابی بــه توســعه صنعتــی در کشــور تدویــن برنامــه مناســب بــرای ایجــاد 

ی لازم اســت کــه بتوانــد بــه ارتقــاء تــوان رقابتــی و انســجام اجتماعــی  ــر فنــاور یــک مســیر رشــد مبتنــی ب
بیانجامــد.

	6- ی اســت  به‌منظــور تحقــق نقــش دولــت در توســعه صنعتــی و تنظیم‌گــری سیاســت‌های صنعتــی ضــرور
یگــران عرصــه سیاســی و صنعتــی کشــور برقرار شــود و نهادها و ســازمان‌های  کــه تــوازن قــدرت در میــان باز

مرتبــط بــا اســتقرار مناســب خــود بتواننــد نقــش خــود در توســعه صنعتــی کشــور را به‌درســتی ایفــا نماینــد.
	7- ی در مســیر  ایجــاد ســازوکارها و نهادهــای پشــتیبان توســعه صنعتــی مبتنــی بــر یادگیــری و نفــوذ تکنولــوژ

گــر نهادهــای توســعه‌ای به‌خوبــی و بــا در  ی اســت. بــر اســاس نظــر مشــتاق خــان ا صنعتــی شــدن ضــرور
گــر دولــت توســعه‌گرای مقتــدر وجــود نداشــته  نظــر گرفتــن اســتقرار سیاســی کشــور طراحــی شــوند - حتــی ا
بــه طراحــی  بایــد  کشــورهای خواهــان صنعتی‌شــدن  ازایــن‌رو  باشــد- احتمــال موفقیــت وجــود دارد. 

نهادهــای توســعه‌ای بــا توجــه بــه بســتر منحصربه‌فــرد خودشــان همــت گمارنــد.
	8- نواقــص موجــود در بازارهــای سیاســی را می‌تــوان کاهــش داد، امــا نیازمنــد افزایــش اطلاعــات، شــفافیت، 

بــازار  رقابت‌پذیــری  و  بــرای جوامــع مدنــی  ، فضــای بیشــتر  بالاتــر تعــادل، مســئولیت‌پذیری  و  کنتــرل 
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ــد احتمــال طراحــی و  ــاز اســت کــه می‌توان ــی مــورد نی ــرای بهبــود حکمران سیاســی اســت. ایــن عناصــر ب
اجــرای مؤثــر سیاســت‌های عمومــی، از جملــه سیاســت‌های صنعتــی را افزایــش دهــد و نتایــج اقتصــادی 

بهتــری بــرای منطقــه بــه همــراه داشــته باشــد.
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 روش‏شناسی استعاره‏پژوهی در مطالعات سازمان و مدیریت:
رویکردی توصیفی
حسن دانایی فرد1 و مرتضی جوانعلی آذر2
تاریخ دریافت: 1402/5/10 تاریخ پذیرش: 1402/6/20

چکیده
معنایــی  نظــام  و  مفاهیــم  طبقه‏بنــدی  و  ســاختاردهی  بــا  اســتعاره‏ها  اســتعاره،  نویــن  یــه  نظر اســاس  بــر 
ذهــن انســان‏ها در فهــم پدیده‏هــا نقشــی اساســی ایفــا می‏کننــد. بــر ایــن اســاس بــا شــناخت اســتعاره‏های 
کــم بــر ذهــن افــراد می‏تــوان تــا حــدودی نــوع نــگاه آنهــا بــه جهــان را فهمیــده و کنش‏هــای آنــان را در قبــال  حا
یــت فهــم،  محیــط پیرامونی‏شــان پیش‏بینــی کــرد. از ســوی دیگــر هــدف علــوم اجتماعــی و از جملــه مدیر
پیش‏بینــی و کنتــرل کنش‏هــای انســانی اســت. مقایســه‏ای ســاده میــان کارکــرد بیــان شــده بــرای تشــخیص 
اســتعاره‏های ذهنــی افــراد و هــدف علــوم اجتماعــی بــه خوبــی می‏توانــد جایــگاه اســتعاره‏پژوهی )بــا هــدف 
ــا ایــن وجــود و علی‏رغــم اهمیــت  توصیــف اســتعاره‏های ذهنــی افــراد( در علــوم اجتماعــی را تبییــن کنــد. ب
ــه نشــده اســت و اغلــب نتیجــه ایــن  ــرای اســتعاره‏پژوهی ارائ کنــون روشــی منســجم و منظــم ب بیــان شــده، تا
پژوهش‏هــا یعنــی اســتعاره‏ها بوده‏انــد کــه مــورد توجــه قــرار گرفته‏انــد. در ایــن مقالــه نگارنــدگان قصــد دارنــد تــا 
کیــد بــر حــوزه ســازمان و مدیریــت و در قالــب پنــج مرحلــه اصلــی بیــان مســئله و خردمایــه پژوهــش،  ضمــن تأ
ی داده، شــیوه تفســیر داده‏هــا و نحــوه نــگارش نتیجه‏گیــری در پژوهش‏هــای  ســؤال پژوهــش، روش جمــع‏آور

ــه دهنــد. ــرای اســتعاره‏پژوهی ارائ اســتعاره‏ای، روشــی منقــح را ب

1- عضو وابسته فرهنگستان علوم، عضو هیئت علمی دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس
2- عضو هیئت علمی دانشکده معارف اسلامی و مدیریت دانشگاه امام صادق )علیه‏السلام(
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یــه نویــن اســتعاره، پژوهش‏هــای اســتعاره‏ای، توصیــف اســتعاره،  واژه‏هــای اصلــی: روش‏شناســی، نظر
مطالعــات ســازمان.

مارک جانسون:
گــر  ا کــه  تــا جایــی  اســت؛  اســتعاره  وام‏دار  گســترده  و  گونــه‏ای عمیــق  بــه  »فلســفه 

نبــود نیــز  نبــود فلســفه‏ای  اســتعاره 
و البتــه دیــن فلســفه بــه اســتعاره بیشــتر و یــا کمتــر از دیــن ســایر حوزه‏هــای معــارف 

بشــری بــه اســتعاره نیســت.«
)جانسون، 2008: 39(

مقدمه-1 
( بــه معنــای حالــت خاصــی از  ی، انتقــال و تغییــر گــذار اســتعاره1 )برگرفتــه از واژه یونانــی متافــرا2 بــه معنــای وا
گفتــار یــا ترکیبــی زبانــی اســت کــه بــرای اشــاره بــه چیــزی بــه‏کار مــی‏رود کــه صــورت لفظــی آن دلالتــی بــر آن چیــز 
ــه  ــه بیانــی دیگــر اســتعاره عبــارت اســت از انتقــال معنــی از عنصــری ب نــدارد )بونیــن3 و یــو4، 2004: 427(. ب
؛ یعنــی عنصــری کــه مفهــوم مشــخص‏تر و شــناخته شــده‏تری دارد، تمــام یــا قســمتی از معنــای  عنصــر دیگــر
یــادی بــه آن وجــود نــدارد  خــود را بــه عنصــر دیگــری کــه اغلــب کمتــر شــناخته شــده اســت و دسترســی ز
منتقــل می‏کنــد و از ایــن طریــق موجــب شــناخت آن پدیــده می‏شــود )قاســم‏زاده، 1379: 9(. مــورگان5 نیــز 
یــف فــوق، جنبه‏هــای شــناختی اســتعاره در آن بیشــتر مــورد توجــه  تعریفــی از اســتعاره دارد کــه نســبت بــه تعار

ی در ایــن زمینــه می‏گویــد )مــورگان، 1983: 601(: قــرار گرفتــه اســت، و
»اســتعاره عبــارت اســت از صــورت مبنایــی ســاختار یافتــه‏ای از تجربــه کــه انســان‏ها 
از طریــق آن بــا دنیــای خــود وارد تعامــل شــده، اقــدام بــه ســازمان‏دهی و فهــم آن می‏کننــد.«

از همیــن روســت کــه لیــکاف6 و جانســون7 معتقدنــد8 کــه ذات اســتعاره عبــارت از فهــم و تجربــه چیــزی 
بــر حســب چیــزی دیگــر اســت )لیــکاف و جانســون، 2003: 6(.

یــه نویــن اســتعاره )اســتعاره‏های  ی اجمالــی بــر ســیر تطــور اســتعاره، نظر در ایــن نوشــتار پــس از مــرور
یکــرد  یــه اســتعاره(، روش‏شناســی اســتعاره‏پژوهی بــا رو کارکردهــای نظر ی،  جهتــی، اســتعاره‏های ســاختار

ــد. ــد ش ــه خواه ــی ارائ توصیف

1- Metaphor 2- Metaphora 3- Bunnin
4- Yu 5- Morgan 6- Lakoff
7- Johnson

8- به عنوان ارائه‏کنندگان نظریه نوین استعاره؛
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یخچه بحث استعاره-2  تار
یخچــه‏ای طولانــی  بحــث پیرامــون اســتعاره1، در تمامــی علــوم و بــه گونــه‏ای خــاص در حــوزه زبان‏شناســی تار
یــه نویــن اســتعاره4 می‏تــوان گفــت از اولیــن  یخچــه‏ای کــه در پرتــو نظر )مــوزر2، 2000( و پرفــراز و نشــیب دارد3، تار

ی کــره زمیــن شــروع شــده و تــا امــروز نیــز ادامــه دارد. روزهــای حیــات بشــر بــر رو
ــا  ــه ج ــار ب ــتان و آث ــان باس ــا یون ــاً ت ــوزه صرف ــن ح ــی در ای ــث علم ــابقه بح ــروزه س ــوق، ام ــابقه ف ــم س ــه رغ ب
یــف اســتعاره  بــه تعر از منظــری ادبــی  کتــاب بوطیقــا و  ی در  از ارســطو5 قابــل رهگیــری اســت6. و مانــده 
، 1383: 45(. ارســطو در ایــن کتــاب ضمــن ارائــه  کــو پرداختــه و متعــرض ویژگی‏هــا و انــواع آن شــده اســت )ا
تقســیم‏بندی‏ای چهارگانــه از اســتعاره )از نــوع بــه جنــس، از جنــس بــه نــوع، از نــوع بــه نــوع، بــر اســاس تمثیــل( 
هنــگام بحــث دربــاره قســم چهــارم ایــن تقســیم‏بندی بــدون تصریحــی بــر بعــد شــناختی اســتعاره، وارد حــوزه 
معرفت‏شــناختی اســتعاره نیــز شــده و بــه ایــن نکتــه اشــاره می‏کنــد کــه اســتعاره چــه می‏گویــد و چگونــه و بــه 
، 1383: 63(. از همیــن رو  کــو چــه طریقــی بــر دانــش مــا نســبت بــه روابــط بیــن دو پدیــده مختلــف می‏افزایــد )ا
می‏تــوان ادعــا کــرد کــه ســابقه توجــه بــه جنبــه شــناختی )عــاوه بــر جنبــه ادبــی( اســتعاره نیــز )البتــه بــه گونــه‏ای 

محــدود( بــه ارســطو بــاز می‏گــردد.
ــه اســتعاره )هاوکــس، 1380: 18( )کــه  ــا نگــرش کلاســیک7 ب کمیــت نگــرش ارســطویی ی پــس از دوره حا
ی اســت(، در قــرون هجدهــم و نوزدهــم نگــرش دیگــری بــر فضــای  البتــه در حــوزه ادبیــات تــا امــروز نیــز جــار
کــم شــد کــه بــه نگــرش رمانتیــک8 معــروف شــده اســت9، در ایــن نگــرش اســتعاره دیگــر  مطالعاتــی اســتعاره حا
ــان و اندیشــه محســوب می‏شــود )صفــوی،  ــی جــدا نشــدنی از زب ــوان جزئ ــه عن ــوده و ب ــی نب ی ادب ــزار ــاً اب صرف

.)368  :1387

1- Metaphor 2- Moser

ی شــده و موضوعاتــی نظیــر روابــط هم‏نشــینی  3- در نوشــتار حاضــر از بحــث و بررســی پیرامــون مبانــی ادبــی اســتعاره خــوددار
… کــه معمــولاً در کتــب  ، 1387، 153( و ، 1387، 132( و جانشــینی )صفــوی، 1387، 263 و چندلــر )صفــوی، 1387، 243 و چندلــر
نشانه‏شناســی و معناشناســی مــورد توجــه قــرار می‏گیرنــد، بحثــی بــه میــان نخواهــد آمــد. همچنیــن بحث‏هــای روان‏شــناختی 
ــا نحــوه عملکــرد اســتعاره بیــان  ک آن )قاســم‏زاده، 1379، 40( و ی فراوانــی در مــورد اســتعاره )قاســم‏زاده، 1379، 17(، شــیوه‏ی ادرا
شــده کــه در ایــن مقالــه بــا توجــه بــه عــدم ارتبــاط موضوعــی بیــن ایــن مباحــث و مباحــث روش‏شــناختی، از ذکــر نظریه‏هــای مرتبــط 

ی خواهــد شــد. بــا ایــن حــوزه خــوددار
4- در بخش‏های آتی پیرامون این نظریه توضیحات لازم ارائه خواهد شد.

5- Aristotle
ــا مُثــل  کات ی یــه محــا یشــه‏های بحــث اســتعاره بــه اندیشــه افلاطــون بازمی‏گــردد و ارســطو نیــز صرفــاً نظر 6- البتــه برخــی معتقدنــد ر

افلاطــون را اقتبــاس و بــدون هیــچ تغییــری آن را در فــن شــعر بــه کار گرفتــه و وارد عالــم هنــر کــرده اســت )مهــرگان، 1382، 110(.
7- Classic view 8- Romantic view

9- البتــه پــس از ارســطو و در قــرون شــانزدهم، هفدهــم و هیجدهــم )هاوکــس، 1380، 31 تــا 56( دیدگاه‏هــای فراوانــی پیرامــون اســتعاره 
ارائــه شــده اســت کــه بــا توجــه بــه صبغــه ادبــی آنهــا از توضیــح آنهــا صرف‏نظــر می‏شــود.
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یــه نویــن اســتعاره یعنــی لیــکاف و جانســون را نیــز می‏تــوان از پیــروان  از ایــن منظــر ارائه‏کننــدگان نظر
نگــرش رمانتیــک محســوب کــرد، چــه آن کــه آنــان نیــز تــاش کرده‏انــد تــا نقــش اســتعاره در شــناخت وقایــع و 

ــوی، 1387: 368(. ــد )صف ــن کنن ــی را تبیی ــره زندگ ــم روزم مفاهی

نظریه نوین استعاره-3 
لیــکاف و جانســون بــر خــاف عامــه مــردم کــه اســتعاره را مربــوط بــه حــوزه زبــان و آن هــم کارکــرد هنــری و غیــر 
کــی و نظــام معنایــی انســان‏ها بــه شــدت متأثــر از اســتعاره‏ها  عــادی زبــان می‏داننــد، معتقدنــد کــه فراینــد ادرا
گــون  اســت؛ در نتیجــه اســتعاره‏ها نقــش گســترده‏ای در شــکل‏دهی بــه نگــرش مــا نســبت بــه پدیده‏هــای گونا
کنش‏هــای مــا نســبت بــه آنهــا را نیــز جهت‏دهــی می‏کننــد. از همیــن رو ایــن  داشــته و حتــی کنش‏هــا و وا
ــده  ــه ش ــه‏کار گرفت ــتعاره‏های ب ــن اس ــدی مهم‏تری ــایی و طبقه‏بن ــق شناس ــا از طری ــیده‏اند ت ــگر کوش دو پژوهش
کننــد و جایــگاه اســتعاره‏ها در اندیشــه انســان و  گونــه‏ای روشــن مدعــای خــود را تبییــن  توســط افــراد بــه 
همچنیــن اهمیــت آنهــا را در زندگــی روزمــره )و نــه در متــون ادبــی( مشــخص ســازند. نتیجــه ایــن کار کــه در 
ــه چــاپ رســیده اســت، تقســیم‏بندی  ــا آنهــا زندگــی می‏کنیــم«1 ب کتــاب جریان‏ســاز »اســتعاره‏هایی کــه مــا ب
ی4  اســتعاره‏ها بــه ســه دســته اســتعاره‏های هســتی شــناختی2، اســتعاره‏های جهتــی3 و اســتعاره‏های ســاختار
اســت )لیــکاف و جانســون، 2003: 62(. در ادامــه بــا ذکــر مثال‏هایــی بــه تبییــن بیشــتر اســتعاره‏های جهتــی و 

ی خواهیــم پرداخــت5. اســتعاره‏های ســاختار

استعاره‏های جهتی-13- 
ی از مفاهیــم را بــه صــورت بــالا - پاییــن، درون - بیــرون، جلــو - عقــب،  انســان‏ها در زندگــی روزمــره بســیار
را  مــوارد  ایــن  جانســون  و  لیــکاف  می‏کننــد،  طبقه‏بنــدی   … و پیرامونــی…   - مرکــزی  ســطحی،   - عمیــق 
ــرای مثــال در اذهــان عامــه مــردم معمــولاً  اســتعاره‏های جهتــی می‏نامنــد )لیــکاف و جانســون، 2003: 15(. ب

مفاهیــم زیــر چنیــن جایگاهــی دارنــد )صفــوی، 1387: 369 و 370(:
	1- تسلط بالاست و زیر6 سلطه بودن پایین است7.

1- Metaphors We Live By 2- Ontological metaphors
3- Orientational metaphors 4- Structural metaphors

ــا مطالعــات ســازمان و مدیریــت، ایــن دســته از اســتعاره‏ها در  ــه عــدم ارتبــاط جــدی اســتعاره‏های هستی‏شــناختی ب ــا توجــه ب 5- ب
ایــن مقالــه مــورد بررســی قــرار نخواهنــد گرفــت.

« برای کسانی که مورد تسلط هستند، شاهدی بر صحت ادعای لیکاف و جانسون است. 6- به‏کار گرفته شدن »زیر
ــرار گرفتــه  ــم نیــز مــورد بررســی ق ی ــا تعریــف مــورد نظــر لیــکاف و جانســون( در قــرآن کر ــه ذکــر اســت کــه وجــود اســتعاره‏ها )ب 7- لازم ب
اســت. در ایــن پژوهــش کــه در قالــب رســاله‏ای بــرای اخــذ مــدرک دکتــری در دانشــگاه تربیــت مــدرس بــه نــگارش درآمــده اســت بــا 
ارائــه مثال‏هــای فــراوان وجــود ایــن اســتعاره‏ها در قــرآن تأییــد شــده اســت )پــور ابراهیــم، 1388(. بــرای مثــال در آیــات زیــر تســلط 

بــالا و زیــر ســلطه بــودن پاییــن اســت:
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او حالا در اوج قدرت است.1-2	روی کارش حسابی مسلط است.1-1	
قدرتش بالا رفته است.1-4	او مقام اجتماعی بالاتری دارد.3-1	
او زیر دست من است.1-6	او قدرت مافوق من است.5-1	
من بالاترین رتبه را دارم1.1-8	قدرتش در حال تنزل است.7-1	

	2- گاهی پایین است. گاهی بالا و ناآ آ
	1-2.) بیهوش افتاده گوشه بیمارستان.2-2	بلند شو )به جای بیدار شو

	3- موفقیت بالاست و شکست پایین است.
افتاد توی مخمصه.3-2	کارش بالا گرفت.1-3	
خودش را حسابی کشیده بالا.3-4	دیگر دستمان به دامنش نمی‏رسد.3-3	
	5-3. ما را ریز می‏بیند.3-6	رسیده به قله افتخار

بــه صــورت کلــی می‏تــوان گفــت در ایــن نــگاه امــور مطلــوب )نظیــر عقلانــی بــودن در برابــر احساســی 
بــودن2، درســتی در برابــر نادرســتی3، کیفیــت4، تشــخص در برابــر بی‏شــخصیتی5، هدایــت در برابــر گمراهــی6، 

…( بــالا و متضادهــای آنهــا پاییــن هســتند. دارای شــأن بــودن7 و

استعاره‏های ساختاری-23- 
در ایــن اســتعاره‏ها ســاختار یــک مفهــوم توســط مفهومــی دیگــر درک می‏شــود. در نتیجــه ایــن اســتعاره‏ها 
ک، تفکــر و عمــل مــا نســبت بــه آن مفهــوم را تعییــن می‏کننــد. بــرای مثــال انســان‏ها  هســتند کــه ســاختار ادرا

قِیامَة؛
ْ
ذینَ کفَرُوا إِلی یوْمِ ال

َّ
وْقَ ال

َ
بَعُوک ف

َ
ذینَ اتّ

َّ
1. آل عمران، 55: جاعِلُ ال

؛ خَبیر
ْ
حَکیمُ ال

ْ
وْقَ عِبادِهِ وَ هُوَ ال

َ
قاهِرُ ف

ْ
2. انعام، 18: وَ هُوَ ال

وْقَ بَعْضٍ دَرَجات؛
َ
عَ بَعْضَکمْ ف

َ
رْضِ وَ رَف

َ ْ
ئِفَ ال کمْ خَلا

َ
ذی جَعَل

َّ
3. انعام، 165: وَ هُوَ ال

مٍ عَلیم؛
ْ
وْقَ کلِّ ذی عِل

َ
4. یوسف، 76: وَ ف

وْقَ بَعْضٍ دَرَجات؛
َ
عْنا بَعْضَهُمْ ف

َ
نْیا وَ رَف

ُ
حَیاةِ الدّ

ْ
5. زخرف، 32: نَحْنُ قَسَمْنا بَینَهُمْ مَعیشَتَهُمْ فِی ال

سْفَلین؛
َ ْ
قْدامِنا لِیکونا مِنَ ال

َ
هُما تَحْتَ أ

ْ
نْسِ نَجْعَل ِ

ْ
جِنِّ وَ ال

ْ
نا مِنَ ال

َ
ضَلّا

َ
ینِ أ

َ
ذ

َّ
رِنَا ال

َ
نا أ بَّ ذینَ کفَرُوا رَ

َّ
 ال

َ
6. فصلت، 29: وَ قال

، ضمــن پذیــرش وجــود اســتعاره‏های قرآنــی، تــاش شــده اســت تــا  جالــب اینجاســت کــه حتــی در برخــی پژوهش‏هــای اخیــر
ــه شــیوه اســتعاره‏درمانی انجــام  ــی کــه ب ــه مشــاوره‏های روان‏درمان ــرای مثــال در ارائ ــز پیــدا کــرده و ب ایــن بحــث ثمــره‏ای عملــی نی

می‏شــوند، از ایــن اســتعاره‏های قرآنــی اســتفاده شــود )آهامــد، 2010، 248(.
ی از مثال‏هــا از نوشــته آقــای حســن شــعایی پیرامــون اســتعاره‏ها از منظــر لیــکاف  1- لازم بــه ذکــر اســت کــه نگارنــدگان در ارائــه بســیار
، نوشــته ایشــان در هیــچ یــک از اســناد رســمی )نشــریات، کتــب  و جانســون بهــره برده‏انــد، منتهــا بــا توجــه بــه اینکــه به‏رغــم جســتجو

…( یافــت نشــد، امــکان ارجــاع درون متنــی بــه نوشــته ایشــان وجــود نداشــت. و
2- بحث به سطح احساسی تنزل کرد، اما دوباره آن را به سطح عقلانی بازگرداندم.

4- کیفیت اجناس چینی پایین است.3- عمل پَستی انجام دادی.

6- به ورطه گمراهی سقوط کرد.5- شخصیت خود را با انجام آن کار پایین نخواهم آورد.

7- این کار دونِ شأن من است.
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کــره را بــه مثابــه جنــگ و زندگــی را بــه مثابــه راه تلقــی می‏کننــد، نکتــه‏ای کــه بــه وضــوح از شــیوه  بحــث و مذا
صحبــت آنهــا پیرامــون ایــن پدیده‏هــا قابــل برداشــت اســت.

کــره و جنــگ را تبییــن می‏کنــد )لیــکاف  یــر از لیــکاف و جانســون بــه خوبــی رابطــه دو مفهــوم مذا مثــال ز
و جانســون، 2003: 5(، در ایــن مثــال بــه خوبــی نشــان داده شــده اســت کــه از نــگاه مــا مباحثــه، جنــگ اســت؛ 

یــم: تــی را بــه‏کار می‏بر از همیــن روســت کــه مــا در هنــگام صحبــت در مــورد یــک مباحثــه چنیــن جملا
	1- ادعاهای شما غیرقابل دفاعند.
	2- او به نقاط ضعف استدلالم حمله کرد.
	3- انتقادات او دقیق هدف‏گیری شده بود.
	4- من استدلالش را درهم کوبیدم.
	5- کنون در هیچ مباحثه‏ای بر او پیروز نشده‏ام. تا
	6- موافق نیستی؟ خیلی خوب، تسلیمم!
	7- گر آن استراتژی را به کار ببندی، او نابودت می‏کند. ا
	8- همه استدلال‏هایم را سرنگون کرد1.

کــره صحبــت  ــه جنــگ در مــورد مذا ــوط ب ــا اســتفاده از الفــاظ مرب ــاً ب ــه مهــم اینجاســت کــه مــا صرف نکت
یــم و از همیــن رو در آن پیــروز می‏شــویم یــا شکســت  کــره را چــون جنــگ می‏پندار نمی‏کنیــم؛ بلکــه حقیقتــاً مذا
یــف می‏بینیــم. بــه مواضــع او حملــه می‏کنیــم و از مواضــع  یــم. مــا طــرف مقابلمــان را بــه چشــم حر می‏خور
کــره  ی در مذا ی یــا عقب‏نشــینی می‏کنیــم و بــرای پیــروز کراتمــان پیشــرو خودمــان دفــاع می‏کنیــم. مــا در مذا
گونــی اســتفاده می‏کنیــم. وقتــی موضعــی را غیرقابــل دفــاع تشــخیص  نقشــه می‏کشــیم و از اســتراتژی‏های گونا
ی از کارهــای مــا در هنــگام  می‏دهیــم آن را رهــا می‏کنیــم و از ســوی دیگــری حملــه می‏کنیــم. بنابرایــن بســیار
ی در آن لازم اســت ســاختاردهی می‏شــوند.  کــره بــر اســاس فهمــی کــه از جنــگ و اقدامــات لازم بــرای پیــروز مذا
کــره را بــر اســاس جنــگ  کــره حقیقتــاً نبــرد نیســت و صرفــاً ایــن مــا هســتیم کــه مذا ایــن در حالــی اســت کــه مذا
… - بــه خوبــی حکایــت از  کــره - یعنــی حملــه، دفــاع، ضــد حملــه و درک می‏کنیــم. نکتــه‏ای کــه ســاختار مذا

آن دارد )لیــکاف و جانســون، 2003: 5 و 6(.
ایــن موضــوع شــاهدی اســت بــر ایــن واقعیــت کــه یــک مفهــوم اســتعاره‏ای نظیــر اســتعاره »مباحثــه جنــگ 
ی کــه هنــگام مباحثــه انجــام می‏دهیــم و نحــوه پــی بــردن بــه  اســت«، چگونــه )دســت کــم تــا حــدی( بــه کار
، ســاختار می‏بخشــد. همان‏طــور کــه قبــاً نیــز بیــان شــد، جوهــر اســتعاره، فهمیــدن و تجربــه کــردن  ایــن کار
« دیگــر اســت. ایــن گونــه نیســت کــه مباحثــه، زیرگونــه و زیرشــاخه جنــگ باشــد؛  « بــه جــای »چیــز یــک »چیــز

کیــد نکــرده و صریحــاً واژه جنــگ را بــه‏کار نبرنــد، بــا ایــن  1- نکتــه اینجاســت کــه شــاید هرگــز گوینــدگان خــود بــر اســتعاره جنــگ تأ
وجــود، یــک پژوهشــگر حــوزه استعاره‏شناســی خــود بایــد در پرتــو نــوع واژگان بــه‏کار رفتــه بــرای صحبــت پیرامــون یــک موضــوع 
یشــه‏ای آن موضــوع )در مثــال کنونــی جنــگ( را تشــخیص دهــد. ایــن نکتــه  ...( اســتعاره ر )نظیــر غلبــه، حملــه، تســلیم شــدن و

ــرار خواهــد گرفــت. ــه شــیوه توصیفــی، مــورد اســتفاده ق ــه اســتعاره ب ــرای ارائ ــه روشــی ب دقیقه‏ایســت کــه بعدهــا و در هنــگام ارائ
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کــره در پرتــو جنــگ ســاختاربندی شــده اســت و ایــن  « متفاوت‏انــد ولــی مذا بلکــه مباحثــه و جنــگ دو »چیــزِ
گــر  کــره، کنــش مــا در حیــن آن و در نهایــت زبــان مــا در هنــگام صحبــت در مــورد آن )ا ک مــا از مذا یعنــی ادرا

گاه( بــه گونــه‏ای اســتعاره‏ای، ســازمان یافتــه اســت )لیــکاف و جانســون، 2003: 6(. چــه بــه گونــه‏ای ناخــودآ
کــره بــه مثابــه  یــم )یــا تصــور کنیــم( کــه در آن مذا از همیــن رو کافــی اســت تــا صرفــاً فرهنگــی را در نظــر بگیر
جنــگ تلقــی نمی‏شــود. در ایــن صــورت نــه کســی در مباحثــه حملــه خواهــد کــرد و نــه کســی از مواضــع خــود 
دفــاع خواهــد کــرد، نــه بازنــده‏ای وجــود خواهــد داشــت و نــه برنــده. بــه همیــن خاطــر می‏تــوان ادعــا کــرد مردمــان 
ایــن دو فرهنــگ بــه واســطه تفــاوت استعاره‏هایشــان مباحثــه را بــه شــیوه‏هایی کامــاً متفــاوت درک می‏کننــد 

)لیــکاف و جانســون، 2003: 5 و 6(.
اســت.  راه  مثابــه  بــه  زندگــی  اســتعاره  زد،  ی  اســتعاره‏های ســاختار بــرای  کــه می‏تــوان  مثــال دیگــری 

:)371 نکتــه هســتند )صفــوی، 1387:  ایــن  گویــای  بــه خوبــی  یــر  ز مثال‏هــای 
	1- -2	یک بچه در راه دارد. او در گذشت.

	3- -4	به سراشیبی زندگی رسیده است. تو که حالا جوانی و تازه در اول راهی.
	5- -6	این مسیر را همه طی می‏کنند. ما که دیگر آخر خطیم.
	7- -8	این راه به جایی نمی‏رسد. ... توشه راهت را درست انتخاب کن و

همان‏گونــه کــه بــه خوبــی در مثال‏هــای فــوق مشــهود اســت، زندگــی اساســاً بــه مثابــه راه تلقــی شــده و در 
پرتــو ایــن اســتعاره شــناخته می‏شــود.

ی محــدود بــه مفاهیــم خــرد نبــوده و حتــی مفاهیــم کلانــی نظیــر زمــان  البتــه حــوزه اســتعاره‏های ســاختار
و مــکان را نیــز دربرمی‏گیــرد. بــرای مثــال مــا همــواره زمــان را در پرتــو مــکان درک می‏کنیــم و در مــورد زمــان بــه 
ــر  ــی ب ــاهد خوب ــر ش ــای زی ــم. مثال‏ه ــت می‏کنی ــکان صحب ــورد م ــی در م ــه گوی ــم ک ــت می‏کنی ــه‏ای صحب گون

ایــن مدعــا هســتند1.
	1- عید نزدیک است و به زودی از راه می‏رسد.
	2- الان یک ساعت از وقت گذشته است.
	3- کنون رسم چنین بوده است.  از زمان‏های دور تا
	4- در آینده نزدیک خواهد برگشت.
	5- سفر به آینده ناممکن است.
	6- چیزی به پایان کار نمانده.
	7- ... یم و یادی ندار تا ایام انتخابات فاصله ز

کــه مــا چگونــه در زندگــی روزمــره اســتعاره‏ها را بــه‏کار  تمامــی ایــن مثال‏هــا بــه خوبــی نشــان می‏دهنــد 

ــران  ــه ای ــد« در روزنام ــتعاره می‏اندیش ــا اس ــوف ب ــوان »فیلس ــا عن ــیفی ب ــود س ــای محم ــته آق ــه از نوش ــر برگرفت ــای زی ــی از مثال‏ه 1- برخ
هســتند.
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ک مــا از آن  کــه ادرا کــرده و متناســب بــا اســتعاره‏ای  گــون را درک  یــم و از طریــق آنهــا پدیده‏هــای گونا می‏بر
کنــش نشــان می‏دهیــم. پدیــده را ســاختاردهی کــرده اســت، نســبت بــه آن وا

کــی از ســاختاردهی یــک مفهــوم بــه مفهومــی دیگــر بــرای فهــم بهتــر  کنــون ذکــر شــدند حا مثال‏هایــی کــه تا
یــا راحت‏تــر آن مفهــوم توســط مــا بودنــد. ایــن درحالــی اســت کــه گاهــی چندیــن مفهــوم بــه ســاختاردهی فهــم 
مــا از مفهومــی دیگــر می‏پردازنــد و بــه عبــارت بهتــر مــا بــرای فهــم برخــی پدیده‏هــا از چندیــن اســتعاره اســتفاده 
گونــی بهــره  می‏کنیــم. بــرای مثــال هنگامــی کــه در مــورد ذهــن صحبــت می‏کنیــم اغلــب از اســتعاره‏های گونا

یــر بــه خوبــی بیانگــر ایــن مطلــب هســتند: یــم. مثال‏هــای ز می‏گیر
	1- ذهنم خسته است )ذهن به مثابه موجود زنده(.
	2- ذهنم هنگ کرده )ذهن به مثابه رایانه(.
	3- .)… دیگه ذهنم نمی‏کشه )ذهن به مثابه موتور خودرو و
	4- ذهنم پر شد از این حرف‏های خسته کننده )ذهن به مثابه ظرف(.
	5- ذهنم حسابی قاطی کرد )ذهن به مثابه قطعه‏ای دیجیتال(.
	6- اون قدر خستم که دیگه ذهنم کار نمی‏کنه )ذهن به مثابه ماشین(.
	7- .) ی شکل گرفته )ذهن به مثابه خمیر ذهنش این جور
	8- با حرف‏هایی که شنیده ذهنش مسموم شده )ذهن به مثابه انسان(.
	9- از صحبت‏هاش تعجب کردم، ذهن خیلی آلوده‏ای داره )ذهن به مثابه آب یا هوا(.
-	10 .) هم خوش فکره و هم ذهن تیزی داره )ذهن به مثابه چاقو

تأثیــر  می‏توانــد  خوبــی  بــه  اســتعاره  نویــن  یــه  نظر گفــت  می‏تــوان  شــد  بیــان  کنــون  تا آنچــه  اســاس  بــر 
اســتعاره‏ها بــر فهــم انســان‏ها و چگونگــی جهت‏دهــی اســتعاره‏ها بــر کنش‏هــای انســانی را تبییــن کنــد. بــا 
یــه فــارغ از کاربردهــای زبان‏شناســانه، در مقــام عمــل  ایــن وجــود می‏تــوان ایــن ســؤال را مطــرح کــرد کــه ایــن نظر

چــه کاربردهایــی دارد و در چــه حوزه‏هایــی بــه علــوم اجتماعــی کمــک می‏کنــد.

کارکردهای نظریه نوین استعاره-33- 
امــکان  ایجــاد  همچنیــن  و  انســانی  کنش‏هــای  نتیجــه  در  و  ک  ادرا بــر  کــه  تأثیــری  علــت  بــه  اســتعاره‏ها 

شــده‏اند. به‏کارگرفتــه  گونــی  گونا حوزه‏هــای  در  دارنــد،  کنش‏هــا  ایــن  پیش‏بینــی 
ایــن حــوزه  اســت. در  روان‏شناســی  اســتعاره‏ها حــوزه  به‏کارگیــری  بــا ســابقه‏ترین حوزه‏هــا در  از  یکــی 
ی یــا ســامتی بــه‏کار می‏رونــد،  ی کارآمــد بــرای ســنجش و پیش‏بینــی بیمــار اســتعاره‏ها نــه تنهــا بــه عنــوان ابــزار
بلکــه حتــی تــوان ســنجش میــزان بهبــودی حاصــل شــده را نیــز دارنــد )اســماعیلی و همــکاران، 1385: 71(. 
شــیوه به‏کارگیــری اســتعاره در ایــن علــم نیــز بــه ایــن صــورت اســت کــه روان‏شناســان با تشــخیص اســتعاره‏های 
تشــان پــی  کــم بــر ذهــن بیمــاران تــاش می‏کننــد تــا بــه شــیوه نگریســتن آنهــا بــه جهــان و مســائل و مشکلا حا
یانــی، 1383:  ی آنهــا تجویــز کننــد )حامــدی و کاو بــرده و از ایــن طریــق راه حل‏هایــی را بــرای درمــان بیمــار
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49(. بــرای مثــال در پژوهش‏هایــی کــه پیرامــون افــراد افســرده و اســتعاره‏های آنهــا انجــام شــده، پژوهشــگران 
بــه ایــن نتیجــه رســیده‏اند کــه اســتعاره‏های افــراد افســرده نســبت بــه افــراد عــادی بــار عاطفــی کمتــری داشــته 
، نــگاه او بــه زندگــی و جهــان پیرامونــش تحمیــل می‏کننــد )حامــدی  و نگاه‏هــای منفی‏بافانه‏تــری را بــه بیمــار
کــه افــراد عــادی  یانــی، 1383: 48 و 49(؛ همچنیــن در پژوهش‏هــای دیگــری مشــخص شــده اســت  کاو و 
و اغلــب  از اســتعاره‏های متنوع‏تــری اســتفاده می‏کننــد  افســرده  افــراد  بــه  بــرای توصیــف زندگــی نســبت 
کیــد بــر ویژگی‏هــای گســتردگی و زیبایــی آن اســت، در حالــی  اســتعاره‏های آنــان نیــز ناظــر بــه طبیعــت و بــا تأ
ــوان  ــد کــه ایــن موضــوع نمایانگــر عــدم ت ــه زندگــی دارن ــراد افســرده بیشــتر نگاهــی منفــی و شــیءگونه ب کــه اف
ــه خوبــی علــت پرخاشــگری آنهــا نســبت  ــوده و ب ــا محیــط و افــراد اطــراف آنهــا ب ارتباط‏گیــری افــراد افســرده ب
78 و 79(. طبیعتــاً یکــی از  بــه پیرامونشــان را مشــخص می‏کنــد )اســماعیلی نســب و همــکاران، 1385: 
راهکارهــای روان‏شناســان در چنیــن مــواردی تــاش بــرای تغییــر اســتعاره‏های افــراد بیمــار خواهــد بــود، چــرا 
ی آنهــا  یچه‏هــای جدیــدی بــه رو کــی ایــن بیمــاران و گشــودن در کــه ایــن تغییــر می‏توانــد بــا تغییــر ســاختار ادرا

در بهبــودی ایشــان تأثیــر بســزایی داشــته باشــد.
ورود مطالعــات اســتعاره‏ای بــه حــوزه ســازمان و مدیریــت نیــز ســابقه‏ای نســبتاً طولانــی دارد. اســتعاره‏ها 
ی بــرای مطالعــات فرانظــری1 به‏کارگرفتــه شــده‏اند و بــا ادامــه و توســعه ایــن  در ایــن حــوزه ابتــدا بــه عنــوان ابــزار
ی از نقــاط بدنــه دانــش بشــری بــا حــوزه مطالعــات ســازمان و مدیریــت2  پژوهش‏هــا، عــاوه بــر پیونــد زدن بســیار
ی‏هــای بهتــر در مــورد ســازمان و شــیوه اداره آن3، کــم کــم وارد عرصه‏هــای عملیاتی‏تــر  و کمــک بــه نظریه‏پرداز

1- Meta Teoritical
( ابــزار مناســبی بــرای تبــادل بیــن علــوم و  2- اســتعاره بــه واســطه ماهیتــی کــه دارد )توضیــح یــک پدیــده در پرتــو پدیــده‏ای دیگــر
قرض‏گیــری مفاهیــم در بیــن آنهــا بــه شــمار مــی‏رود )مــورگان، 1983، 601(. از همیــن رو در علــم ســازمان و مدیریــت نیــز اســتعاره‏ها 
یــت گرفتــه  یــر بــه عار یــر را از علــوم ز یــه ســازمان اســتعاره‏های ز منجــر بــه ارتبــاط ایــن علــم بــا ســایر علــوم شــده‏اند. بــرای مثــال نظر

اســت:
یست‏شناسی؛ استعاره موجود زنده از ز 	.2 استعاره ماشین از مهندسی؛	 	.1
استعاره نظام سیاسی از علوم سیاسی؛ 	.4 یست‏شناسی انسانی؛	 استعاره مغز از ز 	.3
استعاره فرهنگ از مطالعات فرهنگی؛ 	.6 استعاره جریان سیال و زندان روح از فلسفه؛	 	.5

... استعاره کولاژ و تئاتر از هنر و 	.7
کــه  ی و بســته‏بندی مفاهیــم. اســتعاره‏ها بــا توجــه بــه ویژگی‏هایــی  ی عبارت‏انــد از مفهوم‏پــرداز 3- دو مرحلــه اصلــی نظریه‏پــرداز
ی بــا مفاهیــم ســطحی امــکان  دارنــد در هــر دو مرحلــه می‏تواننــد بــه نظریه‏پــردازان کمــک کننــد. توضیــح بیشــتر اینکــه نظریه‏پــرداز
نــدارد. در نتیجــه یکــی از نخســتین وظایــف نظریه‏پــردازان ارائــه مفاهیمــی عمیــق اســت )ســایمون، 1946، 62(. حــال ســؤال 
کــرد؟ در پاســخ بایــد گفــت اســتعاره‏ها یکــی از  کــرده و مفاهیمــی عمیــق ارائــه  ی  کــه چگونــه می‏تــوان مفهوم‏پــرداز اینجاســت 
، 2009، 845(. چــرا کــه بــه وســیله اســتعاره‏ها می‏تــوان بــا قــرض گرفتــن  یســن و گوبینــز ی هســتند )اندر ابزارهــای کارآمــد مفهوم‏پــرداز
ی آنهــا کــرد؛ امــا در مــورد بســته‏بندی  مفاهیــم غنــی از ســایر حوزه‏هــای معــارف بشــری، اقــدام بــه ارائــه مفاهیــم جدیــد و یــا غنی‏ســاز
ایده‏هــا نیــز بایــد گفــت کــه بــر اســاس نظــر کارل وایــک ایــن بســته‏بندی در یــک تخیــل نظام‏منــد و یــک فراینــد آزمــون و خطــا اتفــاق 

ی در مرکــز و قلــب آن قــرار دارد )کرنلیســن، 2006، 3(. می‏افتــد )وایــک، 1989(. فراینــدی کــه اســتعاره‏پرداز
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نیــز شــده‏اند. از همیــن رو در ادامــه ابتــدا مطالعــات فرانظــری انجــام شــده بــه گونــه‏ای گــذرا مــرور خواهنــد شــد 
و ســپس شــیوه به‏کارگیــری اســتعاره‏ها در عرصه‏هــای عملیاتی‏تــر حــوزه ســازمان و مدیریــت تبییــن خواهــد 

. شد
در حــوزه مطالعــات فرانظــری تــاش بــرای شناســایی اســتعاره‏های کارکنــان و به‏ویــژه مدیــران ســابقه‏ای 
ک انســان‏ها از پدیده‏هــای انتزاعــی بیــش  نســبتاً طولانــی دارد1، چــرا کــه ســازمان پدیــده‏ای انتزاعــی اســت و ادرا
از ســایر پدیده‏هــا تحــت تأثیــر اســتعاره‏ها قــرار دارد2. از همیــن رو مــورگان3 بــا تحلیــل آثــار بــه جــا مانــده از 
کــم بــر ذهــن ایشــان )ســازمان بــه مثابــه ماشــین4،  یــخ مدیریــت، هشــت اســتعاره اصلــی حا مدیــران برجســته تار
ــتخراج  ــلطه11( را اس ــزار س ــیال10 و اب ــان س ی ــدان روح9، جر ــی8، زن ــام سیاس ــگ7، نظ ــز6، فرهن ــده5، مغ ــود زن موج
ی جــو هــچ نیــز بــه واســطه اعتقــاد بــه تأثیــر پارادایــم  کــرده اســت )مشــبکی، 1387(. در دیدگاهــی وســیع‏تر مــار
ی اســتعاره‏های  کیــد بــر تأثیرگــذار گونــه اســتعاره‏ها بــر اندیشــه بشــری )هــچ12 و یانــو13، 2003: 74( ضمــن تأ
یشــه‏ای14 بــر اندیشــه نظریه‏پــردازان حــوزه ســازمان و مدیریــت، فهرســتی از ایــن اســتعاره‏ها )ســازمان بــه مثابــه  ر
ماشــین، موجــود زنــده، فرهنــگ و کــولاژ15(16 را ارائــه کــرده اســت17 )هــچ، 1387: 92(. مــورگان در اثــر دیگــری نیــز 
ــازمان  ــه س ــتعاره‏ای ب ــگاه اس ــا ن ــورگان، 1383( را ب ــل و م ــت )بوری ــای مدیری ــه نظریه‏ه ــود ب ــی خ ــگاه پارادایم ن

1- بــا توجــه بــه اینکــه در ایــن مطالعــات دانــش )اعــم از ضمنــی یــا مکتــوب( مدیــران و کارکنــان مــورد بررســی قــرار می‏گیــرد، ایــن 
مطالعــات درجــه دوم و فرانظــری نامیــده شــده‏اند.

ــر و  ــه تفک ــه آنک ــتند، چ ــازمان نیس ــوم س ــن مفه ــه تبیی ــدود ب ــاً مح ــت صرف ــازمان و مدیری ــی س ــوزه مطالعات ــتعاره‏ها در ح ــه اس 2- البت
شــناخت اســتعاره‏ای )Metaphorical cognition( نیــز محــدود بــه فهــم ســازمان نیســت، بلکــه تمامــی پدیده‏هــای روزمــره ایــن 
گاه بــه صــورت اســتعاره‏ای شــناخته شــوند و یــا بــه صــورت نیت‏منــد بــه شــیوه اســتعاره‏ای  قابلیــت را دارنــد کــه بــه گونــه‏ای ناخــودآ
مــورد مطالعــه و بررســی قــرار گیرنــد. بــرای مثــال اینکســن )Inkson( ضمــن پژوهش‏هــای خــود تــاش کــرده اســت تــا اســتعاره‏هایی 
ی از ایــن رهگــذر بــه نــه  کــه بیانگــر نگــرش افــراد )اعــم از نظری‏پــرداز تــا کارمنــد( نســبت بــه شغل‏شــان اســت را اســتخراج کنــد. و
یارویــی و ارتباطــات، نقــش، منبــع و داســتان( دســت  اســتعاره )شــغل بــه مثابــه میــراث، ســاختن، چرخــه، تناســب، مســافرت، رو

یافتــه اســت )اینکســن، 2003، 96(.
3- Morgan 4- Machine 5- Organism
6- Brain 7- Culture 8- Political system
9- Psychic prison 10- Flux & transformation 11- Instrument of domination
12- Hatch 13- Yanow 14- Root metaphor
15- Collage
16- لازم بــه ذکــر اســت کــه خانــم هــچ بــدون توجــه بــه رفتــار مدیــران اقــدام بــه تجویــز ایــن اســتعاره کــرده اســت تــا دانــش مدیریــت 
نیــز همــگام بــا ســایر دانش‏هــا خــود را بــا دوره پســت‏مدرن تطبیــق داده و متناســب ســازد. از همیــن رو می‏تــوان گفــت شــیوه 
ــت.  ــوده اس ــردازان نب ــران و نظریه‏پ ــه مدی ــف اندیش ــی و توصی ــین بازخوان ــتعاره‏های پیش ــاف اس ــر خ ــتعاره ب ــن اس ــدن ای ــه ش ارائ
نگارنــدگان در مقالــه‏ای دیگــر شــیوه تجویــزی اســتعاره‏پژوهی را مــورد تأمــل قــرار داده و روش آن را بــه گونــه‏ای منســجم تبییــن 

کرده‏انــد.
ــه می‏دهــد. ایــن  ــدن، اندیشــیدن و صحبــت کــردن را ارائ ــارز و بنیادیــن از دی یشــه‏ای، استعاره‏ایســت کــه شــیوه‏ای ب 17- اســتعاره ر
اســتعاره تجلــی نوعــی تجربــه تثبیــت شــده اســت کــه همــه تجــارب دیگــر از جهــان را درون نگاهــی واحــد و بــا گســتره‏ای کلان‏تــر 

ســازمان‏دهی می‏کنــد )هــچ، 1387، 92(.
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ترکیــب کــرده و بــه خوبــی حضــور اســتعاره‏ها را در تمامــی پارادایم‏هــای حــوزه ســازمان و مدیریــت نشــان داده 
اســت )مــورگان، 1980(1.

یــادی2  ز گســتره موضوعــی  بــا  اســتعاره‏ها  نیــز  یــت  و مدیر در عرصه‏هــای عملیاتی‏تــر حــوزه ســازمان 
بــه‏کار گرفتــه شــده‏اند. شــیوه ایــن به‏کارگیــری نیــز اغلــب بــه ایــن صــورت بــوده اســت کــه پژوهشــگران تــاش 
یــت، مدیــران، کارکنــان و  کــم بــر ذهــن نظریه‏پــردازان ســازمان و مدیر کرده‏انــد تــا بــا اســتخراج اســتعاره حا
یــت، مکتــب اســتراتژیک3،  حتــی مــردم عــادی و بهره‏گیــری از دلالت‏هــای آن، متناســب‏ترین ســبک مدیر

1- مــورگان در ایــن اثــر هــر یــک از اســتعاره‏ها را بــه یکــی از پارادایم‏هــای مطالعــات ســازمان و مدیریــت مرتبــط کــرده اســت. چکیــده 
ایــن مقالــه بــه صــورت زیــر اســت )مــورگان، 1380، 608(:

یــه سیســتم‏های اجتماعــی(،  بــه نظر زنــده )مربــوط  بــه تجربه‏گرایــی و رفتارگرایــی(، موجــود  اســتعاره‏های ماشــین )مربــوط  	.1
یــه چارچــوب مرجــع کنــش( در حــوزه پارادایــم  یــه تکثرگرایــی( و فرهنــگ و تئاتــر )مربــوط بــه نظر نظــام سیاســی )مربــوط بــه نظر

ــد. ــرار دارن ــرا ق کارکردگ
ی، پدیدارشناســی نمادیــن و تعامل‏گرایــی( در  ی زبانــی و متــن )مربــوط بــه نظریه‏هــای هرمنوتیــک، قوم‏نــگار اســتعاره‏های بــاز 	.2

حــوزه پارادایــم تفســیری قــرار دارنــد.
استعاره زندان روح )مربوط به نظریه ضد سازمان( در حوزه پارادایم انسان‏گرای بنیادی قرار دارد. 	.3

استعاره ابزار سلطه )مربوط به نظریه سازمان بنیادی( در حوزه پارادایم ساختارگرای بنیادی قرار دارد. 	.4
2- از آنجــا کــه شــناخت ســازمان عمدتــاً شــناختی اســتعاره‏ای اســت، در نتیجــه می‏تــوان گفــت اغلــب نظریه‏هــای خــرد یــا کلانــی 
ــای  ــتعاره‏ها در عرصه‏ه ــور اس ــانگر حض ــوده و نش ــتعاره ب ــک اس ــر ی ــی ب ــز مبتن ــده‏اند نی ــه ش ــت ارائ ــازمان و مدیری ــوزه س ــه در ح ک
عملیاتی‏تــر ایــن حــوزه هســتند. بــا ایــن وجــود می‏تــوان ورود اســتعاره‏ها بــه ایــن عرصــه را بــه گونــه‏ای دقیق‏تــر نیــز رهگیــری کــرده و 

: ــا ارائــه مثال‏هایــی از ایــن عرصه‏هــا ایــن نکتــه را بیشــتر تبییــن کــرد. برخــی از ایــن عرصه‏هــا عبارت‏انــد از ب
مدیریت دولتی )گیولیک، 1984، 369(؛ 	.1

)77 ،2005 ، ینسکیس، 1992، 355 و کوچیس، 2005، 24 و لاو و شلسینگر ی )دوبوز خط‏مشی‏گذار 	.2
مدیریت توسعه سازمانی )کرنلیسن و همکاران، 2008، 7(؛ 	.3

یلسون، 2003، 1(؛ مدیریت استراتژیک )کامینگز و و 	.4
یابی )کرنلیسن، 2003، 209(؛ مدیریت بازار 	.5

مدیریت رفتار سازمانی )کرنلیسن و همکاران، 2008، 7(؛ 	.6
مدیریت ارتباطات سازمانی )کرنلیسن و همکاران، 2008، 7(؛ 	.7

، 2005، 770(؛ ، 2001، 41 و رو مدیریت دانش سازمانی )لائر 	.8
رهبری )گریشام، 2006، 486(؛ 	.9

...؛ یک و مارتین، 1997، 11( و ی )هندر انتقال تکنولوژ 	.10
ــد از همیــن شــیوه اســتفاده شــده  یــک )Oswhick( و مونتگومــری )Montgomery( انجــام داده‏ان ــرای مثــال در پژوهشــی کــه ازو 3- ب
اســت. ایــن دو پژوهشــگر بــا تــاش بــرای کشــف اســتعاره ذهنــی مدیــران، بــه بررســی تغییــر ســازمانی و اســتراتژی ســازمان‏ها 
ســازمان  مدیــران  از  را  یــر  ز ســؤال  دو  ابتــدا  کــه  اســت  بــوده  صــورت  ایــن  بــه  نیــز  پژوهشــگر  دو  ایــن  کار  شــیوه  پرداخته‏انــد. 

می‏پرســیده‏اند:
گر بخواهید سازمان خود را به حیوانی تشبیه کنید، به کدام حیوان تشبیه خواهید کرد؟ ا 	.1

گر سازمان شما قطعه‏ای از ماشین باشد در این صورت به نظر شما کدام قطعه از ماشین خواهد بود؟ 2. ا
ایــن دو پژوهشــگر ســپس بــر اســاس تحلیــل ســؤال اول بــه نــوع مناســب تغییــر ســازمانی پــی بــرده و بــر اســاس تحلیــل پاســخ ســؤال دوم 
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کننــد. ... را انتخــاب  ی1 و شــیوه سیاســت‏گذار
ــاً  ــارات فــوق صرف ــوم اجتماعــی )در عب ــه رغــم حضــور گســترده اســتعاره‏ها در حوزه‏هــای مختلــف عل ب
بــه عنــوان نمونــه بــه دو حــوزه روان‏شناســی و مدیریــت اشــاره شــد( و نقــش کلیــدی آنهــا در تحقــق اهــداف 
کنــون کمتــر پیرامــون »روش« بازشناســی و اســتخراج آنهــا مطلبــی بــه نــگارش درآمــده  ایــن علــوم، متأســفانه تا
یــه نویــن اســتعاره، نیــز روشــی بــرای بازخوانــی و  اســت2 و حتــی لیــکاف و جانســون، یعنــی ارائه‏کننــدگان نظر

توصیــف اســتعاره‏های ذهنــی افــراد ارائــه نکرده‏انــد )اشــمیت، 2005: 358(.
ــجم  ــی منس ــدک، روش ــع ان ــود مناب ــم وج ــه رغ ــر ب ــتار حاض ــا در نوش ــد ت ــد دارن ــدگان قص ــه نگارن در نتیج

یک و مونتگومری، 1999، 501(. در مورد استراتژی سازمان اظهارنظر کرده‏اند )ازو
ــرای درک  ــی ب ــان فارس ــتعاره‏های زب ــناخت اس ــاخت نرم‏افــزار ش ــرای س ــکا ب ی ــی آمر ــازمان جاسوس ــرح س ــی از ط ــی گزارش ــراً ط 1- اخی
ی شــده اســت. از نتایــج ایــن پژوهــش در فهــم بهتــر شــیوه تفکــر افــراد ســایر فرهنگ‏هــا  شــیوه فکــر کــردن فارســی‏زبانان پرده‏بــردار
ــری  ــل از وب‏گاه خب ــه نق ــزارش ب ــن گ ــد. ای ــد ش ــه خواه ــکا به‏کارگرفت ی ــل آمر ــط بین‏المل ی رواب ــت‏گذار ــوزه سیاس ــه در ح و در نتیج

: نــت‏ورک ورلــد )http://www.networkworld.com( عبــارت اســت از
پــا )IARPA( )ســازمان  یــکا قــراردادی بــه مبلــغ 1.4 میلیــون دلار بــا مؤسســه‏ای تحقیقاتــی بــه نــام یار »ارتــش ایــالات متحــده آمر
یــکا( بــه امضــا رســانده اســت، موضــوع ایــن قــرارداد عبــارت اســت از ســاخت  پروژه‏هــای تحقیقاتــی پیشــرفته جاسوســی آمر
ــا لهجــه ایرانــی(،  ــا لهجــه آمریکایــی(، فارســی )ب ــان انگلیســی )ب ــرای تحلیــل خــودکار اســتعاره‏های رایــج در پنــج زب ی ب ــزار نرم‏اف

روســی، مکزیکــی و اســپانیایی.
ی بلاغــی و یــا شــعری بــه  ایــن ســازمان علــت ایــن کار را ایــن چنیــن اعــام کــرده اســت کــه اســتعاره از زمــان ارســطو بــه عنــوان ابــزار
شــمار می‏رفتــه و بیانگــر ویژگی‏هــای خــاص و خــاق هــر زبــان محســوب می‏شــده اســت، امــا امــروزه بررســی‏ها نشــان داده اســت 
کــه اســتعاره‏ها نــه تنهــا در زبــان ادبــی، کــه در زبــان روزمــره نیــز بــه گونــه‏ای گســترده به‏کارگرفتــه می‏شــوند و بــر اســاس آنهــا می‏تــوان 

بــه ایــن نکتــه پــی بــرد کــه مــردم یــک فرهنــگ خــاص چگونــه دســت بــه تعریــف و فهــم جهــان پیرامــون خــود می‏زننــد.
گیــری ماشــین از  ــری، زبان‏شناســی طبیعــی و یادگیــری و فرا پژوهشــگرانی در زمینه‏هــای هــوش مصنوعــی، زبان‏شناســی کامپیوت
ــن گوریــون )واقــع در جنــوب فلســطین  ( و ب ــل آویــو ــارلان )ت ــاون )واشــنگتن(، ب دانشــگاه‏های ام.آی.تــی )ماساچوســت(، جــرج ت

اشــغالی( در ایــن پــروژه مشــارکت دارنــد.«
ــذرا  ــی گ ــه تحقیق ــرا ک ــوند؛ چ ــه نمی‏ش ــت به‏کارگرفت ــای مدیری ــتعاره‏ها در پژوهش‏ه ــه اس ــت ک ــا نیس ــن معن ــه ای ــه ب ــن نکت ــه ای 2- البت
بیانگــر ایــن نکتــه اســت کــه اســتعاره در مطالعــات روش‏شــناختی ســازمان و کمــک بــه تولیــد دانــش پیرامــون آن جایگاهــی رفیــع 
ــه  ــوم اجتماعــی به‏کارگرفت ــر در پژوهش‏هــای عل ــر مــوارد زی ــه شــیوه‏هایی نظی ــه صــورت کلــی ب داشــته )ســکاس، 1993، 323( و ب

می‏شــود )اشــمیت، 2005، 360 تــا 364(:
تبیین فرایند پژوهش؛ 	.1

؛ تبیین وظایف پژوهشگر 	.2
تبیین نتایج پژوهش‏های کیفی؛ 	.3

کمک به خودشناسی و خودشکنی؛ 	.4
؛ به عنوان بخشی از یک استراتژی پژوهش کلان‏تر 	.5

، 2000(؛ ی برای ترکیب روش‏های کیفی و کمی )موزر به عنوان ابزار 	.6
کا، 2005، 385(؛ ی برای ترکیب استدلال‏های قیاسی و استقرایی )ننا به عنوان ابزار 	.7

کنــون روشــی جامــع و منقــح بــرای اجــرای پژوهش‏هــای اســتعاره‏ای )و نــه  بلکــه منظــور نگارنــدگان ایــن اســت کــه متأســفانه تا
به‏کارگیــری اســتعاره‏ها در پژوهش‏هــای علــوم اجتماعــی( ارائــه نشــده اســت.
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و نظام‏منــد را بــرای بازخوانــی و توصیــف اســتعاره‏های ذهنــی افــراد ارائــه کننــد. روشــی کــه ضمــن رعایــت 
شــاخص‏های مطلــوب و مقبــول یــک روش علمــی، بــه گونــه‏ای منظــم و مرحلــه بــه مرحلــه فراینــد انجــام یــک 

پژوهــش اســتعاره‏ای را تبییــن کنــد.

کم بر ذهن افراد-4  روش بازخوانی و توصیف استعاره‏های حا
ــه  ی ب پیــش از ورود بــه بحــث تبییــن روش مطالعــات اســتعاره‏ای بــه شــیوه توصیفــی بیــان ایــن نکتــه ضــرور
یــه نویــن اســتعاره ارائــه شــد، ایــن نکتــه بــه خوبــی روشــن  نظــر می‏رســد کــه بــا توجــه بــه مطالبــی کــه در مــورد نظر
گردیــد کــه انســان‏ها اغلــب مفاهیــم را بــه گونــه‏ای اســتعاره‏ای درک می‏کننــد )نظیــر آنچــه در مــورد زندگــی بــه 
ــه اعتقــاد لیــکاف و جانســون، در  ... بیــان شــد(. اســتعاره‏هایی کــه ب ــه مثابــه جنــگ و کــره ب ، مذا ــه ســفر مثاب

چنــد ســطح قابــل طبقه‏بنــدی هســتند )اشــمیت، 2005: 367 و 368(:
	1- اســتعاره‏هایی کــه بــه نظــر می‏رســد بــه گونــه‏ای جهان‏شــمول و فرافرهنگــی عمــل می‏کننــد. نظیــر اینکــه 

تســلط داشــتن بــالا و تحــت تســلط بــودن پاییــن اســت.
	2- استعاره‏هایی که تنها در یک فرهنگ صحیح پنداشته می‏شوند.
	3- استعاره‏هایی که در سطح یک خرده فرهنگ )یا یک گروه( صحیح پنداشته می‏شوند.
	4- اســتعاره‏هایی کــه صرفــاً در ذهــن یــک شــخص وجــود داشــته و در واقــع برآمــده از تجربیــات شــخصی 

او هســتند.
در روش معرفــی شــده در ایــن مقالــه بیشــتر می‏تــوان اســتعاره‏های ســطوح ســوم و چهــارم را مــورد بررســی 
ــا اســتعاره‏های موجــود در  قــرار داده و بازخوانــی کــرد، چــرا کــه پژوهــش پیرامــون اســتعاره‏های فرافرهنگــی و ی
یــک فرهنــگ بســیار پیچیــده بــوده و عــاوه بــر اشــراف بــر روش مطالعــات اســتعاره‏ای نیازمنــد توانمنــدی در 

حــوزه مطالعــات تطبیقــی1 و فرهنگــی اســت.
بــردی ایــن مقالــه، فراینــد پژوهــش  کار یکــرد  ضمــن درنظرداشــتن نکتــه فــوق در ادامــه بــا توجــه بــه رو

گونــه‏ای مرحلــه بــه مرحلــه ارائــه خواهــد شــد. اســتعاره‏ای در قالــب روشــی منســجم و بــه 
: این مراحل عبارت‏اند از

	1- -2	بیان مسئله و خردمایه پژوهش سؤال پژوهش
	3- ی داده -4	جمع‏آور تفسیر داده‏ها
	5- نتیجه‏گیری

بیان مسئله و خردمایه پژوهش-1-34- 
طبیعتــاً در ابتــدای پژوهــش - همان‏گونــه کــه کــم و بیــش در اغلــب پژوهش‏هــای کیفــی عمــل می‏شــود - 

1- Comparative study
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ــه  ــد چرایــی انجــام پژوهــش، اهــداف آن و چرایــی اســتفاده از روش پژوهــش اســتعاره‏ای تبییــن شــده و ب بای
خوبــی روشــن شــود )اشــمیت، 2005: 369 و 370(؛ چــرا کــه مراحــل آغازیــن پژوهــش در واقــع در حکــم چــراغ 

راهنمایــی هســتند کــه در طــول مســیر پژوهــش جهــت حرکــت را مشــخص خواهنــد کــرد.
بــرای تحقــق ایــن مهــم و بــا توجــه بــه مقدمــات ذکــر شــده در ایــن مقالــه، در ایــن قســمت از یــک پژوهــش 

یــر بایــد تبییــن شــود. یکــرد توصیفــی، مــوارد ز اســتعاره‏ای بــا رو
	1- ــال  ــاص در قب ــی خ یان ــا جر ــروه ی ــرد، گ ــای ف ــن کنش‏ه ــود در تبیی ــای موج ــا1 و مدل‏ه ــدی نظریه‏ه کارآم نا

؛ پدیــده مــورد نظــر
	2- جایــگاه اســتعاره‏ها در شــکل‏دهی و جهت‏بخشــی بــه کنش‏هــای انســانی و امــکان تبییــن کنش‏هــا از 

کــم بــر ذهــن افــراد؛ طریــق بازخوانــی اســتعاره / اســتعاره‏های حا
	3- کارآمــدی مذکــور از طریــق شــکل‏گیری پژوهشــی اســتعاره‏ای بــرای بازخوانــی و  امــکان برطــرف کــردن نا

ــه؛ ــورد مطالع ــه م ــی جامع ــتعاره‏های ذهن ــف اس توصی

سؤال پژوهش-2-34- 
با توجه به مقدمات بیان شده سؤال پژوهش به صورت زیر خواهد بود:

»جامعه هدف پژوهش، پدیده الف را در قالب چه پدیده‏ای درک می‏کنند؟«
، فعالیــت در ســازمان‏های دولتــی را  گــر بــه دنبــال ایــن باشــیم کــه مدیــران دولتــی یــک کشــور بــرای مثــال ا

چگونــه درک می‏کننــد، ســؤال پژوهــش بــه صــورت زیــر خواهــد بــود:
»مدیران دولتی کشور الف، فعالیت در یک منصب دولتی را در قالب چه پدیده‏ای درک می‏کنند؟«

بــا توجــه بــه ایــن ســؤال، مراحــل بعــدی پژوهــش نیــز در واقــع تلاشــی هســتند بــرای یافتــن اســتعاره‏ای کــه 
مدیــران دولتــی کشــور بــه کمــک آن فعالیــت در دولــت را درک می‏کننــد.

گردآوری داده-3-34- 
کــه پژوهــش از طریــق  در ایــن قســمت از پژوهــش، پژوهشــگران بایــد ایــن نکتــه را بــه خوبــی تبییــن کننــد 
گــر روش  بررســی اســناد و ادبیــات موجــود در یــک حــوزه انجــام خواهــد شــد و یــا از طریــق مصاحبــه2، چــرا کــه ا
پژوهش‏هــای اســتعاره‏ای بــر اســاس تحلیــل متــن انجــام شــده و در واقــع بــه گونــه‏ای از تحلیــل محتــوای متــن 
تبدیــل شــود، مشــابه روش مطالعــات هرمنوتیکــی بــوده )اشــمیت، 2005: 369( و در صورتــی کــه بــرای تحلیــل 

ی نقشــی اساســی داشــته )کرنلیســن، 2005، 752( و در قلــب آن قــرار  یــه و نظریه‏پــرداز کارل وایــک اســتعاره‏ها در نظر 1- از نــگاه 
.)3  ،2006 )کرنلیســن،  گرفته‏انــد 

2- البتــه در ایــن مقالــه روش پژوهــش اســتعاره‏ای بــه گونــه‏ای توضیــح داده خواهــد شــد کــه هــر دو شــیوه اجــرای پژوهــش را در برگیــرد و 
بیــان لفــظ مصاحبــه یــا بررســی اســناد در هیــچ یــک از مراحــل دلالتــی بــر انحصــار آن مرحلــه در یــک روش خــاص نــدارد.
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مصاحبــه به‏کارگرفتــه شــود شــبیه بــه روش پدیدارشناســی1 خواهــد بــود2.
ــا اســناد(، پژوهشــگران بایــد ضمــن درنظرداشــتن ســؤال  پــس از تبییــن نــوع مأخــذ پژوهــش )مصاحبــه ی
اصلــی پژوهــش3 و توجــه بــه اصــل بیشــترین تنــوع منظــر4 بــه مصاحبــه پرداختــه5 و یــا اســناد مرتبــط بــا پدیــده 
ــرای انتقــال  ــود کــه ب ی کننــد. نتیجــه ایــن گام داده‏هــای خــام و اولیــه‏ای خواهــد ب مــورد پژوهــش را جمــع‏آور
بــه مرحلــه بعــد پژوهــش نیازمنــد پــردازش اولیــه هســتند. از همیــن رو در ادامــه پژوهشــگران بایــد بــه گونــه‏ای 
غیرنظام‏منــد و البتــه متناســب بــا ســؤال پژوهــش، اســتعاره‏های به‏کارگرفتــه شــده در مصاحبه‏هــا6 و یــا اســناد 
مــورد بررســی را اســتخراج کننــد7 )اشــمیت، 2005: 370(. طبیعتــاً ایــن کار بــرای یــک پژوهشــگر تــازه‏کار دشــوار 
خواهــد بــود. در نتیجــه توصیــه می‏شــود پژوهشــگرانی کــه قصــد انجــام مطالعــات اســتعاره‏ای را دارنــد، ابتــدا 
یــه نویــن اســتعاره را مــورد مطالعــه قــرار داده و ســپس بــا مــرور مثال‏هــای فــراوان  بــه خوبــی آثــار مربــوط بــه نظر
در ایــن زمینــه، تــوان اســتعاره‏یابی خــود را افزایــش دهنــد. البتــه قواعــدی کلــی نیــز بــرای اســتخراج اســتعاره‏ها 
یــه نویــن اســتعاره، می‏تواننــد تــا  کــه به‏رغــم نداشــتن نکتــه‏ای خــاص نســبت بــه اصــل نظر ارائــه شــده‏اند 
حــدودی در ایــن مرحلــه بــه پژوهشــگران مبتــدی کمــک کننــد. ایــن قواعــد مواقعــی را کــه یــک واژه احتمــالاً بــه 

ــه‏کار رفتــه باشــد مشــخص می‏کننــد و عبارت‏انــد از )اشــمیت، 2005: 384(: صــورت اســتعاره‏ای ب
	1- هرگاه واژه‏ای به غیر از معنایی که در متن دارد، معنایی دیگر نیز داشته باشد.

1- Phenomenology
ک یــک پدیــده در تجربــه  یافتــن ایــن نکتــه اســت کــه ذات و جوهــره )Essence( ادرا 2- در پدیدارشناســی پژوهشــگر بــه دنبــال در
ک،  یــم کــه ادرا گــر ایــن نکتــه را بپذیر یســته )Lived Experiences( مخاطبانــش چگونــه اســت )کرســول، 2007، 57 و 58(، حــال ا ز
امــری اســتعاره‏ای اســت و در نتیجــه تــاش بــرای بازخوانــی اســتعاره ذهنــی افــراد برابــر بــا تــاش بــرای کشــف ایــن نکتــه اســت کــه 
کــره در پرتــو جنــگ(، در ایــن صــورت پیونــد عمیــق  آنهــا پدیــده مــورد نظــر را چگونــه و در چــه قالبــی درک می‏کننــد )بــرای مثــال مذا

پدیدارشناســی و روش پژوهــش اســتعاره‏ای مشــخص خواهــد شــد.
3- ســؤال اصلــی پژوهــش معمــولاً در ایــن مرحلــه بــه صــورت »آزمــون جمــات ناتمــام« صورت‏بنــدی شــده و بــه افــراد مــورد مصاحبــه 
ــدف از  ــر ه گ ــال ا ــرای مث ــکاران، 1385، 73(. ب ــب و هم ــماعیلی نس ــی، 1383، 46 و اس یان ــدی و کاو ــود )حام ــل داده می‏ش تحوی
یشــه‏ای مخاطبــانِ پژوهــش در مــورد زندگــی باشــد، ایــن آزمــون بــه صــورت زیــر خواهــد بــود )اســماعیلی  یافتــن اســتعاره ر پژوهــش در

نســب و همــکاران، 1385، 73(:
زندگی برای هرکس مثل چیزی است. زندگی برای شما مثل چیست؟ 	

زندگی برای من مثل….......... است. 	
4- Maximum Variation of Perspectives
ــا اســتعاره‏ای را از دســت ندهــد. معنــای  ــز رعایــت کنــد ت ــد اصــل بیشــترین تنــوع منظــر را نی ــه بای 5- پژوهشــگر در هنــگام مصاحب
گــر بــرای مثــال پژوهــش در حــوزه یــک خــرده فرهنــگ انجــام می‏شــود، پژوهشــگر بایــد  عملیاتــی ایــن اصــل عبــارت اســت از اینکــه ا
گــون  تــا جــای ممکــن بــه تنوع‏بخشــی در اعضــاء گــروه مــورد مصاحبــه بپــردازد و از ایــن طریــق خــود را در معــرض نگرش‏هــای گونا

موجــود در آن خــرده فرهنــگ قــرار دهــد.
ایــن  از  ی متــن حاصــل  بــر رو و اجــرای پژوهــش  کــردن متــن مصاحبه‏هــا  پیــاده  کیفــی،  اغلــب روش‏هــای  6- طبیعتــاً هماننــد 

داد. خواهــد  ارتقــاء  را  کار  دقــت  مصاحبه‏هــا 
… ارائه شد. کره به مثابه جنگ و 7- نظیر آنچه در مورد زندگی به مثابه راه، مذا
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	2- هرگاه واژه‏ای با فضای رسمی بحث نامتجانس به‏نظر برسد1.
	3- هرگاه از واژه‏ای ملموس و محسوس برای تبیین پدیده‏ای انتزاعی و غیرمحسوس استفاده شود.

طبیعتــاً از لیســت اولیــه اســتعاره‏های حاصــل شــده می‏تــوان تــا حــدودی اســتعاره یــا اســتعاره‏های 
موجــود در پس‏زمینــه ذهــن اشــخاص مــورد بررســی را حــدس زده و اســتخراج کــرد. مســئله‏ای کــه می‏توانــد در 

ی کنــد. ــار ــرد ســریع‏تر پژوهــش ی ادامــه راه پژوهشــگران را در پیــش ب
ــد ادامــه پیــدا کنــد؟ در  ــا کجــا بای شــاید ایــن ســؤال مطــرح شــود کــه مصاحبه‏هــا و پــردازش اولیــه آنهــا ت
پاســخ می‏تــوان گفــت هماننــد روش داده بنیــاد، مصاحبه‏هــا )و یــا بررســی اســناد( تــا آنجــا ادامــه خواهــد 

ــود. ــت نش ــدی یاف ــتعاره جدی ــر اس ــیده و دیگ ــباع2 رس ــه اش ــه مرحل ــه ب ــای اولی ــه یافته‏ه ــت ک یاف

تفسیر داده‏ها-4-34- 
ــم  ــه ه ــدان ب ــگاه اول چن ــی در ن ــاید حت ــه ش ــت ک ــی از استعاره‏هاس ــده، انبوه ــی مان ــل باق ــه قب ــه از مرحل آنچ
یــه و تحلیــل اطلاعــات بایــد تــاش کــرد تــا ایــن تکثــر ظاهــری  مرتبــط نیــز نباشــند. در نتیجــه در مرحلــه تجز
از بیــن رفتــه و تمامــی اســتعاره‏ها بــه یــک اســتعاره واحــد برگردانــده شــوند. ایــن کار در دو مرحلــه صــورت 

کــه بــه ترتیــب عبارت‏انــد از )اشــمیت، 2005: 371 و 372(: می‏گیــرد 
	1- شناخت استعاره‏ها بر اساس بخش‏بندی معناشناسانه متن؛
	2- ی ارتباط میان استعاره‏های استخراج شده و تلاش برای ارجاع آنها به یک استعاره واحد؛ برقرار

متــن  معنایــی  بخش‏بنــدی  بــه  توجــه  بــا  تــا  کــرد  تــاش  بایــد  اول  مرحلــه  در  اینکــه  بیشــتر  توضیــح 
کــه اساســاً معنــای  بــه خوبــی شــناخته شــده و معناشناســی شــوند. چــرا  اســتعاره‏های موجــود در متــن 

داد. تشــخیص  متــن  بافــت  در  بایــد  را  اســتعاره‏ای  ترکیب‏هــای 
کنــده حاصــل شــده از مراحــل قبــل را کــه بــه خوبــی  در مرحلــه دوم نیــز بایــد تــاش کــرد تــا اســتعاره‏های پرا
نیــز معنی‏شناســی شــده‏اند را بــه یــک یــا چنــد اســتعاره کلی‏تــر برگردانــد، در نتیجــه حاصــل ایــن مرحلــه 
نیــز یــک یــا چندیــن خوشــه3 اســتعاره‏ای خواهــد بــود کــه در تلاشــی دیگــر بایــد ایــن خوشــه‏ها را نیــز در ذیــل 

1- برای تبیین بیشتر این مورد به مثال زیر - که بخشی از مقاله حاضراست - توجه نمایید:
»طبیعتــاً در ابتــدای پژوهــش - همان‏گونــه کــه کــم و بیــش در اغلــب پژوهش‏هــای کیفــی عمــل می‏شــود - بایــد چرایــی انجــام 
تحقیــق، اهــداف آن و چرایــی اســتفاده از شــیوه پژوهــش اســتعاره‏ای تبییــن شــده و بــه خوبــی روشــن گــردد )اشــمیت، 2005، 369 
و 370(؛ چــرا کــه مراحــل آغازیــن پژوهــش در واقــع در حکــم چــراغ راهنمایــی هســتند کــه در طــول مســیر پژوهــش جهــت حرکــت 

را مشــخص خواهنــد کــرد.«
... در متنــی پیرامــون روش پژوهــش، می‏تــوان بــه ایــن نکتــه پــی  ، چــراغ و بــا توجــه به‏کارگرفتــه شــدن واژگان نامتجانســی نظیــر مســیر
گــراف مشــخص اســت ایــن  بــرد کــه ایــن دو واژه بــه گونــه‏ای اســتعاره‏ای به‏کارگرفتــه شــده‏اند. در نتیجــه آنچــه بــه خوبــی در ایــن پارا
 … نکتــه اســت کــه نگارنــدگان، پژوهــش را هماننــد مســیری می‏پندارنــد کــه در آن بایــد جهــت، نهایــت، چراغــی بــرای راهنمایــی و

وجــود داشــته باشــد.
2- Saturation 3- Cluster
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اســتعاره‏ای کلی‏تــر طبقه‏بنــدی کــرد )اشــمیت، 2005: 372(. بــه صــورت کلــی در ایــن مرحلــه قاعــده اصلــی 
ایــن اســت کــه تمــام تعابیــر و مفاهیــم اســتعاره‏ای بایــد در ذیــل یــک مفهــوم اســتعاره‏ای طبقه‏بنــدی شــوند1. 

اقدامــی کــه قطعــاً نیازمنــد ذهنــی خــاق بــرای ترکیــب استعاره‏هاســت )اشــمیت، 2005: 373(.

نتیجه‏گیری-5-34- 
یــر بــه  در ایــن بخــش بایــد نتایــج حاصــل شــده ارائــه شــود، در نتیجــه می‏تــوان ایــن بخــش را بــا عناویــن ز

آورد: نــگارش در 
	1- ی کوتاه بر پژوهش؛ مرور
	2- ارائه نتایج پژوهش؛
	3- یشه‏ای یافته شده و تحلیل نتایج پژوهش؛ ارائه استعاره اصلی یا ر
	4- تلاش برای تبیین فرهنگی - جامعه‏شناختی شکل‏گیری استعاره یافت شده؛
	5- تلاش برای ایجاد پیوند بین استعاره موجود و استعاره‏های کلان‏تر اجتماع مورد بررسی؛
	6- ارائه نتایج کاربردی کشف این استعاره2؛
	7- مقایســه اســتعاره اســتنباط شــده بــا اســتعاره‏های پیشــین )در صــورت وجــود( و تــاش بــرای تبییــن 

قبــل. اســتعاره‏های  بــه  نســبت  آن  برتری‏هــای 

نتیجه‏گیری-5 
بی‏تردیــد زندگــی انســان‏ها بــا ســاخت‏های فــردی و اجتماعــی پدیده‏هــا آمیختــه اســت، زیــرا هــر فــردی 
یــه ذهنــی خــود بــه نظــاره می‏نشــیند. همیــن ســاخت‏ها )به‏خصــوص ســاخت‏های اجتماعــی(  عالــم را از زاو
مأخــذ ســاختارها، فرایندهــا و رفتارهــای فــردی، گروهــی و ســازمانی خواهنــد بــود و بــر همیــن اســاس اســت 

 Axial( ی ی محــور ی بــاز )Open Coding(، کدگــذار یــان کدگــذار 1- بــرای توضیــح دو فعالیــت فــوق می‏تــوان از تشــبیه آن بــه جر
ــی، 1386،  ــرد و امام ــی ف ــت )دانای ــک گرف ــاد کم ــش داده بنی ــی )Selective Coding( در روش پژوه ی انتخاب ــذار Coding( و کدگ
یــان حرکــت از  86 و 87(. توضیــح بیشــتر اینکــه همان‏گونــه کــه در روش داده بنیــاد تکثــر ظاهــری بیــن شــواهد و مقوله‏هــا در جر
یــه مــورد نظــر خــود را از میــان مــوارد مذکــور نمایــان می‏کنــد، در  ی انتخابــی از میــان برداشــته شــده و نظر ی بــاز بــه کدگــذار کدگــذار
کنــده در متــن  مرحلــه تفســیر داده‏هــا در یــک پژوهــش اســتعاره‏ای نیــز پژوهشــگر تــاش می‏کنــد تــا بــا توجــه بــه تعابیــر اســتعاره‏ای پرا

و طبقه‏بنــدی و فهــم عمیــق آنهــا بــه اســتعاره اصلــی ذهــن مصاحبه‏شــوندگان یــا افــراد مــورد مطالعــه پــی ببــرد.
کــه فهــم هرمنوتیکــی در واقــع افکنــدن ذهنیــت بــر  گادامــر - در بیــان ارزش اســتعاره‏ها معتقــد اســت  2- اشــمیت - همــگام بــا 
ــا خــرده  ــا کشــف اســتعاره‏های ذهنــی افــرادِ یــک فرهنــگ ی ــه نقــل از اشــمیت، 2005، 375(، در نتیجــه ب جهــان اســت )گادامــر ب
فرهنــگ می‏تــوان بــه ایــن نکتــه پــی بــرد کــه آنهــا جهــان اجتماعــی خــود را چگونــه ســاخته‏اند و در نتیجــه بــا دســت‏یابی بــه ایــن 
شــناخت می‏تــوان بــه پیش‏بینــی و تعامــل بــا آنهــا )و یــا در نگاهــی دیگــر کنتــرل آنهــا( پرداخــت. حــال بــا درنظرگرفتــن اهــداف علــم 
)یعنــی شــناخت، پیش‏بینــی و کنتــرل( ایــن نکتــه بــه خوبــی روشــن خواهــد شــد کــه اســتعاره‏ها و روش مطالعــات اســتعاره‏ای در 

حوزه‏هــای علــوم اجتماعــی از چــه ارزش و جایــگاه والایــی برخــوردار خواهــد بــود.
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کــه می‏تــوان گفــت تارنمــای جامعــه تجلــی ســاخت‏های اجتماعــی آن جامعــه اســت. اســتعاره نقشــی بســیار 
کلیــدی در ســاختِ ســاخت‏های اجتماعــی در بســتر جامعــه دارد؛ بــه عبــارت دیگــر ســاخت‏ها در پرتــو 
اســتعاره‏ها ســاخته می‏شــوند، پــس فهــم اســتعاره‏ها، نظریه‏هــای اســتعاره و روش‏شناســی اســتعاره‏پژوهی 
می‏توانــد محمــل مهمــی بــرای نظریه‏پــردازان حــوزه علــم الاجتمــاع باشــد. بــه رغــم اهمیــت ایــن موضــوع 
کنــون در بــاب تئوریــزه کــردن اســتعاره‏ها روشــی منســجم و نظام‏منــد ارائــه نشــده اســت. در ایــن  مطالعاتــی، تا
نوشــتار تــاش شــد بــه اتــکاء مطالعــات موجــود و حکمــت نظــری مؤلفــان روشــی ارائــه شــود تــا پژوهشــگران در 

پرتــو آن اســتعاره را مــورد بررســی قــرار دهنــد.
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.	11 . ی جو )1387(. تئوری سازمان، ترجمه حسن دانایی فرد، تهران: نشر افکار هچ، مار
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سنخ‏شناسی مطالعات‏پژوهی درباره سیدجمال‏الدین اسدآبادی
ابوذر رجبی1 و محمد اصدق‏پور2
تاریخ دریافت: 1401/11/5 تاریخ پذیرش: 1402/2/25

چکیده
ی اســت کــه بــا گذشــت قریــب بــه 120 ســال از وفــات  ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، شــخصیت مهــم و اثرگــذار
یکــرد  ی، همچنــان درکانــون توجــه پژوهشــگران و تحلیلگــران قــرار دارد. بــر ایــن اســاس مقالــه حاضــر بــا رو و
گــون پژوهش‏هــا حــول محــور ســیدجمال  سنخ‏شناســی مطالعات‏پژوهــی درصــدد معرفــی طیف‏هــای گونا
گونــی اســت کــه  ی و معرفــی زوایــای گونا ســامان یافتــه اســت. در حقیقــت ایــن مقالــه عهــده‏دار برجسته‏ســاز
ــد  ــرار گرفتــه اســت. بای ــه شــخصیت ســیدجمال توجــه شــده اســت و مــورد پژوهــش و تحلیــل ق ــا ب از آن زوای
گــون حیــات علمــی - اجتماعــی - سیاســی  گفــت ایــن مقالــه در دو گام بــه معرفــی بیــش از پیــش ابعــاد گونا
ســیدجمال از منظــر مطالعــات پیشــینی پرداختــه اســت. درگام اول بــه معرفــی آثــار مانــدگار بــه جامانــده از 
ی  کاو کــه پیرامــون وا قلــم و بیــان خــود ســیدجمال و در گام بعــدی بــه معرفــی و سنخ‏شناســی مطالعاتــی 
سیاســی  و  اجتماعــی  علمــی،  دینــی،  فعالیت‏هــای  مبانــی  و  اندیشــه  حیــات،  شــرح  شــخصیت،  ابعــاد 
یکــرد کلانِ ایجابــی و ســلبی دربــاره  ســیدجمال نــگارش یافته‏انــد، همــت گمــارده اســت. به‏طــور کلــی دو رو
کنش‏هــای فــردی، اجتماعــی و سیاســی ســیدجمال مطــرح و متصــور اســت و حداقــل  بینــش، منــش و 
گاهــی و شــناخت از دامنــه و گســتره پیشــینه  ثمــره سنخ‏شناســی مصالعات‏پژوهــی دربــاره ســیدجمال، آ
ی می‏باشــد کــه از ایــن طریــق، راه وصــول بــه منابــع معرفــت و کســب  مطالعــات و پژوهش‏هــای پیرامــون و

اطلاعــات بیشــتر بــرای درک بهتــر آنــان فراهــم خواهــد بــود.
واژه‏های اصلی: سنخ‏شناسی، مطالعات‏پژوهی، سیدجمال‏الدین اسدآبادی.

2- دکتری مدرسی معارف اسلام، دانشگاه معارف اسلامی قم.1- دانشیار دانشگاه معارف اسلامی قم.
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 مقدمه-1 
اندیشــه‏های ســیدجمال‏الدین، از ظرفیــت بســیار بالایــی از جهــت الگوگیــری و همچنیــن درک عمیق‏تــر 
ی از اندیشــمندان  از معــارف اســامی خصوصــاً در عرصــة مســائل اجتماعــی اســام برخــوردار اســت. بســیار
ی دیــن اســام  ی به‏خصــوص دربــاره حضــور و میــزان تأثیرگــذار مســلمان )اعــم از شــیعه و ســنی( از تفکــرات و
ی را »سلســله جنبــان  در عرصــه اندیشــه و رفتارهــای سیاســی - اجتماعــی اثــر پذیرفته‏انــد، بــه حــدّی کــه و
 .)35 ص   ،24 ج   ،1385  ، مجموعه‏آثــار )مطهــری،  نامیده‏انــد   » اخیــر ســالۀ  صــد  اصلاحــی  نهضت‏هــای 
ــه همیــن جهــت تبییــن و تحلیــل مبانــی فکــری چنیــن شــخصیتی همــواره یکــی از دغدغه‏هــای اساســی  ب
پژوهشــگران اســامی و مستشــرقین بــوده و هســت. بــا نــگاه دقیــق متوجــه خواهیــم شــد کــه درک صحیــح 
از  ی  بســیار شــکل‏گیری  بــر  تأثیرگــذار  و  راهگشــا  همچنــان  ســیدجمال،  اندیشــه‏های  و  آراء  از  عمیــق  و 
حرکت‏هــا و خیزش‏هــای اســامی و مؤثّــر در جهت‏دهــی آنــان و نجات‏بخــش در عرصــه تحــولات اجتماعــی 
و سیاســی معاصــر اســت. دغدغــه ایــن مقالــه پاســخ بــه ایــن ســؤالات اســت کــه آثــار به‏جامانده از ســیدجمال 
ــه  ــاره او از چــه حجمــی برخــوردار اســت؟ و سنخ‏شناســی ایــن مطالعــات چگون و پژوهش‏هــای دیگــران درب
اســت؟ و از چــه تنــوع وگســتره‏ای بهره‏منــد هســتند؟ بــر ایــن اســاس در ایــن مقالــه بــه معرفــی و سنخ‏شناســی 
ــار  ــار خــود ســیدجمال و آث ی کــه متشــکل از آث ــار ــاره ســیدجمال خواهیــم پرداخــت. آث مطالعات‏پژوهــی درب
کنــون اثــر مســتقلی در ایــن زمینــه نــگارش نیافتــه اســت و  دیگــر پژوهشــگران دربــاره ســیدجمال می‏باشــد. تا

ایــن موضــوع بــه نوبــه خــود اثــری بدیــع اســت.

 منطق سنخ‏شناسی مطالعات‏پژوهی درباره سیدجمال-2 
گــون می‏تــوان دســت بــه تقســیم‏بندی آثــار  در گونه‏شناســی مطالعــات حــوزه ســیدجمال از منظرهــای گونا
یکــرد ســلبی.  یکــرد ایجابــی اســت و یــا بــا رو زد. ســاحت‏های مطالعاتــی ناظــر بــه اندیشــه‏های ســید یــا بــا رو
یکــرد ایجابــی صاحبــان آثــار یــا بــه اســتخراج داده‏هــای اندیشــه‏ای ســید از متــون مکتــوب ایشــان و  در رو
یکــرد ســلبی و یــا  گفتارهــای شــفاهی ایشــان پرداخته‏انــد، و یــا بــه بســط داده‏هــای فکــری او پرداختنــد. در رو
، آسیب‏شناســی اندیشــه‏های ســید و  نفــی ســید، نیــز بــا ســه حیطــه مواجــه هســتیم. انتقــاد از اندیشــه‏های او
یکــرد قابــل ملاحظــه اســت. از حیــث روشــی حــوزه مطالعات‏پژوهــی اندیشــه‏های ســید  یــا انــکار او در ایــن رو

بــردی اســت و یــا از ســنخ مطالعــات توســعه‏ای. یــا بــه مبانــی فکــری او می‏پــردازد و یــا از نــوع مطالعــات کار
براســاس احصایــی کــه در منابــع مکتــوب جهــان اســام صــورت دادیــم گونه‏هــای یادشــده را می‏تــوان 
کــه نــوع تقســیم و ســاحت از منظــر و ســلیقه‏های خــاص  یــم  کــرد. البتــه اذعــان دار در ایــن آثــار دنبــال 
می‏توانــد متعــدد باشــد. در مجمــوع آثــار اســتقصا شــده پــاره‏ای از آنــان ناظــر بــه زندگی‏نامــه و ســفرهای 
ســیدجمال، زادگاه و ملیــت و مذهــب اوســت. در ســاحت مطالعــات ایجابــی برخــی از منابــع بــه دفــاع و 
پاســخگویی بــه ابهامــات و اتهامــات بــه ســید می‏پردازنــد. بعضــی از ایــن منابــع مطالعاتــی بــه مبانــی فکــری 
ســید از حیــث عقل‏گــرا بــودن او اشــاره دارنــد. حیــات سیاســی اجتماعــی او نیــز در حیطــه مطالعــات 
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بــردی  ناظــر بــه مبانــی فکــری او در برخــی از آثــار مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. از حیــث مطالعــات کار
یان‏ســاز بــودن ســید توجــه کرده‏انــد. توجــه بــه ســبک و روش ســید در عرصــه  عــده‏ای از نویســندگان بــه جر
اندیشــه‏های فکــری از جملــه نگاه‏هــای قرآنــی ســید را می‏تــوان در زمــره مطالعــات توســعه‏ای محســوب 
، عنصــر نفــوذی و یــا فراماســونر  یکــرد ســلبی نیــز عــده‏ای بــه پنهــان‏کار بــودن ســید، بی‏ســوادی او کــرد. بــا رو
ــوده آن اســت  ــد. نکتــه مهمــی کــه در منطــق سنخ‏شناســی در ایــن پژوهــه مدنظــر ب ــودن ســید اشــاره دارن ب
کــه در منابــع علمــی ناظــر بــه اندیشــه و زندگــی ســید، بــا مطالعــه بــر مهم‏تریــن منابــع در عرصــه اندیشــه‏ای 
ــه پایان‏نامــه و مقــالات پژوهشــی  ــت. البت ــال شــده اس ــه کتاب‏هــای موجــود ایــن امــر دنب ــاً ناظــر ب او عمدت
کــه در ایــن تحقیــق بــه مهم‏تریــن آنهــا اشــاره می‏شــود. طــرح و بیــان  گرفتــه  خوبــی دربــاره ســید صــورت 

ــه اســت. تفصیلــی آنهــا نیازمنــد چندیــن مقال

نمایی کلی از رویکردهای پژوهشی درباره سید جمال

رویکرد مطالعات 
سیدجمال‌پژوهی

ایجابی

سلبی

استخراج داده‌های اندیشه‌ای سیدجمال

بسط داده‌های اندیشه‌ای سیدجمال

انتقاد از اندیشه‌های سید

آسیب‌شناسی اندیشه‌های سید

انکار مطلق سید

از متون مکتوب

از گفتارهای شفاهی

نمودار رویکردهای روش‏شناسانه در مطالعات سیدجمال پژوهی

رویکردهای روش‌شناسانه در 
مطالعات سیدجمال پژوهی

مبانی فکری

مطالعات کاربردی

مطالعات توسعه‌ای

اهمیت و ضرورت سنخ‏شناسی مطالعات‏پژوهی-3 
گونه‏شناســی بــه مثابــه روشــی بــرای تبییــن مفاهیــم در حــوزه تحقیقــات نظــری و حتــی  سنخ‏شناســی یــا 
بــردی اســت کــه بــه بررســی چیســتی، چرایــی و چگونگــی، علــل پیدایــش و بقــاء یــک پدیــده و گونه‏هــای  کار
گونــه می‏پــردازد. در حقیقــت  مختلــف آن و همچنیــن مــرور نمونه‏هــای مشــهور و شــاخص هــر ســنخ و 
سنخ‏شناســی، تقســیم‏بندی و تنظیــم گونه‏هــا بــا توجــه بــه ویژگی‏هــای آنهــا و مبتنــی بــر معیــار یــا معیارهــای 

خــاص محتوایــی اســت.
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ی  کاو بــا عنایــت بــه ایــن نکتــه کــه یکــی از معیارهــای موفقیــت هــر پژوهــش را بایــد در عمــق و گســتره وا
کارکــرد  کــه نتیجــه و  کنیــم  گونه‏هــای مطالعاتــی پیشــینی موضــوع پژوهــش جســتجو نمــود، بایــد اذعــان 
گونه‏هــای  میــان  مرزهایــی  تعییــن  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  دربــاره  مطالعات‏پژوهــی  سنخ‏شناســی 
کــه بتوانــد میــان گونه‏هــای مطالعاتــی  کــه بــه پژوهشــگر ایــن امــکان را می‏دهــد  متعــدد و متفــاوت اســت 
کارکردهــای سنخ‏شناســی  ی نمایــد و تتبعــی هدفمنــد داشــته باشــد. از دیگــر فوائــد و  متنــوع، جداســاز
مطالعات‏پژوهــی پیرامــون ســیدجمال، کــه اهمیــت آن را بیــش از پیــش نمایــان می‏ســازد ایــن اســت کــه، 
گونه‏هــای مطالعاتــی، ابــزار مناســبی بــرای تحلیــل می‏باشــند و طریــق وصــول بــه شــناخت‏اند و موجــب 
ارتقــاء دقــت و پیدایــی نظــم و وصــول بــه تنظیــم نتایــج پیرامونــی را فراهــم می‏آورنــد. در نتیجــه بــه ســؤالات، 

، حــول محــور ســیدجمال پاســخ داده می‏شــود. ی‏هــای پژوهشــگر کنجکاو ابهامــات و 
ی نــگارش  در حــوزه شــناخت زندگــی، آثــار و مبانــی فکــری - معرفتــی ســیدجمال‏الدین، آثــار بســیار
یافتــه اســت کــه بــرای درک عمیــق و صحیــح از هندســه فکــری و حیــات سیاســی - اجتماعــی ســیدجمال 
کــه پیــش از ورود بــه عرصــه قضــاوت و نــگارش اثــری پیرامــون ایــن شــخصیت، بــه  ی اســت  لازم و ضــرور
ــا ایــن امــر تبییــن  ــه تــاش شــده ت ی توجــه و التفــات شــود. در ایــن مقال سنخ‏شناســی مطالعــات پیرامــون و

شــود، کــه بــه نوبــه خــود امــری نویــن و بدیــع اســت.

پیشینه مطالعات پیرامون سیدجمال‏الدین اسدآبادی-4 
اندیشــه‏های  و  آراء  شــخصیت،  زندگــی،   ، معاصــر نویســندگان  و  محققــان  از  توجهــی  قابــل  تعــداد 
ــد. برهمیــن اســاس مقــالات  ــرار داده‏ان گــون مــورد پژوهــش ق ــای گونا »ســیدجمال‏الدین اســدآبادی« را از زوای
یــادی در مــورد ایشــان تألیــف شــده و پایان‏نامه‏هــای متعــددی دربــاره ایــن شــخصیت در  و کتاب‏هــای ز
ــار تألیف‏شــده  مقاطــع کارشناســی ارشــد و دکتــری دفــاع شــده اســت. هرچنــد بــه دلیــل کثــرت و فراوانــی آث
ــد؛ امــا، از آنجــا  ــرار گرفته‏ان ــوان ادعــا کــرد همــه آنهــا مــورد بررســی و تحلیــل ق حــول محــور ســیدجمال، نمی‏ت
تــاش  اســت؛  اســدآبادی«  ســیدجمال‏الدین  دربــاره  مطالعات‏پژوهــی  »سنخ‏شناســی  حاضــر  مقالــه  کــه 
شــده جهــت تحقّــق یــک تحقیــق جامــع و مفیــد دربــاره ســیدجمال، در حــد امــکان و تــوان، تمامــی عناویــن 
رســاله‏ها و مقــالات و کتاب‏هایــی کــه دربــاره ســیدجمال نوشــته شــده و در کتابخانه‏هــای معتبــر موجــود 
بــوده، مــورد کاوش و بررســی قــرار گیــرد. در ادامــه بــا دســته‏بندی و تفکیــک سنخ‏شناســانه پیشــینه مطالعــات 
ی کــه دیگــران دربــاره ایشــان نــگارش  پیرامــون ســیدجمال بــه: آثــار بــه جامانــده از خــود ســیدجمال و آثــار
کرده‏انــد، بیشــتر بــه توصیــف و تحلیــل آثــار حــول محــور ســیدجمال و بیــان وجــه تمایــز آنــان بــا یکدیگــر 

خواهیــم پرداخــت.

 آثار ماندگار خود سیدجمال-14- 
ی و تنظیــم آثــار به‏جــا مانــده از  ی اســت کــه بــه جمــع‏آور دســته و گونــه اول از آثــار پیرامــون ســیدجمال، آثــار
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خــود ســیدجمال پرداخته‏انــد کــه می‏تــوان از آنهــا بــه عنــوان منابــع اصلــی، اصیــل و دســت اول یــاد کــرد کــه 
البتــه شایســته مراجعــه و مداقّــه هســتند. آثــار بیانــی و بنانــی ســیدجمال اعــم از کتــاب، مقالــه، نامــه، تعلیقــه 
و تقریــرات درس‏هایــش کــم نیســتند کــه خوشــبتخانه مجموعــه آثــار او بــا عنــوان »الآثــار الکاملــه« بــه چــاپ 

رســیده و مکــرر منتشــر شــده اســت.
مجموعــه آثــار ســیدجمال کــه درگذشــته توســط محمــد عمــاره بــا عنــوان »الاعمــال الکاملــه« در مصر چاپ 
و منتشــر شــده بــود. بعدهــا بــه همــت و تــاش اســتاد و محقــق گرانقــدر ســیدهادی خسروشــاهی )رحمــه الله 
( بــا عنــوان »الآثــار الکاملــه« توســط  علیــه( در مجموعــه‏ای 7 جلــدی )چــاپ ایــران( و 9 جلــدی )چــاپ مصــر
انتشــارات کلبــه شــروق منتشــر شــده اســت. بــا توجــه بــه ایــن نکتــه کــه دو جلــد 6 و 7 در مجموعــه آثــار چــاپ 
ایــران منتشــر نشــده اســت و چــاپ مصــر جامــع و کاملتــر اســت. مــا در ایــن مقالــه، مجموعــه آثــار )9( جلــدی 

یــم: چــاپ مصــر را مرجــع قــرار داده‏ایــم کــه بــدان اشــاره و بــه معرفــی اجمالــی مجلــدات آن می‏پرداز

جلد 1:‏ العروة الوثقی
ی  یــس مجلــۀ »عــروة الوثقــی« را بــه زبــان عربــی در آغــاز ســدۀ چهاردهــم هجــری بــا همــکار ســیدجمال در پار
گرد ســابق خــود در قاهــره تأســیس کــرد. نشــریه‏ای کــه بــا پشــتیبانی ارگان جمعیتــی  شــیخ محمــد عبــده شــا
ی تهیــه و انتشــار یافــت و بــه طــور رایــگان بــرای شــخصیت‏ها و افــراد در کشــورهای  بــا همیــن نــام بــه وســیلۀ و
اســامی ارســال می‏شــده اســت. هــدف از ارســال رایــگان مجلــه دسترســی همــۀ طبقــات از امیــر و حقیــر و 
.ک: اســدآبادی، الآثــار الکاملــة،1423 ق، ج 1، ص 69( هجــده شــمارۀ آن  غنــی و فقیــر بــه آن بــوده اســت. )ر
در ســال 1301 ق بــه مــدت هفــت مــاه، از 15 جمادی‏الاولــی تــا 26 ذی الحجــه، منتشــر شــد کــه تحــت فشــار 

،1391، ص 103(. دولــت انگلیــس نشــر آن متوقــف شــد )جبرئیلــی، ســیری در تفکــر کلامــی معاصــر
ــد  کی ــن تأ ــت، ضم ــوده اس ــی ب ــرات انحراف ــا تفک ــارزه ب ــی و مب ــۀ دین ــتای اندیش ــاً در راس ــالات آن عمدت مق
فــراوان بــر وحــدت مســلمانان روی ســه اصــل عنایــت بیشــتری داشــت: اتحــاد مســلمانان، مخالفت بــا انگلیس 

.ک: خسروشــاهی، مقدمــه العروۀ‏الوثقــی، ص 73 - 71(. و اصــاح وضــع داخلــی ممالــک اســامی )ر

جلد 2:‏ رسائل فی الفلسفه و العرفان
ســر  فــی  »الــواردات  حمــد«،  ســورۀ  »تفســیر  العارفیــن...«،  »مــرآة   : از عبارت‏انــد  رســاله‏ها  آن  مهم‏تریــن 
 ،» التجلیــات«، »مباحــث عرفانــی«، »فلســفة التربیــة و فلســفة الصناعــة«، »العلــم و تأثیــره فــی الارادة و الاختیار

. ... »الــرد علــی الدهرییــن« و

جلد 3: الرسائل و المقالات
مهم‏تریــن آنهــا: العلــة الحقیقــة لســعادة الانســان، المهدیــه و المهــدی الســودانی، الحکومــة الاســتبدادیة، 

ــم. ــام و العل ــان؛ الاس ین ــی الر ــرد عل ــه، ال بابی
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جلد 4:‏ ضیاء الخافقین
ی دیگــران کــه  یــدة فــی العلــوم و السیاســة و الاخبــار الصحیحــة« پنــج شــماره، ســال 1892 م، بــا همــکار »جر
در انگلســتان بــه چــاپ رســیده اســت. همان‏گونــه کــه از عنــوان بــر می‏آیــد بیشــتر تحلیــل سیاســی و خبــری 

اســت.

یخ الافغان یخ ایران و تار جلد 5:‏ تار
ــیدجمال در  ــات س ــر بیان ــاب تقری ( کت ــرر ــۀ مق ــا مقدم ــه ب ــدود 100 صفح ــران )ح ــخ ای ی ــۀ تار ــده و خلاص چکی
یــخ الافغــان متــن عربــی  ی بــه فارســی تحریــر و تقریــر شــده اســت. تار بوشــهر کــه بــه قلــم فرصه‏الدولــه شــیراز
اســت کــه بــا قلــم ســید نــگارش یافتــه اســت. ایــن اثــر همــراه بــا دو مقالــه دیگــر بــا عناویــن تتمــۀ البیــان فــی 

یــخ الافغــان و البیــان فــی الانجلیــز و الافغــان بــه چــاپ رســیده اســت. تار

( تقریر محمدپاشا المخزومی جلد 6: خاطرات الافغان )آراء و افکار
ــوده  ــتانبول ب ــتانه اس ــهر آس ــان در ش ــت ایش ــدت اقام ــیدجمال در م گردان س ــا ــی، از ش ــا المخزوم محمدپاش
کــه بــه قلــم محمدپاشــا  کتــاب، تقریــر دیدگاه‏هــا، افــکار و اندیشــه‏های ســیدجمال‏الدین اســت  اســت. 
مخزومــی تقریــر شــده اســت؛ محتــوای کتــاب مطالــب ارزشــمندی اســت کــه بیشــتر جنبــۀ کلامــی - فکــری 

و اندیشــه‏ای دارد.

جلد 7: التعلیقات علی شرح العقائد العضدیه
، مشــهور بــه قاضــی عضــد الدیــن ایجــی )م 756  متــن اصلــی کتــاب از عبدالرحمــن بــن احمــد بــن عبدالغفــار
ق( اســت. ملاجلال‏الدیــن محمــد بــن اســعد دوانــی )م 908 ق( آن را شــرح کــرده اســت و ســیدجمال‏الدین 
یــخ الاســتاذ الامــام،1427 ق، ج 1، ص  یــس می‏کــرد )رشــید رضــا، تار هنــگام اقامــت در مصــر ایــن شــرح را تدر
ــا وجــد فــراوان در آن درس‏هــا شــرکت می‏کــرد، حاصــل افــادات و  گرد ثابــت و دائمــی او کــه ب 26(. عبــده شــا
بیانــات ســید را بــه قلــم خــود تقریــر و تحریــر کــرد. لــذا ایــن کتــاب در مصــر ابتــدا بــه اســم محمــد عبــده منتشــر 
شــد، امــا قرائــن متعــددی انتســاب محتــوای آن را بــه او مخــدوش کــرده اســت و در مقابــل قطعیــت انتســاب 

،1391، ص 101(. .ک: جبرئیلــی، ســیری در تفکــر کلامــی معاصــر آن را بــه ســیدجمال تأییــد می‏نمایــد )ر

یخی »فارسی - عربی« جلد 8:‏ نامه‏ها و اسناد سیاسی - تار
شــامل پنــج نامــه بــه ناصرالدیــن شــاه و هجــده نامــه بــه حــاج محمــد حســن امیــن الضــرب، شــش نامــه بــه 
ــه  ــر ک ــه و مص ــرای ترکی ــاطین و اُم ــتان و س گردان و دوس ــا ــه ش ــری ب ــدد دیگ ــای متع ــیعه و نامه‏ه ــای ش علم
مهم‏تریــن آنهــا نامــۀ مفصــل او بــه ملکــه و مــردم انگلیــس دربــارۀ شــاه ایــران و وضعیــت نابهنجــار اقتصــادی 

ایــن کشــور اســت )همــان(.
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جلد 9:‏ مجموعۀ رسائل و مقالات »فارسی«
ــن و  ــارۀ دی ، درب ــر ــیر مفس ــان، تفس ی ــاق نیچر ــار و اخ ــا رفت ــان ی ی کهور ــه، ا ی : نیچر ــد از ــا عبارت‏ان ــن آنه مهم‏تری

. ... ــارۀ تعلیــم و تربیــت )تعلیــم و تعلــم و فلســفۀ تربیــت(، ســعادت انســان و فلســفه، درب

جلد 10: المستدرکات
کــه  کتاب‏هایــی باشــد  ایــن جلــد بناســت دربرگیرنــدۀ مقــالات، نامه‏هــا و حواشــی و تعلیقــات ســید بــر 

یــس یــا مطالعــه نگاشــته و هنــوز چــاپ نشــده اســت )همــان(. هنــگام تدر

آثار دیگران درباره سیدجمال-24- 
کــه توســط محققــان و جمال‏پژوهــان بــه نــگارش  ی اســت  ســنخ دیگــر از آثــار پیرامــون ســیدجمال، آثــار
درآمــده اســت کــه بــه عنــوان منابــع فرعــی و ثانــوی، پیرامــون ســیدجمال بایــد مــورد توجــه قــرار گیرنــد. می‏تــوان 
ی کــه توســط موافقــان و مدافعــان  محتــوای ایــن آثــار را بــه دو ســنخ کلــی تحلیــل و تقســیم کــرد؛ ســنخ اول: آثــار
ســیدجمال نــگارش شــده‏اند. ســنخ دوم: آثــار نافیــان و مخالفــان ســیدجمال. در ایــن فرصــت بــه بیــان و 

ــم: ی تشــریح زیــر شــاخه‏های ایــن دو ســنخ کلــی مطالعــات پیرامــون ســیدجمال می‏پرداز

سنخ آثار موافقان و مدافعان سیدجمال-1-24- 
از جهــات و زوایــای  یــا تخصــص علمــی خــود،  و  بــا دغدغــه، علاقــه  از پژوهشــگران متناســب  ی  بســیار
کــرده و دربــاره او مطالعــه و تحقیــق داشــته‏اند. در ایــن مرحلــه بــه بیــان  گونــی بــه ســیدجمال توجــه  گونا

یــم. می‏پرداز آنهــا  تبییــن  و  تفکیــک  و  آثــار  ایــن  سنخ‏شناســی 
قبــل از ورود در ایــن بخــش، لازم بــه ذکــر اســت کــه امــکان دارد در یــک اثــر از لحــاظ متعــدد به ســیدجمال 
توجــه شــده باشــد و ابعــاد و حیثیــات متفاوتــی را مــورد مطالعــه و پژوهــش قــرار داده باشــد. بــه همیــن دلیــل در 
بعضــی مــوارد نــام یــک اثــر را در ســنخ‏های متعــدد متذکــر می‏شــویم و بــه جهــات متعــدد پژوهشــی آن دربــاره 

ســیدجمال اشــاره می‏نمائیــم.

 آثار ناظر به زندگی‏نامه و سفرهای سیدجمال4--12- 1-
: برخی از مهم‏ترین این آثار عبارت‏اند از

- ، تهران، 1383(.	 زندگانی و سفرهای سیدجمال‏الدین اسدآبادی، تألیف علی‏اصغر حلبی )انتشارات زوار

- 	 ، شــرح حــال و آثــار ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف میــرزا لطــف الله اســدآبادی )انتشــارات دارالفکر
قم،1349(.

- 	 ، پرســتو )انتشــارات  جمالی‏اســدآبادی  ابوالحســن  تألیــف  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  نامه‏هــای 
تهــران،1360(.
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- ، تهران،1363(.	 ی ایرانیان، تألیف ناظم الاسلام کرمانی )انتشارات امیرکبیر یخ بیدار تار

- فریادگر قرن، تألیف رضا فرهادیان )انتشارات بوستان‏کتاب، قم،1387(.	

- کتیک‏هــای انقلابــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف محمدجــواد صاحبــی )انتشــارات هــادی، 	 تا
قم،1358(.

در ایــن دســته از آثــار مرتبــط بــه ســیدجمال، همان‏طورکــه عناویــن ایــن آثــار نیــز بیانگــر آن اســت، دغدغه 
ــع  ــت وقای ــن ثب ــان و همچنی ــفرهای ایش ــیدجمال و س ــه س ــان زندگی‏نام ــات و بی ــرح حی ــا ش ــندگان آنه نویس
ی بــه مخاطبــان هســتند و کمتــر بــه تحلیــل و بررســی دیدگاه‏هــای  یخــی اســت و بیشــتر درصــدد معرفــی و تار
ســیدجمال پرداختــه شــده اســت و در اغلــب اوقــات بــه نقــل مســتقیم ســخنان، مکتوبــات و گــزارش حــالات 
ی بســنده کرده‏انــد و گاهــی بــه خط‏مشــی و اهــداف کلــی دیــدگاه  و خصوصیــات و توانمندی‏هــای فــردی و

ســیدجمال نیــز بــه صــورت کوتــاه و مختصــر اشــاره شــده اســت.

 آثار ناظر به بررسی زادگاه و ملیّت سیدجمال4--12- 2-
: برخی از مهم‏ترین این آثار عبارت‏اند از

- اســناد و مــدارک دربــاره ایرانــی الاصــل بــودن ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف صفــات‏الله جمالــی 	
)انتشــارات ابن‏ســینا، بی‏جــا، چــاپ اول،1347(.

- کــرم 	 نبی‏ا )انتشــارات  ابوالقاســمی  ســیدرضا  تألیــف  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  یخــی  تار هویــت 
)ص(،1394(.

دربــارۀ محل‏تولــد و ملیّــت ســیدجمال اختــاف نظرهایــی مطــرح اســت. در عیــن حــال، قرایــن متعــددی 
کــه ملیّــت و انتســاب قطعــی او را بــه ایــران تأییــد کنــد، وجــود دارد و الحــق جــای تردیــدی در ایــن مــورد 
باقــی نمی‏گــذارد، امــا آنچــه در ایــن میــان بایــد بیشــتر مــورد توجــه و اهتمــام قــرار گیــرد، شــناخت اهــداف و 
ی را مســأله  ... و گاهــی از نقــش اجتماعــی و اصلاحــی اوســت و ملیّــت ایرانــی و افغانــی و ی و آ آرمان‏هــای و
ی مشــرق زمیــن،1380،  .ک: محیط‏طباطبایــی، ســیدجمال‏الدین اســدآبادی و بیــدار اصلــی نمی‏دانیــم )ر

ص 336 - 332 - 57؛ جبرئیلــی، ســیری در تفکــر کلامــی معاصــر،1391، ص 78 - 77(.

 آثار ناظر به افکار و اندیشه‏های سیدجمال4--12- 3-
: برخی از مهم‏ترین این آثار به زبان‏های فارسی، عربی و انگلیسی عبارت‏اند از

- ، تهران،1389(.	 سیدجمال‏الدین و اندیشه‏های او، تألیف مرتضی مدرسی‏چهاردهی )انتشارات امیرکبیر

- بیدارگران اقالیم قبله، تألیف محمدرضا حکیمی )انتشارات دلیل ما، قم، 1382(.	

- تــی، تصحیــح: حاج‏ســیدهدایت‏الله مســترحمی )انتشــارات 	 گفتــار خــوش یارقلــی، تألیــف محمــد محلا
فراهانــی تهــران، بی‏تــا(.

- یخ ایران، تهران،1363(.	 سیدجمال‏الدین و تفکر جدید، تألیف کریم مجتهدی )انتشارات تار
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- - تقریــر محمدپاشــا المخزومــی )انتشــارات مکتبه‏الشــروق‏الدولیه، 	 افــکار و  آراء  خاطــرات الافغــان - 
ق(. القاهــره،1423 

- الفکــر العربــی فــی عصــر النهضــه )1719 - 1939 م(، تألیــف آلبــرت حورانــی، ترجمــه کرمــی غرقــول )نشــر 	
نوفــل، بیــروت، 1997 م(.

- عینــی، 	 مطالعــات  )مؤسســه  معظــم  انــور  تألیــف  مســلمان،  روشــنفکر  یــک  الافغانــی؛  جمال‏الدیــن 
.)2017 هنــد،   ، دهلی‏نــو

- کسفورد، نیویورک،2010(.	 اسلام مدرن 1840-1940، تألیف چارلز کرزمن )انتشارات دانشگاه آ

- 	.)2002، سیدجمال‏الدین افغانی و غرب، تألیف شیخ جمیل علی )نشر آدم، دهلی‏نو
ایــن ســنخ از آثــار دربــاره آراء، افــکار و اندیشــه‏های ســیدجمال بــه رشــته تحریــر درآمده‏انــد. ســنخ ایــن 
ی نویــن و تأثیرگــذار معرفــی می‏کننــد و  پژوهش‏هــا، ســیدجمال را فــردی دانشــمند روشــنفکر و دارای افــکار

بیدارگــری و تجددخواهــی را از عمــده شــاخصه‏های او برمی‏شــمرند.
اندیشــه‏های  از  نابــی  و  مفیــد  مطالــب  ی  حــاو گفــت:  بایــد  ســید  دربــاره  آثــار  از  ســنخ  ایــن  دربــاره 
ــید در  ــرات س ــر تفکّ ــت و تأثی ــأن و منزل ــر ش ــه بهت ــر چ ــناخت ه ــود در ش ــه خ ــه نوب ــه ب ــتند ک ــیدجمال هس س

مؤثّرانــد. و  بــردی  کار ارزشــمند،  بســیار  مختلــف  عرصه‏هــای 

 آثار ناظر به حیات سیاسی - اجتماعی سیدجمال4--12- 4-
: برخی از مهم‏ترین این آثار به زبان‏های فارسی، عربی و انگلیسی عبارت‏اند از

- طباطبایــی 	 محیــط  محمــد  تألیــف  زمیــن،  مشــرق  ی  بیــدار در  اســدآبادی  ســیدجمال‏الدین  نقــش 
قــم،1380(. شــروق،  کلبــه  )انتشــارات 

- ســیدجمال‏الدین اســدآبادی مصلحــی متفکــر و سیاســتمدار، تألیف ســید احمد موثقــی )دفترتبلیغات 	
اســامی، قم،1380(.

- علــل و عوامــل ضعــف و انحطــاط مســلمین در اندیشــه سیاســی و آراء اصلاحــی ســیدجمال‏الدین 	
اســدآبادی، تألیــف ســید احمــد موثقــی )انتشــارات فرهنــگ اســامی، تهــران،1378(.

- )انتشــارات 	 کافــی  مجیــد  تألیــف  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  اندیشــه  در  اجتماعــی  تغییــرات 
قــم،1390(. دانشــگاه،  و  حــوزه  پژوهشــگاه 

- و 	 دانــش  )انتشــارات  ضابط‏پــور  غلامرضــا  تألیــف  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  سیاســی  اندیشــه 
تهــران،1380(.  ، معاصــر اندیشــه 

- ، تهران،1358(.	 سیری در اندیشه سیاسی عرب، تألیف حمید عنایت )انتشارات امیرکبیر

- )دفتــر 	 عالــم  عبدالرحمــن  ترجمــه  ی،  خــدور مجیــد  تألیــف  عــرب،  جهــان  در  سیاســی  گرایش‏هــای 
تهــران،1369(. امورخارجــه،  وزارت  بــه  وابســته  بین‏المللــی  و  سیاســی  مطالعــات 

- العالمیــۀ 	 )الشــرکۀ  ابوحمــدان  ســمیر  تألیــف  الاســامیۀ،  الجامعــۀ  فلســفۀ  و  الافغانــی  جمال‏الدیــن 
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م(. بیــروت،1992  الکتــاب، 

- ،1999 م(.	 جمال‏الدین الافغانی، تألیف حسن الحنفی )مکتبۀ الاسرۀ، مصر

- ، تألیف محمد عماره مصری )دارالشروق، بیروت، 1988 م(.	 مسلمون ثوار

- زعماء الاصلاح فی العصر الحدیث، تألیف احمد امین )دار الکتب العلمیه، بیروت، 1426 ق(.	

- امیرالبیان شکیب ارسلان، تألیف احمد الشرباصی )مؤسسۀ المصریة العامه، قاهره،1963 م(.	

- ، دمشق،1395 ق(.	 الاسلام و حرکات التحریر العربیه، تألیف ابوخلیل شوقی )دارالفکر المعاصر

- یخ الاستاذ الامام الشیخ محمدعبده، تألیف محمد رشید رضا )دارالفضیله، القاهرة؛ 1427 ق(.	 تار

- کــدی )انتشــارات دانشــگاه‏کالیفرنیا، 	  . بیوگرافــی سیاســی ســیدجمال‏الدین افغانــی، تألیــف نیکــی آر
برکلــی، 2001(.

- . کدی )انتشارات دانشگاه کالیفرنیا، برکلی،2020(.	 کنشی اسلامی به امپریالیسم، تألیف نیکی آر وا
، بیشــترین حجــم از مجموعــه آثــار دربــاره ســیدجمال را بــه خــود اختصــاص داده  ایــن ســنخ از آثــار
، نویســندگان بــا توجــه بــه نــوع نــگاه و تخصــص خویــش، درصــدد تبییــن و  اســت. در ایــن طیــف از آثــار
ی هســتند.  تحلیــل هرچــه بیشــتر اندیشــه‏های ســیدجمال و تحلیــل رفتارهــای سیاســی - اجتماعــی و
، بیدارگــر معرفــی می‏نماینــد. ایــن ســنخ  ، سیاســتمدار ایــن کتاب‏هــا ســیدجمال را فــردی مصلــح، متفکــر
از آثــار در جهــت شــناخت نحــوه عملکــرد ســیدجمال در عرصه‏هــای مختلــف سیاســی - اجتماعــی و 
دیگــر حوزه‏هــا مرتبــط، بســیار ارزشــمند و مؤثّرانــد، امــا اولاً فی‏الجملــه بایــد گفــت کــه نــگاه روش‏مندانــه بــه 
آثــار ســیدجمال ندارنــد، ثانیــاً کمتــر درصــدد بیــان مبانــی معرفتــی ســیدجمال هســتند، هرچنــد در بعضــی 
از مــوارد بــه صــورت گــذرا بــه مبانــی معرفتــی ســیدجمال اشــاره داشــته‏اند. ثالثــاً هیچکــدام از کتاب‏هــای 
مرتبــط بــا آثــار ســیدجمال درصــدد ترســیم منظومــه معرفتــی ســیدجمال و تأثیــر آن بــر اندیشــه و رفتارهــای 
ی نبوده‏انــد و شــاید بتــوان گفــت کــه ایــن امــر از نــگاه ایشــان پنهــان مانــده و مــورد  سیاســی اجتماعــی و

غفلــت قرارگرفتــه اســت.

 آثار ناظر به دفاع و پاسخگویی به ابهامات و اتهامات پیرامون سیدجمال4--12- 5-
کــه در راســتای تبییــن هــر چــه بیشــتر بینــش، منــش و کنــش ســیدجمال تألیــف  ی  هرچنــد تمامــی آثــار
شــده‏اند بــه نحــوی، دفــاع از ســیدجمال محســوب می‏شــوند؛ ولــی اثــر شــاخصی کــه بــه صــورت مســتقل در 

: این‏بــاره بــه نــگارش درآمــده اســت، عبــارت اســت از

- دفاع از ســیدجمال‏الدین حســینی و ســخنی با تاریخ‏نگاران عصر پهلوی، تألیف ســیدهادی خسروشــاهی 	
)انتشــارات کلبه شــروق، قم،1391(.

بخــش اصلــی ایــن اثــر بــه صــورت مقالــه در ســالنامه »مکتــب تشــیع« در ســال 1343 منتشــر شــد. چــاپ 
دوم بــه طــور مســتقل در ســال 1343 منتشــر شــد و چــاپ ســوم بــا تجدیدنظــر و اضافــات لازم در اردیبهشــت 
1348 در چاپخانــه حکمــت قــم بــه چــاپ رســیده اســت. مرحــوم خسروشــاهی در مقدمــه ایــن کتــاب هــدف 
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از تألیــف ایــن اثــر را این‏گونــه می‏نویســد: »غــرض مــا از نشــر ایــن رســاله، آشــنا ســاختن نســل جــوان بــا راه 
ــزرگ قــرن مــا، دفــاع کــردن از ســید  یــخ زندگــی ایــن مــرد ب یــک تار و روش ســید، روشــن نمــودن گوشــه‏های تار
و شــایعاتی  افســانه‏ها، دروغ‏هــا  یاوه‏هــا، تهمت‏هــا،  بــه  گفتــن  و جــواب  او  اســامی  و  و هدف‏هــای ملــی 
یقــا و بــرای ســلب نمــودن اعتمــاد و اطمینــان مــردم  اســت کــه بــرای جلوگیــری از رشــد فکــری ملــل آســیا و آفر
مســلمان مشــرق زمیــن از رهبــران بــزرگ مذهبــی، ناجوانمردانــه دربــاره ســید منتشــر می‏ســازند.« ایــن کتــاب 
ارزشــمند و خواندنــی بــه موضوعــات متعــددی دربــاره ســیدجمال پرداختــه اســت. موضوعاتــی چــون؛ ملیّــت 
ی و مقاومــت مــردم ایــران، نقــش  یتانیــا، نقــش ســیدجمال در نهضــت بیــدار ســیدجمال، ارتبــاط ســید بــا بر

ســیدجمال در نهضــت مشــروطیت، نقــد آثــار ابراهیــم صفایــی دربــاره ســید و غیــره.

 آثار ناظر به مبانی فکری - معرفتی سیدجمال4--12- 6-
نــگارش درآمــده؛  بــه  و متعــددی  ارزنــده  آثــار  نیــز  تبییــن مبانــی فکــری - معرفتــی ســیدجمال  در حــوزه 
شــاخصه‏ها و مؤلفه‏هــای اصلــی ایــن ســنخ از آثــار ایــن اســت کــه بــه تبییــن و مبرهــن ســاختن مبانــی کلامــی 
ــده  ــه نش ــیدجمال پرداخت ــه س ــتقل ب ــور مس ــه ط ــار ب ــن آث ــد در ای ــه هرچن ــد، البت ــید پرداخته‏ان ــادی س - اعتق
اســت امــا در بخش‏هایــی از ایــن کتاب‏هــا بــه برخــی از دیدگاه‏هــا و مبانــی فکــری و معرفتــی ســیدجمال 
یــان فکــری و معرفتــی تأثیرگــذار توجــه  اشــاره شــده اســت. یعنــی بــه ســیدجمال بــه عنــوان بخشــی از یــک جر

: شــده اســت. برخــی از مهم‏تریــن ایــن دســته از آثــار عبارت‏انــد از

- بررســی نهضت‏هــای اصلاحــی در صــد ســاله اخیــر، تألیــف مرتضــی مطهــری )انتشــارات صــدرا، تهــران، 	
.)1385

- پناه )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و 	 آسیب‏شناســی دین‏پژوهــی معاصــر، تألیــف عبدالحســین خســرو
اندیشــه اســامی، قــم، 1388(.

- ســیری در تفکــر کلامــی معاصــر، تألیــف محمدصفــر جبرئیلــی )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و اندیشــه 	
اســامی، تهــران،1391(.

- ســیدجمال‏الدین اســدآبادی مجــدد نهضــت احیــای فکــر دینــی، تألیــف محمدجــواد صاحبــی )نشــر 	
گــران، قــم،1386(. احیا

ــار در ایــن اســت کــه ســیدجمال را بهره‏منــد از مبانــی کلامــی  ک ایــن آث شــاخصه اصلــی و نقطــه اشــترا
شــیعی و برخــوردار از عقلانیــت اســامی در بینــش، منــش و کنش‏هــای فــردی و سیاســی و اجتماعــی معرفــی 
ــا توانایــی، اشــراف و ســبک  ــای مختلفــی اســت کــه ب ــگاه و زوای ــوع ن ــد. تفــاوت ایــن نویســندگان در ن کرده‏ان
منحصــر بــه فــرد خــود بــر آثــار ســیدجمال داشــته‏اند و توانســته‏اند بــه تبییــن برخــی از مبانــی فکــری و معرفتــی 
معرفت‏شناســی،  انسان‏شناســی،  هستی‏شناســی،  بــه  مربــوط  مباحــث  از  ی  بســیار گرچــه  ا بپردازنــد؛  ی  و
ارزش‏شناســی و دین‏شناســی از نظــر ســیدجمال در ایــن آثــار نیامــده اســت، امــا بــه نوبــه خــود درصــدد تبییــن 

مبانــی فکــری - معرفتــی ســیدجمال برآمده‏انــد.
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 آثار ناظر به جریان‏ساز بودن سیدجمال4--12- 7-
: برخی از مهم‏ترین این آثار عبارت‏اند از

- بررســی نهضت‏هــای اصلاحــی در صــد ســاله اخیــر، تألیــف مرتضــی مطهــری )انتشــارات صــدرا، تهــران، 	
.)1385

- پناه )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و 	 آسیب‏شناســی دین‏پژوهــی معاصــر، تألیــف عبدالحســین خســرو
اندیشــه اســامی، قــم، 1388(.

- ســیدجمال‏الدین اســدآبادی پایــه گــذار نهضــت اســامی، تألیــف صــدر واثقــی )انتشــارات پیــام، تهــران، 	
.)1355

- ســیدجمال‏الدین اســدآبادی مجــدد نهضــت احیــای فکــر دینــی، تألیــف محمدجــواد صاحبــی )نشــر 	
گــران، قــم،1386(. احیا

- جریان‏شناســی اعتــزال نــو، تألیــف محمــد عــرب صالحــی )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و اندیشــه 	
اســامی، تهــران،1393(.

- بررســی آراء و نگرش‏هــای قرآنــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف محمــد اصدق‏پــور )انتشــارات 	
، تهــران،1398(. امین‏نــگار

، مجــدد و یــا بنیان‏گــذار حرکت‏هــای فکــری،  ، ســیدجمال بــه عنــوان جریان‏ســاز در ایــن ســنخ از آثــار
و  اســامی  و  و سلســه جنبــان نهضت‏هــای اصلاحــی  اســت  دینــی، اصلاحــی، اجتماعــی مطــرح شــده 
 ، یــم معرفــی شــده اســت. بایــد گفــت در ایــن ســنخ از آثــار یــا پایه‏گــذار ســبک تفســیر اجتماعــی از قرآن‏کر
ی  گردان و دیگــر معاصــران و پژوهشــگران درصــدد تبییــن تأثیــرات بینــش، منــش و کنــش ســیدجمال بــر شــا
هســتند و بــا روشــی مقایســه‏ای بــه تفــاوت نــگاه بینشــی و عملکــرد ســید بــا پیشــینیان اشــاره دارنــد. در ایــن 
ــد و  ــاده ش ــا نه ــف بن ــای مختل ــید در عرصه‏ه ــط س ــه توس ــی ک ــبک‏های نوین ــا س ــده ت ــاش ش ــار ت ــنخ از آث س
ســبب ایجــاد جریان‏هــا و حرکت‏هــای فکــری، اصلاحــی و نوگرایانــه متأثــر از ســید گردیــد را تشــریح و تبییــن 
کاربردی‏تریــن آثــار دربــاره ســید همیــن ســنخ از مطالعــات  گفــت یکــی از ارزنده‏تریــن و  نماینــد. می‏تــوان 
هســتند؛ زیــرا اســباب شــناخت اهمیــت، نقــش و تأثیــرات ســیدجمال بــر دیگــران و آینــدگان را کــه در واقــع 
ی بــوده اســت بیــش از پیــش بــرای حقیقت‏طلبــان  نتیجــه یــک عمــر تــاش و تحمــل مرارت‏هــا توســط و

دربــاره ســید فراهــم می‏آورنــد.

 آثار ناظر به عقل‏گرا بودن سیدجمال4--12- 8-
ایشــان در تحلیــل و تفســیر  تأمــات عقل‏گرایانــه  بــارز ســیدجمال، عقل‏گرایــی اوســت.  از شــاخصه‏های 
ــه  ــارش ب ــی در آث ــی و اخلاق ــفی، اجتماع ــائل فلس ــم از مس ــم اع ی ــات قرآن‏کر ــن آی ــامی و همچنی ــای اس قضای
ــه:  ــیدجمال ب ــی س ــه عقل‏گرای ــر ب ــار ناظ ــنخ آث ــک س ــته‏بندی و تفکی ــا دس ــه ب ــت. در ادام ــهود اس ــی مش خوب
عقل‏گرایــی اعتدالــی و عقل‏گرایــی افراطــی، بیشــتر بــه توصیــف و تحلیــل ســنخ ایــن آثــار و بیــان وجــه تمایــز 
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آنهــا بــا یکدیگــر خواهیــم پرداخــت:

 آثار ناظر به عقل‏گرایی اعتدالی سیدجمال1-8-1-2-4 
: برخی از مهم‏ترین آثاری که در آنها به شاخصه عقل‏گرایی اعتدالی سید اشاره شده است، عبارت‏اند از

- ســیری در تفکــر کلامــی معاصــر، تألیــف محمدصفــر جبرئیلــی )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و اندیشــه 	
اســامی، تهــران،1391(.

- جریان‏شناســی اعتــزال نــو، تألیــف محمــد عــرب صالحــی )انتشــارات پژوهشــگاه فرهنــگ و اندیشــه 	
اســامی، تهــران، 1393(.

- بررســی آراء و نگرش‏هــای قرآنــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف محمــد اصدق‏پــور )انتشــارات 	
، تهــران،1398(. امین‏نــگار

ــدال  ــا اعت ــراه ب ــبهات را هم ــائل و ش ــه مس ــن ب ــیدجمال در پرداخت ــۀ س ــۀ عقل‏گرایان ی ، رو ــار ــنخ آث ــن س ای
ی در چارچــوب قواعــد و اصــول عقلانیــت اســامی بــوده  ی می‏داننــد و معتقدنــد عقل‏گرایــی و و میانــه‏رو
ج 9، ص 196 - 187( کــه  « )اســدآبادی، الآثــار الکاملــة، 1423 ق،  اســت. بــرای مثــال بــه رســالۀ »تفســیر مفســر
توســط ســیدجمال در نقــد و ردّ تفســیر عقل‏گرایانــۀ افراطــی و علــم‏زدۀ ســیداحمدخان هنــدی نگاشــته شــده 

اســت، اســتناد شــده اســت.

 اثری ناظر به عقل‏گرایی افراطی سیدجمال2-8-1-2-4 
کــه پیرامــون مناهــج تفســیری در قــرن چهاردهــم تألیــف شــده اســت، ســیدجمال را عقل‏گــرای  در اثــری 

: افراطــی خوانــده اســت. آن اثــر عبــارت اســت از

- اتجاهات التفسیر فی القرن الرابع عشر، تألیف فهدبن‏عبدالرحمن الرومی )بیروت، الرسالة، 1418 ق(.	
فهدبن‏عبدالرحمــن الرومــی در کتــاب خــود، پــس از معرفــی ســیدجمال بــه عنــوان مؤســس و پایه‏گــذار 
یــان فکــری را متهــم بــه  یــک مدرســۀ عقلــی- اجتماعــی در تفســیر قــرآن و معرفــی اجمالــی ایــن مدرســه، ایــن جر
عقل‏گرایــی محــض، افراطــی و مجــرد از نصــوص می‏نمایــد و بــه نمونه‏هایــی از تفســیر المنــار و کلمــات عبــده 
،1418 ق، ج 2، ص 729(. و رشــید رضــا اشــاره می‏نمایــد )الرومــی، اتجاهــات التفســیر فــی القــرن الرابــع عشــر

کــه بــه نظــر می‏رســد خــود ســیدجمال بــا اینکــه پیشــگام عقل‏گرایــی و تفســیر اجتماعــی  در حالــی 
کلامــی و عقلانــی در تفســیر نیــز بــوده اســت و از حــد  یــم بــود، در همــۀ احــوال پایبنــد بــه اصــول  قرآن‏کر
ــا تفســیر  ی ب ، همان‏طــور کــه در تقابــل و اعتــدال در عقل‏گرایــی خــروج ننمــوده اســت. خــود ســیدجمال نیــز
کــه ســعی در  کســانی  بــود. بلــه، برخــی از  افــراط در عقل‏گرایــی مخالــف  بــا  ســیداحمدخان اشــاره شــد، 
ادامــۀ راه و پیمــودن مســیر اصلاحــی ســیدجمال را داشــتند، گاه از مســیر اعتــدال خــارج شــده و در ورطــۀ 
افــراط در عقل‏گرایــی پــا نهاده‏انــد کــه از جملــه می‏تــوان بــه جنــاب رشــید رضــا در تفســیر المنــار اشــاره نمــود 
، بررســی آراء و نگرش‏هــای قرآنــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی،1398، ص 167 - 165(.  .ک: اصدق‏پــور )ر
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.ک:  ی اشــاره نموده‏انــد )ر گردان ســیدجمال از مســیر آرمان‏هــای و دیگــران نیــز بــه انحــراف برخــی از شــا
ی مشــرق زمیــن،1380؛ عنایــت، ســیری در  ــی، نقــش ســیدجمال‏الدین اســدآبادی در بیــدار محیط‏طباطبائ

تفکــر سیاســی عــرب،1385(.

 آثار ناظر به نومعتزله بودن سیدجمال4--12- 9-
یــان فکــری نومعتزلیــان اســت و می‏تــوان  ســیدجمال، یکــی از صاحب‏نظــران برجســته و تأثیرگــذار در جر
ی اولیــن شــخصیتی اســت کــه عقلانیــت اســامی را بــه شــکل اجتماعــی در جهــان اســام مطــرح  گفــت کــه و
کــرد و معتقــد بــود کــه ایــن عقلانیــت بایــد حضــور سیاســی - اجتماعــی داشــته باشــد. نــام اثــری کــه بــه ایــن 

: ویژگــی ســیدجمال پرداختــه اســت، عبــارت اســت از

- اســامی، 	 اندیشــه  و  فرهنــگ  )پژوهشــگاه  تألیــف محمــد عرب‏صالحــی  نــو،  اعتــزال  جریان‏شناســی 
.)1393 تهــران، 

یکــرد و روش، نســبت بــه اشــاعره و اهــل حدیــث، بــه تشــیّع و مبانــی آن نزدیــک  ، از جهــت رو اعتــزال نــو
اســت و شــالوده فکــری و معرفتــی ایشــان، عقلانیــت و انفتــاح بــاب اجتهــاد اســت. بــر همیــن اســاس می‏تــوان 
ی از عقــل و عقل‏گرایــی اســت.  گفــت یکــی از شــاخصه‏های اصلــی معتزلــه و پــس از آن نومعتزلیــان پیــرو
عرب‏صالحــی،  .ک:  )ر دارد  او  عقل‏گرایــی  شــاخصه  همــان  در  یشــه  ر ســیدجمال،  ویژگــی  ایــن  واقــع  در 
پناه، ص 101 - 97؛ همــان، مصاحبــه  ، 1393، ج 1، مصاحبــه بــا عبدالحســین خســرو جریان‏شناســی اعتزال‏نــو

ــی، ج 1، ص 132 - 129(. ــر جبرئیل ــا محمدصف ب

 آثار ناظر به سبک تفسیری سیدجمال1-24-- 01-
: ی که به تبیین مبانی تفسیری سید پرداخته‏اند، عبارت‏اند از آثار

- بررســی آراء و نگرش‏هــای قرآنــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف محمــد اصدق‏پــور )انتشــارات 	
، تهــران،1398(. امین‏نــگار

- آراء تفســیری ســیدجمال‏الدین اســدآبادی و ابعــاد اجتماعــی آن، تألیــف محمــد اصدق‏پــور )فصلنامــه 	
پرتــو وحــی، ش 5، زمســتان و پاییــز 1395(.

پژوهشــگر در ایــن دو اثــر قرآن‏پژوهانــه، تــاش کــرده تــا گرایــش، روش و منهــج تفســیری ســیدجمال را 
ی و اســتخراج نمایــد. مبنــای ســیدجمال بــرای حــل مســائل جامعــه و کشــورهای اســامی و نجــات آنهــا  کاو وا
ی  از انحطــاط و اســتبداد و اســتعمار و جهــل و خرافــه و … »رجــوع و بازگشــت بــه قــرآن« و احیــای تأثیرگــذار
قــرآن بــر مناســبات اجتماعــی اســت. بــر اســاس ایــن مبنــای تفســیری، ســیدجمال بــرای رســیدن بــه چنیــن 
ایــن  بــه  بــرای تحقّــق بخشــیدن  نزدیک‏تریــن مســیر  کــه  آورد  ی  رو گرایشــی  بــه  اهــداف عالــیِ اصلاحــی، 

ی شــده اســت. یــم نام‏گــذار آرمان‏هاســت کــه بعدهــا بــه نــام »گرایــش تفســیر اجتماعــی« از قرآن‏کر
)مــؤدب،  اســت  اجتهــادی  تفســیر  شــاخه‏های  از  و  تفســیر  در  اســت  گرایشــی  اجتماعــی«،  »تفســیر 



131

اره سیدجمال‏الدین اسدآبادیبسنخ‏شناسی مطالعات‏پژوهی در

ابوذر رجبی و محمد اصدق‏پور 

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

روبــه‏رو شــده اســت؛  گســتردۀ مفســران معاصــر  اقبــال  بــا  کــه  قــرآن،1380، ص 279(  روش‏هــای تفســیری 
ــه طــرح  ــر تفســیری در دوران معاصــر از ایــن گرایــش تهــی اســت. در ایــن گرایــش، مفســر ب ی کــه کمت به‏طــور
گســترده و عمیــق مباحــث اجتماعــی قــرآن در کنــار مباحــث و احــکام فــردی اهتمــام نشــان داده، می‏کوشــد 
یــۀ طــرح و حــل مســائل و مشــکلات اجتماعــی جوامــع بشــری و به‏طــور خــاص  بــه همــۀ آیــات قــرآن از زاو
یــم بــر مســائل  جامعــۀ مســلمانان بنگــرد و بــه تفســیر بپــردازد. همچنیــن می‏کوشــد بــا تطبیــق آموزه‏هــای قرآن‏کر
اجتماعــی، مشــکلات و مســائل اجتماعــی را بــر قــرآن عرضــه کــرده بــا جســت‏وجوی راه‏حل‏هــا و درمــان آنهــا، 
جامعــۀ اســامی را بــه ســمت تحــول و پیشــرفت ســوق دهــد. بنابرایــن، بایــد اذعــان داشــت کــه نــوع نــگاه 

ــوده اســت. ــا نوعــی گرایــش اجتماعــی در تفســیر ب ــه قــرآن همــراه ب ســیدجمال ب

 آثار متنوع دیگر پیرامون سیدجمال1-24-- 11-
پایان‏نامــه،  قالــب  در  دیگــری  متعــدد  آثــار  ســیدجمال،  شــخصیت  و  زندگــی  مختلــف  زوایــای  پیرامــون 
مقــالات و همایش‏هــا نیــز بــه نــگارش درآمــده کــه عناویــن ایــن آثــار گویــای ســنخ مطالعــات آنهــا اســت. ســنخ 
برخــی از ایــن آثــار تطبیــق و مقایســه آراء و اندیشــه‏های ســیدجمال بــا اندیشــمند و متفکــر دیگــری اســت کــه 
ی‏هــای تحلیلــی دربــاره ســیدجمال می‏باشــد. مناســب  ی نوآور ایــن ســنخ نیــز بــه نوبــه خــود ارزشــمند و حــاو

اســت بــه برخــی از مهم‏تریــن ایــن آثــار اشــاره شــود:

 پایان‏نامه‏ها12-4--1-11 

- ی مفاهیــم مــدرن سیاســی؛ مطالعــه مــوردی: ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، 	 روش‏شناســی بومی‏ســاز
: مرتضــی شــیرودی )دانشــگاه علامــه  آیــت‏الله نائینــی و امــام خمینــی )ره(، مقطــع دکتــری، پدیــدآور

سیاســی،1390(. علــوم  دانشــکده  طباطبائــی، 

- مطالعــه تطبیقــی اصلاحــات در اندیشــه سیاســی امام‏خمینــی و ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، مقطــع 	
: اصغــر مردعلــی )دانشــگاه آزاد اســامی واحــد تهــران مرکــزی، دانشــکده علــوم  کارشناسی‏ارشــد، پدیــدآور

سیاســی،1394(.

- 	 : ــدآور ــه، زندگــی و اندیشــه‏های ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، مقطــع کارشناسی‏ارشــد، پدی بررســی زمان
نجــم الدیــن میناپــور )دانشــگاه تربیــت معلــم تهــران، دانشــکده ادبیــات و علــوم انســانی،1392(.

- 	 : ــدآور جایــگاه نواندیشــی دینــی در اندیشــه ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، مقطــع کارشناسی‏ارشــد، پدی
زهــرا حمیــدی )دانشــگاه مازنــدران، دانشــکده حقــوق و علــوم سیاســی،1394(.

- کیــد بــر آراء ســیدجمال‏الدین اســدآبادی و علامــه محمــد 	 مواجهــه متفکــران مســلمان بــا غــرب بــا تأ
: محســن ســتوده )دانشــگاه تربیــت دبیــر شــهید رجایــی  ی، مقطــع کارشناسی‏ارشــد، پدیــدآور اقبــال لاهــور

تهــران، دانشــکده علــوم انســانی،1397(.

- ی، مقطــع 	 مقایســه اندیشــه سیاســی و اجتماعــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی و محمــد اقبــال لاهــور
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: محمــد صادقــی مهــر )دانشــگاه خوارزمــی، دانشــکده علــوم سیاســی،1395(. کارشناسی‏ارشــد، پدیــدآور

 مقالات12-4--2-11 

- یــخ فرهنــگ 	 یــد اقبــال )فصلنامــۀ تار ســیدجمال‏الدین و نهضــت اتحــاد کشــورهای اســامی، تألیــف جاو
، ســال 6، ش 24-23، 1383(. معاصــر

- 	 ، یــخ و فرهنــگ معاصــر شــناخت مــن از ســیدجمال‏الدین، تألیــف ســید جعفــر شــهیدی )فصلنامــۀ تار
ش 17- 18، بهــار و تابســتان 1375(.

- اســام و مدرنیتــه در اندیشــۀ ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف محمدعلــی توانــا )مجلــۀ پژوهــش 	
علــوم سیاســی، ش 3، پاییــز و زمســتان 1385(.

- و 	 مجیدکافــی  تألیــف  اســدآبادی،  ســیدجمال‏الدین  اجتماعــی  اندیشــه  در  روشــنفکری  مؤلفه‏هــای 
ی )دوفصلنامــه اســام و علــوم اجتماعــی، دوره ۲، ش 3، 1389(. کلــور رضا

- یخــی و ســیر اندیشــه اصلاح‏گرایــی دینــی ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف منصــور 	 زمینه‏هــای تار
نصیــری )فصلنامــه معرفــت، ش 51، 1389(.

- تألیــف 	 حســینی،  ســیدجمال‏الدین  اجتماعــی   - سیاســی  اندیشــه  در  حکیمــه  رحیمــه  حکومــت 
.)1382  ،2 ش  آمــوزه،  )فصلنامــه  محمــدی  جمعه‏خــان 

- آراء تفســیری ســیدجمال‏الدین اســدآبادی و ابعــاد اجتماعــی آن، تألیــف محمــد اصدق‏پــور )فصلنامــه 	
پرتــو وحــی، ش 5، زمســتان و پاییــز 1395(.

 همایش‏ها12-4--3-11 

- بررســی علــل، مبانــی و روش‏هــای اندیشــه بازگشــت بــه قــرآن ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف علــی 	
ــوم انســانی و  ــی )دومیــن همایــش ملــی پژوهش‏هــای نویــن در حــوزه عل ســیفی عــارف و احمــد مرادخان

مطالعــات اجتماعــی ایــران، ۱۳۹۵(.

- ی، تألیــف حســن حســین‏زاده شــانه‏چی 	 نقــش ســیدجمال‏الدین اســدآبادی در ایجــاد و تعمیــق خودبــاور
ی در فرهنگ اســامی و ایــران، ۱۳۸۸(. )همایــش منطقــه‏ای نخبــگان فرهنگــی، خودبــاور

ایــن مــوارد تنهــا بخشــی از مقــالات، پایان‏نامه‏هــا و همایش‏هایــی اســت کــه پیرامــون ابعــاد شــخصیتی 
ی بــه نــگارش درآمده‏انــد. هــر  ســیدجمال و اندیشــه‏ها و فعالیت‏هــای اصلاحــی و سیاســی - اجتماعــی و
ی  کــدام از ایــن آثــار و پژوهش‏هــا، متناســب بــا رســالتی کــه طبــق عنــوان و موضــوع خــود برعهــده دارنــد، حــاو

مطالــب و اطلاعــات و تحلیل‏هــای مفیــدی حــول محــور ســیدجمال هســتند.

 سنخ آثار نافیان و مخالفان سیدجمال-2-24- 
ی کــه دربــاره زوایــای مختلــف زندگــی و حیــات علمــی - فرهنگــی،  در میــان آثــار فــراوان متفکــران بســیار



133

اره سیدجمال‏الدین اسدآبادیبسنخ‏شناسی مطالعات‏پژوهی در

ابوذر رجبی و محمد اصدق‏پور 

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

سیاســی - اجتماعــی ســیدجمال‏الدین، همّــت بــه نــگارش و خلــق اثــر داشــته‏اند، برخــی از نویســندگان بــه 
نقــد و یــا نفــی ســیدجمال قلــم زده‏انــد کــه بــه نوبــه خــود قابــل توجــه هســتند کــه بــه سنخ‏شناســی برخــی از ایــن 

ــار اشــاره می‏کنیــم: آث

 سنخی از آثار که سید را عنصری نفوذی و جاسوس معرفی می‏کنند4--22- 1-

- یدان، تهران،1347(.	 حقوق‏بگیران انگلیس در ایران، تألیف اسماعیل رائین )انتشارات جاو

- اسناد سیاسی دوره قاجار، تألیف ابراهیم صفایی )انتشارات بابک، تهران،1355(.	

- یگــر انقــاب شــرق؛ جمال‏الدیــن افغانــی، تألیــف مهــراب امیــری، بــا مقدمــه ابراهیــم صفایــی )بی‏جــا، 	 باز
تهران،1345(.

- ی )انتشــارات کانــون معرفــت، 	 انقــاب ایــران، تألیــف ادوارد گرانویــل بــراون، مترجــم: احمــد پــژوه شــیراز
ــران،1329(. ته

- یدان، تهران،1362(.	 رهبران مشروطه، تألیف ابراهیم صفایی )انتشارات جاو

- کتــاب آبــی؛ گزارش‌هــای محرمانــه وزارت امــور خارجــه انگلیــس دربــاره انقــاب مشــروطه ایــران، کوشــش 	
، تهــران،1362(. احمــد بشــیری )نشــر نــو

 سنخی از آثار که سید را فراماسون می‏دانند4--22- 2-

- سازمان جهانی فراماسونری، تألیف ولی‏الله یوسفیه )بی‏جا، تهران،1352(.	

- ، تهران،1357(.	 فراموشخانه و فراماسونری در ایران، تألیف اسماعیل رائین )انتشارات امیرکبیر

 سنخی از آثار که سید را پنهان‏کار و بی‏سواد خطاب کرده‏اند4--22- 3-

- ی‏هــای ســیدجمال‏الدین اســدآبادی، تألیــف ســیدجواد طباطبایــی )وب ســایت مرکــز دائــره 	 پنهان‏کار
.)www.cgie.org.ir .1399 المعــارف بــزرگ اســامی، مدخــل ســیدجمال الدیــن اســدآبادی، فروردیــن

- ــزان دانــش ســیدجمال و مســئلۀ پروتستانیســم اســامی، تألیــف ســیدجواد طباطبایــی )وب 	 ــارۀ می درب
.)www.farhangemrooz.com .1399 فروردیــن ، ســایت فرهنــگ امــروز

 در نقد نافیان و مخالفان سیدجمال-3-24- 
یکــرد ســلبی پــاره‏ای ســید را از عوامــل  ناظــر بــه آثــار یادشــده در نقــد و نفــی ســیدجمال بایــد گفــت: در ایــن رو
یــس،  ــه لنــدن، پار ــا بــه خاطــر ســفرهای طولانــی و دائمــی او ب نفــوذی بیگانــگان برشــمرده‏اند. ایــن بدبینــی ی
... بــوده و یــا بــه خاطــر آنکــه در ایــران علیــه اســتبداد شــاه وقــت قیام کرده اســت )خسروشــاهی،1391،  مســکو و
کــی هماننــد ســید کــه  یــح و بی‏با ص 14(. در تحلیــل ایــن ســنخ نــگاه بایــد گفــت کــه شــخصیت پرتــاش، صر
در همــه مناطــق بــر علیــه اســتعمار خارجــی و اســتبداد داخلــی فعالیــت جــدی داشــته اســت و از ظلم‏هــا و 



توسعه علوم انسانی

134

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

ی و اســتبدادی در ایــران و هنــد و  ــا نمادهــای اســتعمار جنایاتشــان پــرده برمی‏داشــته و میــدان‏دار مبــارزه ب
... بــوده اســت، کامــاً طبیعــی اســت کــه دســتگاه تبلیغاتــی و قلــم بــه دســتان وابســته بــه  افغانســتان و مصــر و
گاهــی کامــل از نقــاط ضعــف و  ، بــی‏کار ننشســته و بــا آ کمــه و عوامــل پیــدا و پنهــان اســتعمار پیــر قــدرت حا
حساســیت جامعــه نســبت بــه مســائل مذهبــی و ملــی، شــروع بــه عوام‏فریبــی و مخــدوش نمــودن چهــره خــدوم 
ــرای منافــع آنــان خطــری نمی‏داشــت و برعلیــه آنــان زبــان  گــر ســید نیــز ب و مبــارز ســیدجمال نمایــد. قطعــاً ا
ــه دســتش، از ســیدجمال  ــم ب کمــه و جیره‏خــواران قل ــه چرخــش درنمــی‏آورد، همیــن دســتگاه حا ــان را ب و بن
قدیســی بی‏بدیــل بــه تصویــر می‏کشــیدند. ســیدجمال شــخصیتی اســت کــه هنــوز آن‏گونــه کــه بایــد شــناخته 
گاهــی از اندیشــه‏های اصلاحــی و مبانــی  ی عــدم آ نشــده اســت، بــه همیــن دلیــل برخــی دوســتان از رو
ی و دشــمنان بــا هــدف مخــدوش کــردن شــخصیت و در نهایــت مهجــور نمــودن راه و اهــداف  معرفتــی و
ی از مــوارد از حیطــه انصــاف نیــز گام را فراتــر  ی پرداخته‏انــد و در بســیار بلنــد ایشــان، بــه نقــد و یــا نفــی و
نهاده‏انــد و اغــراض دیگــری غیــر از درک و بیــان »حقیقــت« را دنبــال نموده‏انــد و مســلمات فکــری و حقایــق 
حیــات علمــی، سیاســی و اجتماعــی ســید را نادیــده گرفته‏انــد و انــکار نموده‏انــد. امــری مســلم و طبیعــی 
ی از مصلحــان اجتماعــی و فعــالان عرصــه سیاســت،  اســت کــه عملکــرد ســیدجمال نیــز هماننــد بســیار
ی و  کاســتی نبــوده اســت؛ امــا درک صحیــح و عمیــق از منظومــه فکــری - معرفتــی و خالــی از نقــص و 
گاهــی از مبانــی بینشــی، منشــی و کنشــی ســیدجمال، موجــب قضاوتــی منصفانــه و واقع‏بینانــه از عملکــرد  آ
ی از اشــکالات و نقدهــای طــرح  ایشــان در عرصه‏هــای سیاســی - اجتماعــی خواهــد شــد و چــه بســا بســیار
شــده پیرامــون ایــن شــخصیت مرتفــع گــردد. بــا توجــه بــه اینکــه پاســخگویی بــه مســائل و شــبهات پیرامونــی 
ســیدجمال از موضــوع ایــن مقالــه خــارج اســت،‏ امــا در جهــت پاســخگویی بــه ســؤالات و ابهامــات پیرامــون 
ی اســت کــه بــه کشــف، تبییــن و تدویــن منظومــه معرفتــی ســیدجمال پرداختــه شــود تــا  ســیدجمال، ضــرور
ی، بــه حقیقــت فکــری  دربــاره اندیشــه و مبانــی فکــری ایشــان روشــنگری صــورت گیــرد و ناقــدان و نافیــان و
و مبانــی معرفتــی ایشــان ارجــاع داده شــوند. برهمیــن اســاس مراجعــه بــه منابــع اصیــل و دســت اول عقایــد و 
ی می‏دانیــم و حقیقت‏جویــان  آراء ســید را بــرای درک حقیقــت و رســیدن بــه قضاوتــی منصفانــه، امــری ضــرور
ی کــه در ایــن مقالــه بــه  ی آثــار کاو را بــه شــناخت مبانــی بینشــی، منشــی و کنشــی ســیدجمال از طریــق وا
ــاف و  ــل و انص ــه عق ــوزه ب ــن ح ــاوت را در ای ــم. قض ــاع می‏دهی ــت ارج ــده اس ــه ش ــان پرداخت ــی آن سنخ‏شناس

گــذار می‏نماییــم. حق‏طلبــی مخاطبــان وا

نتیجه‏گیری-5 
کــی ماننــد ســیدجمال‏الدین  و بی‏با یــح  فعّــال، پرتحــرّک، صر اینکــه پیرامــون شــخصیت  نتیجــه ســخن 
ــه رشــته  ی ب ــار بســیار اســدآبادی کــه دارای ابعــاد متعــدد دینــی، علمــی، اجتماعــی و سیاســی می‏باشــد، آث
تحریــر درآمــده اســت و همچنــان نیــز ایــن شــخصیت در کانــون توجــه پژوهشــگران و تحلیلگــران قــرار دارد. 
ــه آنهــا اشــاره شــد  ــه ب ی اســت کــه در ایــن مقال ــار ــار پیرامــون ســیدجمال بیــش از آث بایــد اذعــان کنیــم کــه آث
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 ، ــه همیــن مقــدار ــار پرداختــه شــده اســت؛ امــا ب ــه برخــی از مهم‏تریــن ایــن آث ــاه فقــط ب و در ایــن فرصــت کوت
ــد  ــوع بای ــد. در مجم ــته ش ــی و برجس ــیدجمال معرف ــون س ــات پیرام ــون مطالع گ ــنخ‏های گونا ــوارد و س ــم م أه
یکــرد ایجابــی  گفــت: ســاحت‏های مطالعاتــی ناظــر بــه اندیشــه‏های ســیدجمال‏الدین اســدآبادی یــا بــا رو
یکــرد ایجابــی صاحبــان آثــار یــا بــه اســتخراج داده‏هــا، یــا بــه ســاختار  یکــرد ســلبی. در رو اســت و یــا بــا رو
ــا بــه بســط داده‏هــای فکــری و اندیشــه‏ای ســید از متــون مکتــوب ایشــان و گفتارهــای شــفاهی او  داده‏هــا و ی
یکــرد ســلبی و یــا نفــی ســیدجمال نیــز بــا ســه حیطــه مواجــه هســتیم. انتقــاد از اندیشــه‏های  پرداخته‏انــد. در رو

یکــرد قابــل ملاحظــه اســت. ، آسیب‏شناســی اندیشــه‏های ســید و یــا انــکار او در ایــن رو او
و  گاهــی حقیقت‏طلبــان  آ نتیجــه سنخ‏شناســی مطالعات‏پژوهــی دربــاره ســیدجمال،  و  ثمــره  اولیــن 
آشــنایی کنجــکاوان شــناختِ بینــش، منــش و کنش‏هــای ســیدجمال، از دامنــه و گســتره پیشــینه مطالعــات 
ی می‏باشــد. در نتیجــه، از ایــن طریــق راه وصــول بــه منابــع اصیــل و دســت اول  و پژوهش‏هــای پیرامــون و

معرفــت و کســب اطلاعــات بیشــتر بــرای آنــان فراهــم خواهــد بــود.
میــان  مرزهایــی  تعییــن  ســیدجمال،  دربــاره  مطالعات‏پژوهــی  سنخ‏شناســی  کارکردهــای  و  نتایــج  از 
گونه‏هــای  کــه بتوانــد میــان  کــه بــه پژوهشــگر ایــن امــکان را می‏دهــد  گونه‏هــای متعــدد و متفــاوت اســت 

ی نمایــد و تتبعــی هدفمنــد داشــته باشــد. مطالعاتــی متنــوع، جداســاز
کــه اهمیــت آن را  کارکردهــای سنخ‏شناســی مطالعات‏پژوهــی پیرامــون ســیدجمال،  از دیگــر فوائــد و 
ــرای تحلیــل هســتند  ــزار مناســبی ب ــان می‏ســازد ایــن اســت کــه، گونه‏هــای مطالعاتــی، اب بیــش از پیــش نمای
و طریــق وصــول بــه شــناخت‏اند و موجــب ارتقــاء دقــت و پیدایــی نظــم و وصــول بــه تنظیــم نتایــج پیرامونــی 
، حــول محــور ســیدجمال  ی‏هــای پژوهشــگر را فراهــم می‏آورنــد. در نتیجــه بــه ســؤالات، ابهامــات و کنجکاو

پاســخ داده می‏شــود.
، آشــکار شــدن ایــن حقیقــت اســت کــه؛ هرچنــد در تمامــی ایــن آثــار بــه شــخصیت  نتیجــه مهــم دیگــر
گــون نگریســته شــده اســت؛ امــا هنــوز یــک اثــر منســجم و  و فعالیت‏هــای ســیدجمال از زوایــا و ابعــاد گونا
یکپارچــه کــه دربردارنــده و گویــای »منظومــه فکــری - معرفتــی ســید جمــال« باشــد بــه رشــته تحریــر در نیامــده 
اســت. ایــن نقــص و کاســتی در تبییــن و ترســیم هندســه معرفتــی و نظــام فکــری ســیدجمال محســوس اســت. 
ی  ی و بــا اهمیــت اســت کــه در پرتــو آن بــه بســیار تحقّــق ایــن منظومــه معرفتــی حــول محــور ســید، امــری ضــرور
ی‏هــای پژوهشــگران پیرامــون ســیدجمال به‏صــورت مبنایــی و منطبــق بــا  از ســؤالات، ابهامــات و کنجکاو

اصــول بینشــی و منشــی ســیدجمال پاســخ داده خواهــد شــد.
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کارراهه شغلی گذار از رفتار کنشی به پیش‌کنشی1 در 
سمیه قجری2
تاریخ دریافت: 1402/3/30 تاریخ پذیرش: 1402/5/2

چکیده
ی به‌صــورت روزافزونــی بــا محیط‌هــای همــراه بــا عــدم اطمینــان، پیچیدگــی و پویایــی  ســازمان‌های امــروز
مواجــه هســتند. ایــن نیازهــای محیطــی ســازمان‌ها را ملــزم می‌کنــد کــه بــا ســرعت بیشــتری در زمینــه ایــن 
کنتــرل تصمیم‌گیــری نماینــد )چویــون2021،3(. بــر ایــن  تغییــرات پیش‌بینــی نشــده، پرشــتاب و غیرقابــل 
ــازمانی و  ــاختارهای س ــؤالی از س ــچ س ــدون هی ــان ب ــه کارکن ــازمان‌ها ک ــنتی در س ــت س ــیوه مدیری ــاس، ش اس
فرایندهــای آن اطاعــت کننــد دیگــر مناســب ایــن شــرایط نیســت و بــه جــای آن بایــد شــرایطی فراهــم شــود کــه 
ــرای انجــام فعالیت‌هــای ســازمانی در حــوزه تصمیم‌گیری‌هــا، خلــق ایــده و شــیوه‌های  در آن افــراد بتواننــد ب
کنــزی نشــان داده  باشــند. تحقیقــات مؤسســه جهانــی مــک  ابتــکار مشــارکت داشــته  و  ی  نــوآور جدیــد 
ی، بــه مهارت‌هــای خودرهبــری مثــل؛ جســتجوی  اســت کــه کارکنــان بــه منظــور رقابــت در شــرایط آینــده کار
ی، مالکیــت و قاطعیــت در مواجهــه بــا عــدم اطمینــان و ابهــام در محیــط و بــه عبارتــی رفتــار  تغییــر و نــوآور
، فعــال بــودن و آینده‌مــدار بــودن اشــاره  ی، توجــه بــه تغییــر ی پیش‌کنــش نیــاز دارنــد کــه بــه خودابتــکار کار
، وپینــر4، 2021(. هــدف ایــن مقالــه شــناخت مفهــوم پیش‌کنشــی و زمینه‌هــای توســعه  دارد )دونــدی و کلیــر
ــه مطالعــه و بررســی مقــالات  ــا اســتفاده از روش فراترکیــب ب مســیر شــغلی برمبنــای پیش‌کنشــی اســت کــه ب
ــرای مفهــوم پیش‌کنشــی مســیر شــغلی در  ــا چارچوبــی ب ــه ایــن حــوزه پرداختــه شــده اســت ت علمــی مربــوط ب

1- Proactivity
2- عضو هیئت علمی گروه مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد نراق، نراق، ایران

3- Choyon 4- Dondi, kliar,painer
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ی ارائــه شــود. ســازمان‌های امــروز
واژه‌های اصلی: پیش‌کنشی، رفتار پیش‌کنش1، پیش‌کنشی مسیر شغلی2.

مقدمه-1 
یــدن هســتند و بــا ســرعت ثابــت و خوبــی شــروع  مســابقه دو ماراتنــی را تصــور کنیــد کــه در آن افــراد در حــال دو
گهــان لحظــه بــه لحظــه تعــداد رقبــا و همچنیــن میــزان ســرعت آنهــا افزایــش می‌یابــد. عــاوه  کرده‌انــد. امــا نا
بــر ایــن، اشــیائی هــم از اطــراف فضــای مســابقه بــه ســمت افــراد پرتــاب می‌شــود کــه بایــد ســریع تغییــر جهــت 
دهنــد تــا بــه آنهــا برخــورد نکنــد. خــط پایــان نیــز دائمــاً درحــال جابه‌جــا شــدن و تغییــر اســت. آیــا فشــار را 
 ، ی، بــازار ی در محیــط رقابتــی اســت کــه تغییــر در فنــاور احســاس می‌کنیــد؟ ایــن تصویــر ســازمان‌های امــروز

قوانیــن و مقــررات و انتظــارات مشــتریان باعــث افزایــش عــدم اطمینــان محیطــی می‌شــود.
از اقدام‌هــای مهــم بــرای مواجهــه درســت بــا ایــن شــرایط آشــنایی بــا مفهــوم پیش‌کنشــی و بــروز رفتــار 
ی کــه رقابــت در آن درحــال افزایــش اســت،  ی متغیــر و منعطــف امــروز پیش‌کنــش می‌باشــد. در محیــط کار
یــادی را بــرای چابکــی  ی‌کــه تغییــرات ســریع محیــط فشــار ز یــادی یافتــه اســت؛ به‌طور پیش‌کنشــی اهمیــت ز
یــداد  ی بــه ســازمان‌ها و افــراد آن وارد می‌کنــد. ایــن موضــوع کــه آیــا افــراد ســازمان منتظــر وقــوع رو و خلــق نــوآور
یــداد را ایجــاد می‌کننــد، نشــان می‌دهــد کــه در ســازمان چــه افــرادی از رفتــار انطباقــی یــا منفعــل  هســتند یــا رو

و یــا رفتــار پیش‌کنــش برخوردارنــد.
ــی  ــرات محیط ــد، از تغیی ــام می‌دهن ــران انج ــر از دیگ ــود را بهت ــتند کار خ ــرادی هس ــش، اف ــراد پیش‌کن اف
اســتقبال می‌کننــد و قبــل از اینکــه مقهــور تغییــر باشــند، خــود ایجادکننــده تغییــر در ســازمان و محیــط 
هســتند. بــه عبارتــی افــراد در قالــب رفتــار پیش‌کنــش در ســازمان فعالیــت می‌کننــد. رفتــار پیش‌کنــش یــک 
ی اســت کــه مســتلزم پیش‌بینــی و خلــق یــک آینــده جدیــد اســت  رفتــار فــوق العــاده نیســت، بلکــه رفتــار

)گرانــت وآشــفورد،2008(.
یــف و ضــرورت توجــه بــه مفهــوم پیش‌کنشــی و بیــان   در ایــن مقالــه ســعی شــده اســت کــه ضمــن تعر
به‌طــور  آن،  پیامدهــای  و  رفتــار پیش‌کنــش  بــر  مؤثــر  ذکــر عوامــل  و  آن  و ســطوح  یخچــه  تار از  مختصــری 
خاص‌تــر پیش‌کنشــی را در بعــد توســعه مســیر شــغلی مــورد بررســی قــرار داده و ضمــن معرفــی مفاهیــم مهــم 
مرتبــط بــه آن، ملاحظــات مفهومــی، نظــری و تجربــی پیرامــون آن را مطــرح نماییــم و در نهایــت در بخــش 
نتیجه‌گیــری، الزامــات اصلــی را بــرای بســط ایــن مفهــوم در حــوزه توســعه مســیر شــغلی ارائــه دهیــم. بنابرایــن 
ســؤال اصلــی ایــن پژوهــش ایــن اســت کــه پیش‌کنشــی در حــوزه توســعه مســیر شــغلی تحــت تأثیــر چــه عواملی 

ــد داشــته باشــد؟ ــا ســازمان می‌توان ــان و ی ــر کارکن ی را ب ــار ــد باشــد و همچنیــن چــه آث می‌توان

1- Proactive behavior 2- Career Proactivity
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مبانی نظری-2 
تعریف و اهمیت پیش‌کنشی12-1- 

پیش‌کنشــی بــه معنــای آغازگــر بــودن2 و تغییرمــدار بــودن بــا هــدف افزایــش اثربخشــی فــردی و ســازمانی 
ــرای حــل مشــکل می‌شــود  ــا اســتفاده از قــوه ابتــکارات فــردی ب ی ی یه‌هــای کار ــه بهبــود رو اســت کــه منجــر ب

)هلمــن2002،3(.
ک و نامعیــن  ی چــالا پیش‌کنشــی بــه عنــوان مهم‌تریــن ویژگــی فــردی کارکنــان کــه بــا یــک محیــط کار
ــت.  ــودن اس ــدع ب ی و مب ــدار ی، آینده‌م ــدار ــر م ــی تغیی ــه ویژگ ــه دارای س ــود ک ــف می‌ش ــتند تعری ــه‌رو هس روب
ی پیش‌کنــش  ی بــه اهمیــت افــراد بــه عنــوان نماینده‌هــای فعالــی کــه قــادر بــه درگیــر شــدن در رفتارهــای کار و
ــرده  ــاره ک ــد اش ــاد نماین ــان ایج ی‌ش ــط کار ــان و محی ــی را در خودش ــرات مثبت ــق تغیی ــن طری ــا از ای ــتند ت هس

اســت )بتمــن و کرانــت1993،4(.

گذر از رفتار واکنشی تا رفتار پیش‌کنشی-22- 
ــودن و  ــور ب ــی را آینده‌مح ــه پیش‌کنش ــد ک ــاز ش ــت )1993(، آغ ــن و کران ــات بتم ــی از تحقیق ــوم پیش‌کنش مفه
یــف نموده‌انــد. بعــد از آن بــأس )1997(، دلــوگا )1998(،  ی یــک فراینــد تعر تغییرمــدار بــودن در شــیوه رفتــار
ــز و فــای )2001(، هلمــن )2002(، تامپســون )2005(، گریفیــن و همــکاران )2007(، آشــفورد  کرانــت )2003(، فری
)2008(، گراهــارت و همــکاران )2009(، تامــز و بیکــر )2010(، بینــدل و پارکــر )2010(، دس ولامپکیــن )2010(، 
... تحقیق‌هایــی را در حــوزه پیش‌کنشــی و رفتــار پیش‌کنــش و ارتبــاط آنهــا بــا ســایر متغیرهــای  تــد )2012( و
ــوان  مدیریــت و ســازمان انجــام داده‌انــد )قجــری و الوانــی،1396؛24(. در ســیر تحقیقــات انجــام شــده می‌ت

: ســطوح کنــش را بــه طبقــات مختلفــی تقســیم نمــود کــه دارای پنــج ســطح اســت کــه عبارت‌انــد از
کنــش نســبت بــه تغییــرات محیطــی اســت. ب.ســطح منفعــل یــا  الــف. ســطح غیرفعــال: بــه معنــای عــدم وا
کنــش داشــتن نســبت بــه تغییــرات محیطــی اســت کــه باعــث انگیــزه می‌شــود امــا در بلندمــدت  واکنشــی: وا
بــا  بــه معنــای هماهنگــی  ج-ســطح فعــال:  از تغییــر باشــید.  گام عقب‌تــر  باعــث می‌شــود همیشــه یــک 
کــه رفتــار مطلوبــی اســت، امــا باعــث حرکــت فــرد بــه ســمت جلــو نمی‌شــود. د.ســطح  تقاضــای محیــط 
ــو هــم پیــش مــی‌رود و  ــه ســمت جل ــا محیــط ب ــر هماهنگــی ب ــه معنــای ایــن اســت کــه عــاوه ب پیش‌کنــش: ب
منتظــر مواجهــه بــا انتظــارات جدیــد محیــط نیســت بلکــه تــوأم بــا آن بــه ســمت جلــو حرکــت می‌کنــد و بــه گام 
بعــدی خــود و دیگــران فکــر می‌کنــد. هـ.ســطح فراپیش‌کنــش: بــه معنــای ایــن اســت کــه عــاوه بــر هماهنگــی 
و تفکــر بــرای داشــتن گام بعــدی، بــه انتقــال پارادایم‌هــا، مدیریــت تغییــر و حرکــت افــراد بــه ســمت آینــده هــم 

فکــر می‌کنــد. یعنــی نیازهــای محیــط را پیش‌بینــی می‌کنــد )قجــری و الوانــی،1396؛ 13(.

1- Proactivity 2- Initiative
3- Holman 4- Crant, Bathman



توسعه علوم انسانی

142

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

برنامه‌های پیش‌کنشی و پیامدهای آن-32- 
یــت و  بــا توجــه بــه تحقیق‌هــای انجــام شــده می‌تــوان مفهــوم پیش‌کنشــی را در حوزه‌هــای مختلــف مدیر

ســازمان تحلیــل نمــود کــه برخــی از برنامه‌هــا و پیامدهــای آن شــامل مــوارد زیــر اســت:
الــف( برنامه‌هــا: 1- امنیــت پیش‌کنشــی در محیــط صنعتــی 2- اســتراتژی‌های محیطــی پیش‌کنشــی 
کــره الکترونیکــی پیش‌کنشــی 5- اســتراتژی‌های قابــل اطمینــان  3- انگیــزه پیش‌کنشــی 4- سیســتم‌های مذا
پیش‌کنشــی بــرای زنجیــره تأمیــن 6- کاوش انســان پیش‌کنــش بــرای انتخــاب فــرد بــا زمینــه اطلاعاتــی بــرای 
محیــط غیرقابــل اکتشــاف 8- ســازمان پیش‌کنــش و ماهیــت و علــل ایجــاد آن 9- مدیریــت بحــران پیش‌کنــش 
بــرای زیرســاخت‌های شــهری 10- جهت‌گیــری مشــتری پیش‌کنــش 11- جهانــی شــدن و یــک ســازمان خــوب؛ 
نیــاز بــه همزیســتی پیش‌کنــش 12- ایجــاد ارتبــاط بــر مبنــای مدیریــت قــدرت رابطــه‌ای پیش‌کنــش 13- ایجــاد 
یافته بــر مبنــای رویکــرد پیش‌کنــش  هویــت در ســازمان؛ توســعه ظرفیــت پیش‌کنــش 14-تصمیم‌گیــری ســاختار

یافــت پیش‌کنــش اطلاعــات. 15-دولــت الکترونیــک؛ مدلســازی مدیریــت دانــش براســاس در
ب( پیامدهــای پیش‌کنشــی: عدالــت شــغلی، کارآفرینــی، پیشــگامی فــردی، تعهــد ســازمانی، خلاقیــت 
ی، عملکــرد و اثربخشــی فــردی و ســازمانی، طراحــی توســعه مســیر شــغلی، بهبــود رفتــار شــهروندی،  ــوآور و ن
 ... و شــغلی،  رضایــت  حرفــه‌ای،  محدودیت‌هــای  بــا  مواجهــه  توانایــی  ی،  کار انطبــاق  مســئولیت‌پذیری، 
دانســت )قجــری و الوانــی، 1396: 11(. در ادامــه برخــی موضوع‌هــای مرتبــط بــا پیش‌کنشــی توصیــف می‌شــود.

پیشینه تجربی پیش‌کنشی-42- 
ی و امیرحســینی )1400( در تحقیقــی بــا عنــوان »ارائــه الگــوی مدیریــت پیش‌کنشــی در وزارت  باقــری‌زاده، نــوذر
ی تفســیری« بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مؤلفه‌هــای نقشــه راه و مدیریــت  یکــرد ســاختار ورزش و جوانــان بــا رو
مســیر پیشــرفت و دانــش، مهــارت و توانایــی، در ســطح زیربنایــی و مؤلفه‌هــای توســعه رقابت‌پذیــری و ایجــاد 
آمادگــی بــرای تغییــر در رأس مــدل قــرار گرفــت و اســتقرار مدیریــت دانــش و مهــارت در چارچــوب نقشــه راه و 
ی کارکنــان ایفــاء نقــش  ی و اجتماعی‌ســاز برنامــه مــدون بــر تقویــت و ایجــاد توســعه شــغلی، خلاقیــت و نــوآور

نمــوده و توســعه رقابت‌پذیــری و تغییــر در ایــن ســازمان همــوار خواهــد شــد.
قجــری و ســبزئی )1400( در تحقیقــی بــا عنــوان »تأثیــر رفتــار پیش‌کنــش بــر عملکــرد ســازمانی در اورژانــس 
115 کاشــان« بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه رفتــار پیش‌کنــش ســازمانی، همکارانــه و فــردی بــر عملکــرد ســازمانی 

تأثیر دارد.
ویژگی‌هــای  مــدل  »ارائــه  عنــوان  بــا  درتحقیقــی   )1398( ی  البــرز معمــارزاده،  عطایــی،  کاظمــی‌راد، 
کــه ســه  بــه ایــن نتیجــه رســیدند  ی«  از اســتنتاج فــاز بــا بهره‌گیــری  ی انتظامــی  مدیــران پیش‌کنــش نیــرو
...(، انگیــزه درونــی )انگیــزه پیشــرفت،  ی و ویژگــی شــخصیتی )بــا مؤلفه‌هایــی مثــل برون‌گرایــی، تجربه‌انــدوز
عاطفــی،  هــوش  مثــل  مؤلفه‌هایــی  )بــا  توانایــی  و  مهــارت  دانــش،  و   ).. و خودکارآمــدی  خودشــکوفایی، 

اثــر دارد. افــراد  بــر پیش‌کنشــی   )... و  ارتباطــی  و  مهارت‌هــای ســازمانی 
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در  پیش‌کنــش  ســازمان  الگــوی  »طراحــی  عنــوان  بــا  تحقیقــی  در   )1398( کاظمــی  و  مــرادی  الوانــی، 
، فرایندهــای  کــه بــا توجــه بــه روابــط انســانی و سیســتم بــاز ســازمان‌های دولتــی« بــه ایــن نتیجــه رســیدند 

یافــت. بــه ســازمان پیش‌کنــش دســت  اهــداف عقلایــی می‌تــوان  و  داخلــی 
قجــری، الوانــی، رمزگویــان و معمــارزاده )1395( در تحقیقــی بــا عنــوان »طراحــی مدل رفتار بــوم پیش‌کنش 
در ســازمان‌های دولتــی ایــران« بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه ســه ســطح فــردی، ســازمانی و محیطــی به‌عنــوان 

عوامــل مؤثــر بــر رفتــار پیش‌کنــش محســوب می‌شــوند.
تحقیقــات بررســی شــده نشــان می‌دهــد تحقیق‌هایــی در زمینــه پیش‌کنشــی و ارتبــاط آن بــا متغیرهــای 
یتــی انجــام شــده اســت امــا درخصــوص ارتبــاط پیش‌کنشــی بــا توســعه مســیر شــغلی تحقیــق  مختلــف مدیر
ی و  ی و رفتــار بــرد ایــن مفهــوم در بخــش ســاختار کار گرفتــه اســت. بــا توجــه بــه گســتردگی  کمــی صــورت 
ــغلی  ــیر ش ــی مس ــوم پیش‌کنش ــوص مفه ــط درخص ــت فق ــاظ محدودی ــه لح ــت و ب ــث مدیری ــه‌ای مباح زمین

مختصــراً بحــث می‌شــود.

پیش‌کنشی توسعه مسیر شغلی-3 
ی، رقابت‌هــای روزافــزون، رشــد ســامت  ، جهانی‌شــدن اقتصــاد، پیشــرفت‌های فنــاور در دهه‌هــای اخیــر
عمومــی و مالــی، دائمــاً ســاختارهای ســازمانی، محیــط ســازمان و روابــط اســتخدامی را تغییــر داده اســت. در 
ایــن رونــد مســیر شــغلی به‌صــورت فراینــدی غیرخطــی، متغیــر و بی‌مــرز تصــور می‌شــود. در ایــن سیســتم‌ها 
گسســتگی‌های مسیرشــغلی( و زمینــه‌ای )مثــل ســازماندهی  افــراد بــه دلایــل شــخصی )مثــل آرمان‌هــا و 
کارآمــد ســازمانی( هماننــد گذشــته آمادگــی لازم بــرای اســتخدام بلندمــدت در یــک  مجــدد و بخش‌هــای نا
ســازمان مشــخص را ندارنــد. ایــن چشــم‌اندازهای در حــال تغییــر نشــان می‌دهــد کــه افــراد بــه شــکل روزافزونــی 
بایــد به‌طــور پیش‌کنــش مســیر شــغلی خــود را انتخــاب و دنبــال کننــد کــه به‌عنــوان مثــال شــامل داشــتن 
ی‌کــه بتواننــد از مرزهــای روان‌شــناختی و جســمی عبــور  چشــم انــداز مســیر شــغلی بــدون مــرز می‌شــود به‌طور
، واینــه، لیــدن،2017،1( و مســئولیت و مالکیــت بیشــتری را بــرای توســعه مســیر  ، ســیلبرت، کریملــر کننــد )بــراوو
شــغلی خــود بپذیرنــد و درگیــر شــکل‌های مختلــف دیگــری از اعمــال پیش‌کنشــی شــوند کــه در کل بــا مســیر 

، بریســکو2018،2(. ــز ترکیــب می‌شــود )لوپرســتی و پلوونیــو شــغلی موفقیت‌آمی
برایــن اســاس پیش‌کنشــی افــراد بــه شــکل گســترده‌ای بــه معنــای »شــناخت و اقــدام بــرای مشــکلات 
و فرصت‌هایــی اســت کــه هــدف مســیر شــغلی را واقعــی می‌کنــد« و تعیین‌کننــده کلیــدی بــرای موفقیــت 
کلایــز و رویزکوینتانیــا4)1998( بیــان  کــه  کازا3، 2017(. همان‌گونــه  مســیر شــغلی بــه شــمار می‌آیــد )وگ و 
ــی  ــری، پیش‌کنش ــی و یادگی یت ــود- مدیر ــه در خ ــاز دارد ک ــردی نی ــه ف ــرز ب ــغلی بی‌م ــیر ش ــعه مس ــد توس کرده‌ان

1- Bravo, Seibert, Kraimer, Wayne& Liden 2- Lo Presti,., Pluviano, & Briscoe
3- Vough and Caza 4- Claes and Ruiz-quintallia
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بیشــتری داشــته باشــد و ایــن می‌توانــد شــکل‌های متفاوتــی مثــل برنامه‌ریــزی مســیر شــغلی پیش‌کنــش، 
ی، بررســی شــغلی و تصــدَی  توســعه مهــارت، مشــاوره )مثــل اطلاعــات، جســتجوی بازخــورد، شبکه‌ســاز
توانایــی می‌دهــد مســیر شــغلی  فــرد  بــه  اقدامــات متنــوع پیش‌کنشــی  را دربرگیــرد. چنیــن  مســیر شــغلی 
شــخصی خــود را از طریــق ایجــاد دامنــه وســیعی از گزینه‌هــای اســتخدامی، فرصت‌هــای رشــد حرفــه‌ای و 
ی اصلاحــات و دســتیابی بــه  کــرات تغییــر مســیر شغلی/شــغل را بــرای مواجهــه بــا چالش‌هــا هموارســاز مذا

یــت نمایــد. موفقیــت مدیر
مفهــوم پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بــا تمرکــز تحقیق‌هــا بــه دو یــا ســه دهــه قبــل آغــاز شــده اســت و در 
یــان تحقیقاتــی رفتــار ســازمانی  مطالعــه رفتارهــای مســیر شــغلی پیش‌کنــش مبانــی تحقیقــی آن بــه دو جر
و تحقیقــات حرفــه‌ای اشــاره دارد. بــا وجــود اینکــه مفاهیــم پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بــه طــرق مختلــف 
ی، جهت‌گیــری بــرای تغییــر  ی و اندازه‌گیــری شــده اســت، امــا روابــط کلــی آنهــا بــه خودابتــکار مفهوم‌ســاز
ــا ادغــام  کیــد دارد. کلایــز و رویزکوینتالیــا )2021( ب و آینده‌نگــری در فعالیت‌هــای مدیریــت مســیر شــغلی تأ
ادبیــات رفتــار ســازمانی و پیش‌کنشــی در بعــد حرفــه‌ای بیــان می‌کننــد کــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی می‌تواند 
ی فــردی و اقدامــات آینده‌نگرانــه فــردی تعریــف شــود کــه درنظــر دارد  یــادی بــه عنــوان خودابتــکار تــا انــدازه ز
موقعیت‌هــای مســیر شــغلی کــه شــامل بهبــود خــود و موقعیــت اســت را تحــت تأثیــر قــرار داده و آنــرا تغییــر و 
ی پیش‌کنشــی می‌تــوان  ، وان درهورســت2021،1(. در ایــن راســتا بــا مفهوم‌ســاز بهبــود دهــد )کلهــی، فاســبندر
کــه از طریــق فعالیت‌هــای یــک فــرد در توســعه مســیر شــغلی خــود از پیش‌بینــی  فراینــدی را دنبــال نمــود 
تــا طراحــی و تــاش بــرای خلــق پیامــد آتــی منعکــس می‌شــود. همان‌طورکــه پیش‌کنشــی بــه جــای برخــورد 
منفعلانــه، مســتلزم چالشــی نمــودن وضــع موجــود بــرای نمایــش شــرایط موجــود اســت، پیش‌کنشــی مســیر 
شــغلی اقدامــات فــردی را در ارتبــاط بــا مواجهــه فعالانــه بــا مســائل تعقیــب فرصت‌هــا بــرای دســتیابی بــه 

اهــداف مســیر شــغلی را مدنظــر قــرار می‌دهــد )وگ و کازا،2017(.
کلایــز و رویــز کوینتانیــا بــه چهــار رفتــار بــه عنــوان مبانــی اساســی پیش‌کنشــی مســیر شــغلی اشــاره 
: طرح‌ریــزی مســیر شــغلی،  بــرد دارد و عبارت‌انــد از کار گروه‌هــای مختلــف جامعــه  کــه در بیــن  کرده‌انــد 
کولینــز )2010( تمرکــز بــر تناســب رابطــه فرد-محیــط یــا  ی. پارکــر و  توســعه مهــارت، مشــاوره و شبکه‌ســاز
ــای  ــوان تلاش‌ه ــغلی را به‌عن ــیر ش ی در مس ــوآور ــغل و ن ــر ش ــرای تغیی ــره ب ک ــورد، مذا ــی بازخ ــی و بررس دیده‌بان
بــردی پیش‌کنشــی بــرای دســتیابی و تقویــت و حفــظ تناســب بــا محیط‌هــای مســیر شــغلی برجســته  کار
نموده‌انــد. ایــن رفتارهــا معمــولاً بــا تلاش‌هایــی بــرای دســتیابی بــه شایســتگی‌های مربــوط بــه دانــش فنــی، 
ی اســت تنظیــم می‌شــود.  دانــش عملــی و دانــش شــخصی کــه در زمینه‌هــای مســیر شــغلی بی‌مــرز ضــرور
ی به‌عنــوان مکانیزمــی، یــک شــخص را  بــه عبــارت دیگــر پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بــا اشــکال متعــدد رفتــار
بــه داشــتن شایســتگی‌های مســیر شــغلی رهنمــون می‌کنــد کــه ایــن شایســتگی‌ها می‌توانــد آنهــا را در جهــت 

1- Klehe, Fasbender, & van der Horst
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تــاش بــرای کســب موفقیــت در محیط‌هــای حرفــه‌ای توانمنــد کنــد.
نشــان  را  شــغلی  مســیر  پیش‌کنشــی  تحقیقــات  بــا  مرتبــط  مهــم  مفاهیــم  از  مجموعــه‌ای   )1( جــدول 
می‌دهــد )جــدول 1 ســتون 1(. ایــن مفاهیــم واژه‌هــای گســترده‌ای هســتند کــه توســعه مســیر شــغلی پیش‌کنــش 
ــود  ــم به‌وج ــم ه ــانی مفاهی ــع همپوش ــی مواق ــه برخ ــد ک ــف می‌کنن ــف توصی ــم‌اندازهای مختل ــردی را از چش ف
یــف یــا توضیــح داده  کــه واژه‌هــا در ادبیــات نظــری تعر می‌آیــد. در قلمــرو تحقیــق و ملمــوس بــودن روشــی 
ــترده‌ای  ــکل گس ــه ش ــه ب ــت ک ــیر خدم ــکار مس ــل ابت ــم مث ــی از مفاهی ــود دارد. برخ ــی وج ــده‌اند تفاوت‌های ش
ــه  ین ــد هز ــد، می‌توان ــان می‌ده ــخصی‌اش نش ــغلی ش ــیر ش ــت مس ــدن در مدیری ــش ش ــه پیش‌کن ــرد را ب ــک ف ی
ی باشــد کــه افــراد  یــادی را دربرداشــته باشــد و دربرگیرنــده دامنــه وســیعی از راهبردهــای شــناختی و رفتــار ز
ممکــن اســت در هــر مرحلــه‌ای از مســیر شــغلی خــود بــرای بهبــود موقعیت‌شــان از آن اســتفاده نماینــد 
)ســوننتگ2016،1(. بــه علــت اینکــه مفهــوم ابتــکار مســیر شــغلی خودبه‌خــود عینیــت کمتــری دارد، می‌توانــد 
بــه شــیوه‌های متعــدد توصیــف شــود و دلالــت ضمنــی آن به‌طــور وســیعی ظاهــر شــده باشــد. به‌عنــوان 
مثــال می‌توانــد درگیــر تنــوع رفتارهــای خــاص و تــا حــدودی متمرکــز باشــد کــه احتمــالاً اقدامــات مقدماتــی 
مثــل التــزام شــناختی و یــا اقدامــات واقعــی را دربرگیــرد. به‌طــور مشــابه رفتــار مســیر شــغلی پیش‌کنــش و 
ی  پیش‌کنشــی مســیر شــغلی، رشــد فــردی مبتکرانــه، رشــد و یــا توســعه مســیر شــغلی مبتکرانــه مفهوم‌ســاز
گســترده و ناملموســی دارد کــه احتمــالاً مراحــل متفاوتــی از توســعه مســیر شــغلی )مثــل طرح‌ریــزی، آمادگــی، 

التــزام، تقویــت و انعــکاس رفتــار را پوشــش می‌دهــد.

جدول )1(: مفاهیم مهم از پیش‌کنشی مسیر شغلی )جاینگ، وانگ، لی، پنگ،2022(

یفمفاهیم مهم مثال‌هاتعار

رفتار مسیر 
شغلی 

پیش‌کنش

دربرگیرنده ابتکارات، فعالیت‌ها و مداخلات فردی 
است که مسیر شغلی آتی افراد، وظایف حرفه‌ای و 

ماهرانه و دستیابی به اطلاعات مرتبط با مسیر شغلی 
را نشان می‌دهد )کلایز و رویز کوینتالینا،1998(

طرح‌ریزی مسیر خدمت پیش‌کنش )تفکر برای نیات 
آتی مسیر شغلی(

توسعه مهارت پیش‌کنش )یادگیری فعالانه(
گهی مسیر شغلی( مذاکره پیش‌کنش )جستجوی آ

شبکه‌سازی‌پیش‌کنش )نوآوری در ارتباطات حرفه‌ای(

پیش‌کنشی 
مسیر شغلی

توجه به خودابتکاری، فعالیت‌های مرتبط با مسیر 
شغلی آینده را برای تأثیرگذاری، تغییر و بهبود خود 

، و  و یا محیط شامل می‌شود )کلهی و فاسبندر
اندرهورست،2021(

بررسی بازخورد پیش‌کنش، شناسایی و اقدام برای 
فرصت‌های مربوط به تغییرشغل، جامعه‌پذیری 

پیش‌کنش، بررسی خارج از فرصت‌ها به منظور توسعه 
مهارت‌ها، ایجاد شبکه‌های گسترده در درون و 

بیرون محیط کاری فعلی، تصدی شغل و یا وظایف 
پیش‌کنش، صدای تغییرات مثبت بودن و مذاکره برای 

شرایط کاری

1- Sonnentag
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یفمفاهیم مهم مثال‌هاتعار

مسیر شغلی 
مبتکرانه

مدیریت پیش‌کنشی از مسیر شغلی شخصی 
و توسعه حرفه‌ای را دربر دارد )سیلوا و مولن، دن 

هاردوگ، دورنبوسچ2019،1(

ارتقاء پیش‌کنش در مسیرهای شغلی فردی، دانش 
و مهارت‌های فعال برای ایجاد و مدیریت هدفمند 

نیازهای مسیر شغلی

رشد فردی 
مبتکرانه

به فعال بودن، التزام درونی در فرایند رشد شخصی 
اشاره دارد و شامل عناصر شناختی و رفتاری که از 
رشد حوزه‌های زندگی که شامل مسیر شغلی است 

حمایت می‌کند )رابیتسچک2، 1998(

توسعه شرایط حمایتی-رشد )مانند: خودکارآمدی، 
باورها، نگرش‌ها و ارزش‌ها(

اجرای شرایط حمایتی-رشد که به‌طور ارادی بر تغییرات 
حرفه‌ای و ابتکار دوران گذر مسیر شغلی اقدام می‌کند.

رشد/ توسعه 
مسیر شغلی 

مبتکرانه

رویکرد پیش‌کنشی است که مسیر شغلی فرد را توسعه 
می‌دهد تا رشد کامل وی در طول زندگی را دربرگیرد 

)پوراس و همکاران 2013،3(

دستیابی فعالانه به مهارت‌ها برای پیشرفت مسیر 
شغلی، هدف‌گذاری مسیر شغلی و فرصت‌های توسعه 

مسیر شغلی دلالت دارد.

خودمدیریتی 
مسیر شغلی

پیش‌کنشی شناختی و رفتاری افراد مدیریت مسیر 
شغلی آنها را نشان می‌دهد )د وس و سوینز4، 2008(

پردازش‌شناختی مثل تعریف اهداف مسیر شغلی، 
توسعه بینش‌ها در درون آرزوهای مسیر شغلی، 

رفتارهای ملموسی که برای واقعی کردن اهداف مسیر 
شغلی مثل شبکه‌سازی، انتخاب خود و ایجاد فرصت 

در نظر گرفته می‌شود.

جستجوی 
مسیر شغلی

رفتار هدفمند و شناختی که دسترسی به اطلاعات را 
درباره حرفه‌ها، مشاغل و یا سازمان‌هایی که قبلاً در 

این زمینه محرک نبوده‌اند را نشان می‌دهد )ستامپو و 
همکاران5، 1983(

بررسی احتمالات مسیر شغلی، جستجوی یک حرفه 
، انعکاس  خاص، جمع‌آوری اطلاعات درباره بازارکار

گاهی از مسیر شغلی آتی گرفتن از گذشته برای آ

طرح‌ریزی مسیر 
شغلی

گاهی  فرایندی ارادی و پیش‌کنش است که شامل آ
از خود، زمینه، هدف‌گذاری مسیر خدمت و ساختار 

تجارب برای دستیابی به هدف می‌شود )آریی و 
دبراه6، 1992(.

تعیین اهداف مسیر شغلی، یادگیری از انتخاب‌ها، 
محدودیت‌ها و پیامدهای مسیر شغلی، تنظیم 

گام‌های بعدی برای پیگیری مسیر شغلی، تنظیم 
جدول زمانی و محدوده گام‌ها برای تعیین هدف، و 

پیش‌بینی مشکلات مسیر شغلی

تطابق مسیر 
شغلی

انجام رفتارهای انطباقی که شرایط در حال تغییر را 
نشان می‌دهد.

)هایرسچی و کوین7، 2015(

جستجوی فرصت‌های مسیر شغلی، جمع‌آوری 
یابی ظرفیت مسیر  اطلاعات مرتبط با مسیر شغلی، ارز
شغلی شخصی، ایجاد و یا تعدیل یک تصمیم مسیر 
شغلی، اقدام بر مبنای راهبردها به منظور دستیابی 

به هدف

تطابق‌پذیری 
مسیر شغلی

آمادگی یا تمایل به مواجهه با شرایط در حال تغییر 
و عدم اطمینان مسیر خدمت را نشان می‌دهد و 
.. شناختی و روان‌شناختی است  مستلزم تصور از

)هایرسچی و کوین، 2015(.

تمایل پیش‌کنش به تفکر مثبت، به چالش‌های مسیر 
یابی مثبت از خود و آمادگی روانی به‌منظور  شغلی، ارز

تغییر و تفکر مثبت داشتن برای آینده مسیر شغلی

1- Sylva, Mol,, Den Hartog, & Dorenbosch 2- Robitschek 3- Porath et al
4- De vos and Soens 5- Stumpf et al 6- Aryee and Debrah
7- Hirschi et al
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روش پژوهش-4 
در مقالــه حاضــر از لحــاظ روش‌شناســی تحقیــق؛ از روش فراترکیــب اســتفاده شــده اســت. ایــن فراینــد محقــق 
ــردن و  ــه ک ــی، خلاص یاب ــاب و ارز ــن، انتخ ــال یافت ــه دنب ــن ب ــش آغازی ــک پرس ــای ی ــر مبن ــا ب ــد ت ــادر می‌کن را ق
ترکیــب شــواهد کیفــی بــرای پاســخ بــه پرســش تحقیــق باشــد. مراحــل روش فراترکیــب شــامل: تعییــن حیطــه 
یابــی ارتبــاط بیــن معیارهــا و بیــان نتیجــه  پژوهــش )ســؤال آغازیــن(، تعییــن معیارهــای ورودی، مطالعــات و ارز
ــور  ــت به‌ط ــوزه مدیری ــی در ح ــوم پیش‌کنش ــی مفه ــرای بررس ــری، 1399؛ 73(. ب ــدی و امی ــت )عاب ــی آن اس کل
عــام و پیش‌کنشــی توســعه مســیر شــغلی به‌طــور خــاص بــه کتاب‌هــا و مقــالات مرتبــط کــه در ایــن زمینــه 
کنــون و مقــالات خارجــی 2022-2020( مراجعــه شــد )مرحلــه دوم( و بــا  وجــود داشــت )مقــالات ســال 94 تا
تحلیــل و تفســیر مفاهیــم اولیــه و تعییــن ارتبــاط بیــن آنهــا از طریــق تحلیــل مفهومــی، نظــری و تجربــی موضــوع، 
ــر بــر ایجــاد پیش‌کنشــی توســعه مســیر شــغلی و پیامدهــای آن  بــا نگرشــی نظام‌منــد ارتبــاط بیــن عوامــل مؤث

مشــخص می‌شــود )مرحلــه ســوم و چهــارم(.

تحلیل مفهوم پیش‌کنشی مسیر شغلی-5 
برمبنــای روش فراترکیــب اولیــن گام تعییــن حیطــه پژوهــش و تعییــن ســؤال آغازیــن اســت. همان‌طورکــه در 
بخــش مقدمــه اشــاره شــد ســؤال اصلــی ایــن پژوهــش ایــن اســت کــه پیش‌کنشــی در حــوزه توســعه مســیر 
ی را بــر کارکنــان و یــا ســازمان می‌توانــد  شــغلی تحــت تأثیــر چــه عواملــی می‌توانــد باشــد و همچنیــن چــه آثــار

داشــته باشــد؟
یابــی و تلخیــص و ترکیــب شــواهد نظــری و  گام‌هــای بعــدی )دوم و ســوم( بــه دنبــال یافتــن، انتخــاب ارز

تجربــی اســت کــه در ادامــه بــه ایــن موضــوع توجــه می‌شــود:

الف( ملاحظات مفهومی
یــف می‌کننــد  محققــان پیش‌کنشــی مســیر شــغلی را بــه عنــوان اقدامــات آینده‌نگرانــه و خودانگیختــه تعر
کــه موقعیت‌هــای مســیر شــغلی کــه دربرگیرنــده دو عامــل موقعیــت و خــود فــرد اســت را تحــت تأثیــر و تغییــر 
ی درنظــر  یــف، پیش‌کنشــی مســیر شــغلی را بــه عنــوان مفهــوم رفتــار قــرار داده و بهبــود می‌بخشــد. ایــن تعر
می‌گیــرد کــه بــه نظــر مفهــوم مناســبی می‌باشــد. جالــب اســت کــه مفاهیــم متعــدد مهمــی کــه محققــان دیگــر 
ی نیســتند و بــه نظــر می‌رســد کــه به‌خصــوص  در زمینــه تحقیق‌هــای پیش‌کنشــی شناســایی کرده‌انــد رفتــار
بــرای مفاهیمــی کــه در بیــن گروه‌هــای »انطبــاق و شــکل‌گیری مســیر شــغلی« مطــرح اســت مطالعــه می‌شــود 
و بــه عبارتــی مطالعاتــی را دربرمی‌گیــرد کــه بــر شــخصیت پیش‌کنــش )کــه نقــش حیاتــی در گــروه تحقیقــات 
و  یادگیــری  هــدف  جهت‌گیــری  ی،  بهینه‌ســاز بــر  و  می‌کننــد(  ایفــا  ســازمان  در  کارکنــان  پیش‌کنشــی 

انطباق‌پذیــری تمرکــز دارنــد.
یتــی در زمینه‌هــای متنــوع و بــدون  مشــابه ایــن قضیــه، تحقیــق در گــروه »توانایــی اســتخدام و خودمدیر
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کــه بــر جهت‌گیــری متنــوع مســیر شــغلی و  گســترده‌ای را دربرمی‌گیــرد  کــه مطالعــات  « مطــرح اســت  مــرز
ــرای  توانایــی اســتخدام فــردی تمرکــز دارد، در حالی‌کــه مطالعاتــی کــه در زمینــه »انتخــاب و تصمیم‌گیــری ب
مســیر شــغلی« انجــام شــده اســت غالبــاً بــر بــاور خودکارآمــدی و مصمــم بــودن در مســیر شــغلی متمرکــز 
اســت. مثال‌هــای دیگــر شــامل مطالعاتــی می‌شــود کــه بــر مفاهیمــی مثــل فراخوان‌هــا، نگرش‌هــای شــغلی و 
یــا خودکارآمــدی در بررســی شــغلی متمرکــز اســت. از ایــن‌رو ضــرورت دارد کــه مطالعــات گســترده‌ای کــه در 
ــع  ــر خصوصیــات، نگرش‌هــا، شایســتگی‌ها و مناب ــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی انجــام شــده اســت و ب زمین

فــردی افــراد متمرکــز اســت، بررســی شــود.
ی بــا پیش‌کنشــی مســیر شــغلی ارتبــاط دارد. همچنــان کــه در بررســی‌هایی  ایــن مفاهیــم به‌طــور معنــادار
کــه در حــوزه مطالعــات متعــدد پیش‌کنشــی انجــام شــده اســت نشــان می‌دهــد کــه خصوصیــات، نگرش‌هــا، 
شایســتگی‌های فــردی و منابــع محیطــی می‌توانــد پیش‌بینی‌کننده‌هــای مهمــی بــرای رفتارهــای پیش‌کنــش 
مســیر شــغلی باشــد. بــه عــاوه رفتارهــای پیش‌کنــش مســیر شــغلی می‌توانــد بــر توســعه، حفــظ و به‌کارگیــری 
شایســتگی‌ها و منابــع مســیر شــغلی تأثیــر بگــذارد و بــه همیــن دلیــل یــک ارتبــاط متقابــل بیــن پیش‌کنشــی 
و خصوصیــات و نگــرش و شایســتگی‌ها و منابــع وجــود دارد کــه شایســته اســت در تحقیقــات آتــی بــه آن 

توجــه شــود.
ی پیش‌کنــش مســیر شــغلی تمرکــز  محققــان بــاور دارنــد کــه قلمــرو تحقیقــات انجــام شــده بــر جنبــه رفتــار
کافــی نداشــته اســت و عقیــده دارنــد کــه چنیــن تمرکــزی بایــد فراتــر از بررســی تفاوت‌هــای فــردی در رفتارهــای 
مســیر شــغلی فــردی و جمعــی باشــد و به‌جــای آن بایــد توجــه بیشــتر بــه فراینــد پویــای مدیریــت مســیر شــغلی 
پیش‌کنــش صــورت گیــرد. همان‌طورکــه محققــان ذکــر کرده‌انــد ایــن موضــوع بــه تمرکــز دقیق‌تــری از جنبه‌هــای 
ی اشــاره  ی پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و ارتبــاط بیشــتر آن در فراینــد هدف‌گــذار شــناختی، انگیزشــی و رفتــار
ی  ی، طرح‌ریــزی، بررســی محیــط، اجــرا، پــردازش بازخــورد و ســازگار دارد کــه بــه عنــوان مثــال شــامل خــودکاو
می‌باشــد )لــرد2010،1(. ایــن موضــوع توانســته اســت بــا توســعه نظریه‌هــای جدیــد ارتبــاط یابــد و طــرح کلــی 
فرایندهــای خودتنظیمــی پویــا مــداوم را طرح‌ریــزی کنــد. ایــن تحقیقــات توانســته اســت شــفافیت بهتــری 
را از پویایی‌هایــی کــه بــه شایســتگی‌های مســیر شــغلی و منابــع مســیر شــغلی و پیش‌کنشــی مســیر شــغلی 
مرتبــط اســت نشــان دهــد. بــه ایــن صــورت کــه شایســتگی‌ها و منابــع بــرای پیش‌کنشــی مســیر خدمــت مــورد 

نیــاز هســتند امــا از طریــق پیش‌کنشــی مســیر شــغلی نیــز شــکل می‌گیرنــد.
ی پیش‌کنشــی مســیر خدمــت، داشــتن دقــت  یــک قضیــه مرتبــط دیگــر در تمرکــز بــر ماهیــت رفتــار
ــه نظــر می‌رســد کــه  ــاً در زمانــی اســت کــه رفتارهــای مســیر خدمــت واقعــاً پیش‌کنــش اســت. ب بیشــتر تقریب
ایــن نکتــه مهمــی اســت کــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی از اراده عمومی‌تــر خودمدیریتــی مســیر شــغلی متمایــز 
کویــن2021،2(. در واقــع می‌تــوان پیش‌کنشــی مســیر شــغلی را به‌عنــوان زیرمجموعــه  باشــد )هایرســچی و 

1- Lord 2- Hirschi and koen



149

فتار کنشی به پیش‏کنشی در کارراز  گذار  اههر شغلی 

قجری سمیه

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

ــر رفتارهــای مســیر شــغلی پیش‌کنــش تمرکــز  ــه صراحــت ب خودمدیریتــی مســیر شــغلی در نظــر گرفــت کــه ب
دارد. پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بایــد خودانگیختــه، آینده‌نگــر و در جســتجوی تغییــر خــود یــا موقعیــت فــرد 
یــادی ادعــا می‌کننــد  باشــد. از ایــن‌رو مهــم اســت کــه بــه ایــن موضــوع توجــه شــود کــه درحالی‌کــه مطالعــات ز
پیش‌کنشــی مســیر شــغلی را مــورد بررســی قــرار داده‌انــد امــا میزانــی کــه رفتارهــای خودمدیریتــی مســیر شــغلی 

بررســی شــده اســت در حقیقــت غیرشــفاف و ناشــناخته مانــده اســت.
موضــوع مهمــی کــه اهمیــت دارد ایــن اســت کــه رفتارهــای خودتنظیــم و یــا خودمدیریتــی مســیر شــغلی 
مثــل )کاوش مســیر شــغلی، جســتجوی شــغلی، تصمیم‌گیــری مســیر شــغلی، طرح‌ریــزی مســیر شــغلی( 
کنشــی )برعکــس خودانگیختگــی(  ضرورتــاً ایــن معیارهــا را تکمیــل نمی‌کننــد. در حقیقــت آنهــا می‌تواننــد وا
ــر درنظــر داشــتن تغییــر خــود و موقعیــت را دنبــال نماینــد. بــه عــاوه  باشــند و حفــظ موقعیــت فعلــی در براب
یــان شــغلی رخ می‌دهــد و یــک کارمنــد احتمــالاً درگیــر  کنــش بــه یــک ز جســتجوی شــغلی بــه عنــوان یــک وا
ــه ارائــه طــرح مســیر  طرح‌ریــزی مســیر شــغلی می‌شــود چــون کارفرمــا در جلســه بررســی عملکــرد آتــی آنهــا را ب
شــغلی ملــزم می‌کنــد. بــه عبارتــی درگیــر شــدن بــا خودمدیریتــی مســیر شــغلی به‌طــور خــودکار بــه ایــن معنــا 
ایــن‌رو پیش‌کنشــی اغلــب در  از  را دنبــال می‌کنــد.  فــرد رفتارهــای پیش‌کنــش مســیر شــغلی  کــه  نیســت 
مطالعــات برمبنــای رفتــار پیش‌کنــش فــرض می‌شــود کــه امــکان دارد فراینــد تحقیــق آنهــا را بــه عنــوان نمایــش 
پیش‌کنشــی مســیر شــغلی نشــان دهنــد. بنابرایــن تحقیقــات آتــی بــا دقــت بیشــتری بایــد بــر ایــن موضــوع 
یتــی مســیر شــغلی اساســاً پیش‌کنــش اســت. ایــن مســیر تحقیقاتــی  کــه رفتارهــای خودمدیر تمرکــز یابــد 
بــرای  متفــاوت  انگیزه‌هــای  پیامدهــای  و  پیش‌بینی‌کننده‌هــا  در  را  ی  ضــرور بینش‌هــای  اســت  توانســته 
درگیــری در رفتارهــای مســیر شــغلی شــفاف نمایــد. بــه عــاوه، ایــن موضــوع بینــش فــرد را بــه درون ماهیــت 

درســت پیش‌کنشــی مســیر شــغلی در برابــر انــواع دیگــر رفتارهــای مســیر شــغلی هدایــت می‌کنــد.

ب( ملاحظات نظری
محققــان عقیــده دارنــد کــه مطالعــات اولیــه پیش‌کنشــی بیشــتر بــر پیش‌بینی‌کننده‌هــای پیش‌کنشــی مســیر 
،2022(. بــا درک ایــن مفهــوم کــه چــرا و در چــه زمانــی افــراد بــا  یگــرز کرمــن و رودر شــغلی متمرکــز شــده اســت )آ
پیش‌کنشــی مســیر شــغلی مواجــه می‌شــوند، به‌منظــور هدایــت ملاحظــات مســیر شــغلی مبتنــی بــر شــواهد 
کار و مســیر شــغلی خــود کمــک شــود. در  یــت  ضــرورت دارد تــا بــه افــراد در پیش‌کنــش شــدن بــرای مدیر
حقیقــت ایــن امــر توافــق جمعــی را در مــورد اینکــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بــرای محیــط مســیر شــغلی 
بــردارد ارائــه می‌دهــد. هــر  ی ضــرورت دارد و پیامدهــای مطلوبــی بــرای افــراد و ســازمان‌های آنهــا در امــروز
چنــد بــا وجــود اینکــه ایــن روایــت مهمــی در ادبیــات پیش‌کنشــی مســیر شــغلی اســت امــا تحلیــل متن‌ســنجی 
و بحــث تحقیق‌هــای آتــی به‌طــور آشــکار هــر پیامــدی را از پیش‌کنشــی مســیر شــغلی نشــان می‌دهــد. بــه 
یــم کــه بــا تمرکــز تحقیقــات بــر  عنــوان مثــال مــا بــا یــک تحلیــل نظام‌منــد از ادبیــات نظــری ایــن حــوزه انتظــار دار
آثــار پیش‌کنشــی مســیر شــغلی، پیامدهــای مهــم مســیر شــغلی مثــل موفقیــت مســیر شــغلی، اشــتغال‌زایی، 
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ی مســیر شــغلی را تبییــن نمایــد. ایــن مســیر از تحقیقــات می‌توانــد بیشــتر بــر عوامــل زمینــه‌ای و فــردی  پایــدار
متمرکــز باشــد کــه آثــار مفیــد پیش‌کنشــی مســیر شــغلی را تقویــت می‌کنــد )پارکــر و وانــگ، لیائــو1، 2019(.

چنیــن تحقیقاتــی درک بهتــری از زمــان و چگونگــی مفیــد بــودن پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و اینکــه چــه 
زمانــی احتمــالاً ممکــن اســت اهمیــت کمتــری داشــته باشــد را ضــرورت می‌بخشــد.

جنبــه دیگــری از تحقیقــات بــه بررســی ایــن موضــوع می‌پــردازد کــه چگونــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی 
می‌توانــد پیامدهــای مســیر شــغلی را توصیــف کنــد. تقریبــاً در تمامــی مطالعاتــی کــه بــه پیش‌کنشــی مســیر 
شــغلی توجــه شــده اســت یــک فرضیــه وجــود دارد و آن ایــن اســت کــه رفتارهــای پیش‌کنــش به‌طــور مســتقیم 
گــر هــر فــردی ابتــکار داشــته باشــد، اهداف  بــردارد. بــه عبــارت دیگــر ا پیامدهــای مثبتــی را در مســیر شــغلی در
مســیر شــغلی جدیــد را تنظیــم کنــد، یــا شــبکه حرفــه‌ای خــود را گســترش دهــد، ایــن امــر به‌طــور خــودکار بــه 
گرچــه تلاش‌هــای ارزشــمندی بــرای بروزرســانی  موفقیت‌هــای مســیر شــغلی یــا اشــتغال‌زایی منجــر می‌شــود. ا
تئوریــزه شــدن پیش‌کنشــی مســیر شــغلی وجــود دارد، ایــن مدل‌هــا بــه نوعــی بــر عواملــی تمرکــز دارد کــه علــت 
یــا مانــع پیش‌کنشــی هســتند. عــاوه بــر ایــن مطالعــات تجربــی در مــورد پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و مفاهیــم 
یتــی مســیر شــغلی( بــه مدلــی از اثــر مســتقیم  مرتبــط بــا آن مثــل )دوره تصــدی مســیر شــغلی، خودمدیر
ــن  ــه بی ــی از رابط ــرورت درک عمیق ــه ض ــد ک ــده دارن ــان عقی ــود. محقق ــر می‌ش ــا منج ــر پیامده ــی ب پیش‌کنش
پیش‌کنشــی مســیر شــغلی-پیامدهای مســیر شــغلی وجــود دارد. برخــی انگیزه‌هــا بــرای ایــن امــر می‌توانــد در 
کار جدیــد از رفتــار پیش‌کنــش در محیــط کار به‌خصــوص در مــورد دوره تصــدی شــغلی یافــت شــود. زانــگ و 
پارکــر2 )2019( چنــد مکانیــزم را مطــرح کرده‌انــد کــه می‌توانــد رفتــار پیش‌کنــش را در درون پیامدهــای مطلــوب 
ی مســیر شــغلی شــخصی  مثــل تناســب شــغل فــرد تقویــت نمایــد. ایــن اســتدلال نیــز وجــود دارد کــه عهــده‌دار
به‌صــورت پیش‌کنــش می‌توانــد رضایــت از نیازهــای اساســی فــردی و یــا افزایــش تناســب فــرد- مســیر شــغلی 

را مــورد هــدف قــرار دهــد.
موضــوع نســبتاً ناشــناخته دیگــر ایــن اســت کــه پیش‌کنشــی به‌طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم پیامدهــای 
گرچــه محققــان غالبــاً فــرض می‌کننــد کــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی بــر  مســیر شــغلی را تقویــت می‌کنــد. ا
یــت اصلــی آن در خلــق موقعیت‌هــای مطلــوب بــرای افــراد  پیامدهــای آن اثــر مســتقیم دارد امــا شــاید مز
به‌منظــور دســتیابی بــه ایــن پیامدهــا باشــد. بــه عنــوان مثــال داشــتن ابتــکار بــرای بررســی و جســتجوی 
فرصت‌هــای شــغلی جدیــد یــا توســعه شایســتگی‌های مرتبــط ممکــن اســت تضمینــی باشــد تــا افــراد بتواننــد 
کــه موقعیت‌هــا بــه آنهــا نیــاز دارنــد از آن اســتفاده نماینــد. از ایــن‌رو بــه عــاوه منافــع مســتقیم  در زمانــی 
ــد و  ــر کن ــر و انعطاف‌پذی ــراد را انطباق‌پذی ــد اف ــغلی می‌توان ــیر ش ــی مس ــغلی، پیش‌کنش ــیر ش ــای مس پیامده
بــه آنهــا اجــازه دهــد کــه توانایــی اشــتغال و موفقیــت مســیر شــغلی خــود را حفــظ نماینــد و یــا بهبــود بخشــند. 
ــل  ــر متقاب ــک اث ــه ی ــد ک ــتدلال می‌کن ــدار اس ــغلی پای ــیر ش ــعه مس ــد توس ــت عقای ــتدلال در جه ــیوه اس ــن ش ای

1- Parker, wang, liao 2- Zang, Parker
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ثابــت بیــن انطباق‌پذیــری و پیش‌کنشــی در زمینــه چگونگــی تعامــل افــراد بــا موقعیت‌هــای خــود وجــود دارد 
کــه از ایــن طریــق مرحلــه‌ای را بــرای ایجــاد پیامدهــای مثبــت مســیر شــغلی ایجــاد می‌کنــد )دی وس و وان 

کرمنــز 1، 2020(. درهیجــدرن، آ
کلــی  چشــم‌انداز  از  شــغلی  مســیر  پیش‌کنشــی  مطالعــه  و  ی  مفهوم‌ســاز بــرای  را  فرصتــی  محققــان 
زندگــی مدنظــر قــرار داده‌انــد کــه براســاس ایــن دیــدگاه ضــرورت دارد کــه آثــار رفتــار مســیر شــغلی بــا توجــه بــه 
حوزه‌هــای دیگــر زندگــی )مثــل خانــواده، اوقــات فراغــت، و جامعــه( نیــز بررســی شــود. در مــورد ارتبــاط دقیــق 
حوزه‌هــای متعــدد زندگــی احتمــالاً پیش‌کنشــی مســیر شــغلی نــه تنهــا بــر توســعه مســیر شــغلی تأثیــر دارد 
بلکــه بــر پیامدهــای آن در زندگــی فــردی افــراد هــم اثرگــذار اســت. بــه عنــوان مثــال فــرض کنیــد یــک کارمنــد 
ــه توســعه مســیر  ــه منظــور افزایــش ارتبــاط اجتماعــی اســت کــه ممکــن اســت ب ی بیشــتر ب ــر شبکه‌ســاز درگی
ی کمــک کنــد. در ایــن مــورد چنیــن تلاش‌هایــی ممکــن اســت احســاس مثبتــی را در فــرد بــرای  شــغلی و
ــرد را  ی افزایــش دهــد. بنابرایــن ایــن موضــوع احتمــالاً زمــان ســپری شــده ف ــرکار تقویــت رفتارهــای نقشــی غی
در خانــه و نقش‌هــای اوقــات فراغــت و آســودگی فــرد را کاهــش می‌دهــد )بایوملیــر و جانســون، هایرســچی، 

ــپورک2، 2018(. س
کــه  دادنــد  نشــان   )2017( یگــرز  رودر و  کرمــن  آ مثــال  عنــوان  بــه  اســت  پیچیــده  روابــط  ایــن  البتــه 
شایســتگی‌های مســیر شــغلی افــراد درگیرشــدن در رفتــار پیش‌کنــش را در محیــط کار )مثــل دوره تصــدی 
- خانــه را مجــاز می‌کنــد و  کار شــغلی( برانگیختــه می‌کنــد. در نتیجــه ایــن رفتارهــا تقویــت بیشــتر رفتــار 
بــر دوره  بــا تمرکــز  کار را خلــق می‌کنــد. پیشــرفت‌های اخیــر در ادبیــات دوره تصــدی  تعامــات خانــه و 
کیــد بیشــتری بــر  تصــدی خانــه و دوره تصــدی اوقــات فراغــت )دمروتــی و هویــت، هــان، دی گیتــر3، 2020( تأ

ی دارد. ی و غیــرکار کار ارتبــاط دقیــق بیــن پیش‌کنشــی و محیــط 
، متمرکــز شــدن بیشــتر  ایــن امــر مســیر دیگــری را در تحقیقــات آتــی مشــخص می‌کنــد کــه ایــن مســیر
ی  ــرمایه‌گذار ــه س ــاز ب ــدن نی ــش ش ــت. پیش‌کن ــغلی اس ــیر ش ــی مس ــول پیش‌کنش ــوه مجه ــای بالق ــر جنبه‌ه ب
ینــه برحســب  ی و زمــان و توجــه بیشــتر دارد. هزینه‌هــای چنیــن منابعــی احتمــالاً بــه هز بــر منابعــی مثــل انــرژ
ی و حیطه‌هــای زندگــی مرتبــط  کار کــه به‌طــور نســبی بــا وظایــف  فرســودگی یــا شکســت منجــر می‌شــود 
بــه  می‌توانــد  پیش‌کنشــی  کــه  گرفتنــد  نتیجــه  اندرســون4)2016(  وترنلــی،  بولینــو  حقیقــت  در  می‌شــود. 
کــه افــراد به‌وســیله آن  پیامدهــای منفــی بــرای کارکنــان )بــه عنــوان مثــال احتمــال اســترس‌زا بــودن شــغل 
جریمــه شــوند و می‌توانــد پیشــرفت مســیر شــغلی آنهــا را بــه تأخیــر بیانــدازد( تیم‌هــا )بــه عنــوان مثــال می‌توانــد 
ــوان مثــال هرکــس کــه پیش‌کنــش باشــد  ــرای ســازمان )به‌عن ــه تعــارض و تحلیــل انســجام شــود( و ب منجــر ب
ــه پیش‌کنشــی مســیر  ــد( منجــر شــود. انتظــار مــی‌رود کــه ایــن موضــوع ب ممکــن اســت ایجــاد بی‌نظمــی نمای

1- De Vos, Van der Heijden, & Akkermans 2- Baumeler, Johnston, Hirschi, & Spurk,
3- Demerouti, Hewett, Haun, De Gieter 4- Bolino, Turnley, & Anders
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شــغلی و پیامدهــای آن نیــز تفســیر شــود. بــه عنــوان مثــال آیــا مشــخص اســت افــراد در چــه جایــی پیش‌کنــش 
می‌شــوند و بــه ســمت کاهــش منابــع ســازمان هدایــت می‌شــوند؟ و اینکــه پیش‌کنشــی می‌توانــد بــه موفقیــت 
مســیر شــغلی نیــز آســیب بزنــد. بــه عنــوان مثــال چــرا همــکاران و یــا مدیــران از ابتــکارات آنهــا تقدیــر به‌عمــل 
یــح کمــی بــه جنبــه مجهــول پیش‌کنشــی مســیر شــغلی شــده اســت و بایــد  نمی‌آورنــد؟ بــه هرحــال توجــه صر

ــد. ــی باش ــی آت ــای تحقیقات ــزء حوزه‌ه ــا ج ــن جنبه‌ه ــه ای ــه ب توج
ــوان ارتبــاط بیــن متغیرهــای مطــرح شــده در مرحلــه دوم و ســوم را  در گام چهــارم از روش فراترکیــب می‌ت
طبقه‌بنــدی نمــود کــه ایــن امــر در قالــب یــک مــدل مفهومــی ترســیم می‌شــود کــه بــه عبارتــی پاســخی بــه ســؤال 

اصلــی پژوهــش هــم باشــد )مــدل 1(.

مدل مفهومی )1(: عوامل و پیامدهای مرتبط با پیش‌کنشی توسعه مسیر شغلی

پیامدهای مثبت 
پیش‌کنشی مسیر شغلی

اشتغال‌زایی، پایداری 
مسیر شغلی، موفقیت 
مسیر شغلی، تناسب 
شاغل و شغل، خلق 

موقعیت‌های مطلوب 
برای افراد، انطباق‌پذیری 
و انعطاف‌پذیری، تقویت 

رفتار غیرشغلی در خانواده 
و نحوه استفاده از اوقات 
فراغت، تعامل کار و خانه

پیش‌کنشی؛ 
در توسعه مسیر 

شغلی

عوامل مؤثر بر پیش‌کنشی مسیر شغلی
1-عوامل فردی:

کسب دانش فنی، عملی و شخصی؛ بهسازی خود و 
موقعیت خود، مسئولیت‌پذیری، خودمدیریتی، برنامه‌ریزی 
، توسعه  مسیرشغلی، داشتن چشم‌انداز مسیر شغلی بی‌مرز

مهارت، مشاوره و شبکه‌سازی، نوآوری در مسیر خدمت، 
بررسی شغل، شخصیت و رفتار پیش‌کنش داشتن، باور 

خودکارآمدی، خودانگیختگی، کاوش مسیر شغلی، رشد 
فردی مبتکرانه، مسیر شغلی مبتکرانه، توسعه مسیر شغلی 

مبتکرانه، مذاکره برای تغییر شغل
2-عوامل درون سازمانی:

سازماندهی مجدد ساختار سازمانی، فرصت رشد حرفه‌ای 
برای کارکنان، تعیین معیار شایستگی‌های مسیر شغلی، 

منابع شغلی، پیش‌کنشی مسیر شغلی، طراحی فرایند پویایی 
در مسیر شغلی، گزینه‌های استخدامی مؤثر

3-عوامل برون سازمانی:
رقابت، توسعه فناوری، جهانی شدن

نتیجه‌گیری-6 
بــرد آن در توســعه مســیر شــغلی کارکنــان  مقالــه حاضــر بــا هــدف بررســی و تحلیــل مفهــوم پیش‌کنشــی و کار
ســازمان آغــاز شــد و بــا تعریــف و اهمیــت ایــن مفهــوم بــه ضــرورت اســتفاده از مفهــوم پیش‌کنشــی بــر مبنــای 
عوامــل مؤثــر بــر ایجــاد آن و پیامدهایــی کــه بــرای افــراد و ســازمان بــه دنبــال دارد اشــاره شــد. در بخــش بعــدی 
بــه مفهــوم پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و مفاهیــم مرتبــط بــه آن )جــدول 1( توجــه شــد و بــه طبقه‌بندی‌هــای 
نظــری  و  مفهومــی  ملاحظــات  آن  از  پــس  و  شــد  اشــاره  ســازمان‌ها  در  مفهــوم  ایــن  بــرد  کار از  مختلفــی 

پیش‌کنشــی مســیر خدمــت مطــرح گردیــد.



153

فتار کنشی به پیش‏کنشی در کارراز  گذار  اههر شغلی 

قجری سمیه

1402 تـــابـــســـتـــان  و  بـــهـــار 
دوره چهارم،شماره هفتم

ــرای اینکــه بتواننــد در  ــوان انتظــار داشــت کــه ســازمان‌ها ب ــا درنظرگرفتــن موضوعــات مطــرح شــده می‌ت ب
ی از رفتــار کنشــی بــه پیش‌کنشــی را در دســتور  محیــط رقابتــی بــه حیــات خــود ادامــه دهنــد بایــد مرحله‌گــذار
ی را تجربــه کننــد و افــراد خــود را بــا ایــن مفهــوم و توســعه  کار برنامه‌هــای خــود قــرار داده و ایــن تحــول ضــرور
آن در ابعــاد مختلــف ســازمان مثــل ســازمان پیش‌کنــش، انگیــزه پیش‌کنــش، شــخصیت پیش‌کنــش، رفتــار 
... آشــنا  و  امنیــت پیش‌کنــش  و  و مهــارت پیش‌کنــش، توســعه ظرفیــت پیش‌کنــش  پیش‌کنــش، دانــش 

نماینــد و در ایــن خصــوص جامعه‌پذیــری کارکنــان را محقــق ســازند.
کــه پیش‌کنشــی را در قالــب مفاهیــم مختلــف مرتبــط بــا پیش‌کنشــی مســیر  بــا توجــه بــه جــدول )1( 
ــا فراهــم نمــودن عواملــی  ــوان انتظــار داشــت کــه در ســازمان‌ها ب شــغلی بررســی و تحلیــل نمــوده اســت می‌ت
مثــل رفتــار مســیر شــغلی پیش‌کنــش، مســیر شــغلی مبتکرانــه، رشــد فــردی مبتکرانــه، طرح‌ریــزی مســیر شــغلی 
ی مســیر شــغلی و تطابق‌پذیــری مســیر شــغلی و تفاوت‌هــا و همپوشــانی‌هایی  پیش‌کنــش، تطابــق و ســازگار
ــه‌ای را طراحــی  ، آینده‌نگــری و خلاقان ــر ــا تغیی ی همــراه ب ــوان محیــط کار کــه بیــن ایــن ابعــاد وجــود دارد می‌ت
کــه در واقــع  ی متمرکــز اســت  یــرا ارکان اصلــی پیش‌کنشــی بــر تغییــر و آینده‌نگــری و تغییرمــدار نمــود؛ ز
ــرای آن  ــه ب ــی برنام ــوع و پیش‌بین ــل از وق ــع قب ــوادث و وقای ــی ح ــه پیش‌بین ــراد را ب ــی، اف کنش ــدام وا ــای اق به‌ج

رهنمــون می‌کنــد.
بــا توجــه بــه جــدول ارائــه شــده توســط جاینــگ و وانــگ، لــی، پنــگ )2022( بایــد درنظــر داشــت کــه بــرای 
ــاص  ــوع اختص ــن موض ــه ای ــد ب ــی بای ــات آت ــه تحقیق ــدا اینک ــت، ابت ــیر خدم ــی مس ــوم پیش‌کنش ــعه مفه توس
یابــد کــه چگونــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی حرکت‌هــای واقعــی افــراد را در شــیوه‌های مســیر شــغلی در حــوزه 
کثــر تحقیقــات پیش‌کنشــی مســیر شــغلی  ی افــراد برانگیختــه و پیش‌کنــش می‌نمایــد. ا زندگــی فــردی و کار
یــک اثــر مســتقیمی از چنیــن رفتارهایــی بــر پیامدهــای مســیر شــغلی فــرض می‌کنــد. هــر چنــد می‌تــوان 
اســتدلال نمــود کــه حداقــل بخشــی از ایــن آثــار ممکــن اســت از طریــق ســیال بــودن و تحــولات مســیر شــغلی 
یــس1، 2022(. یعنــی مثــاً مســئولیت‌پذیری به‌طــور پیش‌کنــش در مســیر شــغلی  انجــام شــود )ســالیوان، آل آر
ــغلی  ــیر ش ــول مس ــمت تح ــه س ــراد را ب ــکان دارد اف ــدف، ام ــتجوی ه ــا جس ی و ی ــذار ــق هدف‌گ ــردی از طری ف
هدایــت کنــد. چنیــن تحولاتــی توانســته اســت افزایــش حقــوق و ارتقــاء را نشــان دهــد و نمادهــای عــادی از 
یــس،2، 2019(. به‌طــور مشــابه ســیال بــودن در  موفقیــت مســیر شــغلی واقعــی باشــد )اســپورک، هایرســچیو در
مســیر شــغلی شــخصی ممکــن اســت منجــر بــه فرصت‌هــای جدیــد بــرای یافتــن کار معنــادار و ایجــاد یــک 
ــر موفقیت‌هــای مســیر شــغلی ذهنــی نیــز شــود. به‌طــور کلــی بــه محققــان پیش‌کنشــی مســیر شــغلی  تأثیــر ب
پیشــنهاد می‌شــود ایــن موضــوع را کــه چگونــه چنیــن رفتارهــای پیش‌کنشــی می‌توانــد منجــر بــه تحــولات مســیر 
شــغلی شــود و اینکــه چگونــه حرکت‌هــای مســیر شــغلی در نقــش جدیــد هــر فــردی تأثیــر می‌گــذارد، بررســی 
ــر مســیرهای  ــار آن ب ــه مــا در درک پویایــی پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و آث نماینــد. ایــن تحقیقــات می‌توانــد ب

1- Sullivan and All ariss 2- Spurk,Hirschi, & Dries
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خدمــت افــراد در طــول مســیر خدمــت کمــک کنــد.
یدادهــای غیــر قابــل پیش‌بینــی  ــر ایــن بــه محققــان پیشــنهاد می‌شــود در مــورد اینکــه چطــور رو عــاوه ب
کثــر  و مزاحــم در زندگــی افــراد می‌توانــد بــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی آنهــا مرتبــط شــود، بپردازنــد. زیــرا در ا
ــا مســیر شــغلی پیش‌کنــش ایــن فــرض وجــود دارد  تحقیقــات پیش‌کنشــی به‌خصــوص تحقیقــات مرتبــط ب
کــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی کامــاً تحــت تأثیــر افــراد قــرار دارد. بنابرایــن توجــه بــه منابــع انســانی در ســازمان 
و توســعه دانــش و مهارت‌هــای آنهــا می‌توانــد زمینــه را بــرای ورود افــراد بــه پیش‌کنشــی مســیر شــغلی و توســعه 

ایــن مســیر بــه منظــور دســتیابی بــه ســازمان پیش‌کنــش آمــاده نمایــد.
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چکیده
ــرای  ــرن گذشــته ب ــع ق ــی، نهادهــا، روش‌هــا و شــیوه‌هایی اســت کــه در رب ــی از منظــر تجرب اصطــاح حکمران
کندگــی نهــادی ناشــی از تغییــرات بازارمحــور پدیــد آمــده اســت. هــدف مدل‌هــای مختلــف  غلبــه بــر پرا
حکمرانــی دســتیابی بــه هدایــت، هماهنگــی و کنتــرل افــراد و ســازمان‌ها در جهــت دســتیابی بــه نتایــج مــورد 
گــون فراتــر از دولــت؛ وابســتگی  انتظــار اســت کــه در ایــن مســیر از ظرفیــت نهادهــا و کنشــگران و منابــع گونا
قــدرت در روابــط بیــن نهادهــا؛ شــبکه‌های خودســازمانده اعمــال حکمرانــی و اســتفاده از روش‌هــای نویــن 
ــش و  ــی از چال ــیر خال ــن مس ــه ای ــه البت ــد ک ــتفاده می‌نمای ــب اس ــله مرات ــی و سلس ــای فرمانده ــه ج ــت ب هدای
کــه حاصــل پژوهشــی بــه روش تحلیــل مضمــون اســت؛ کتــب و  مشــکلات نیســت. لــذا در مقالــه حاضــر 
ی و مســائل و چالش‌هــای حکمرانــی بــه ســه دســته:  مقــالات معتبــر از صاحبنظــران ایــن حــوزه جمــع‌آور
کارایــی و نتایــج  ؛ چالش‌هــای مرتبــط بــا فراینــد و چالش‌هــای مرتبــط بــا  چالش‌هــای مرتبــط بــا ســاختار

ــرار گرفتــه اســت. حکمرانــی تقســیم و مــورد بررســی و کنــکاش ق

واژه‌هــای اصلــی: حکمرانــی عمومــی؛ مشــارکت؛ شــبکه؛ ابزارهــای نــرم حکمرانــی؛ المــاس حکمرانــی 
عمومــی.

ی، دانشگاه علامه طباطبائی 1- دانشجوی دکتری رشته مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و حسابدار
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مقدمه
مفهــوم حکمرانــی1 در پایــان قــرن بیســتم و آغــاز قــرن بیســت و یکــم، در بحث‌هــای معاصــر در حــوزه علــوم 
اجتماعــی و به‌ویــژه در حــوزه مدیریــت دولتــی نقشــی محــوری را بــه خــود اختصــاص داده اســت. ایــن مفهــوم 
اغلــب بــا معانــی و مفاهیــم کامــاً متفاوتــی بــه‌کار مــی‌رود. دلیــل اصلــی محبوبیــت فزاینــده ایــن مفهــوم برخــاف 
اصطــاح محدودتــر »حکومــت2«، ظرفیــت آن بــرای پوشــش طیــف وســیعی از نهادهــا و روابــط درگیــر در فراینــد 
اعمــال حکمرانــی3 اســت )Katsamunska, 2016(. امــروزه حکمرانــی بــر طیــف وســیعی از فعالیت‌هــا اعمــال 

.)Fukuyama, 2016( می‌شــود کــه در عمــل هدایــت یــا تنظیــم رفتــار اجتماعــی مشــترک هســتند
از آنجایــی کــه هیــچ کنشــگری بــه تنهایــی همــه منابــع اطلاعاتــی، مالــی، دانشــی و ایده‌هــای مــورد نیــاز 
را بــرای حــل مســائل پیچیــده اجتماعــی و طراحــی و ارائــه خدمــات عمومــی نــدارد؛ لــذا تبــادل نظــرات و 
گزینه‌هــای جذابــی بــرای حــل مســائل پیچیــده  ی منابــع و ایده‌هــای مختلــف منجــر بــه ارائــه  جمــع‌آور
ی یکدیگــر بــه راهکارهــای خلاقانــه‌ای بــرای حــل مســائل  خواهــد شــد چــرا کــه کنشــگران می‌تواننــد بــا همــکار

ــه آنهــا نیســتند. ــه دســتیابی ب ــه تنهایــی قــادر ب برســند درحالی‌کــه ب
اصطــاح حکمرانــی از منظــر تجربــی، نهادهــا، روش‌هــا و شــیوه‌هایی اســت کــه در ربــع قــرن گذشــته بــرای 
غلبــه بــر پراکندگــی نهــادی ناشــی از تغییــرات بازارمحــور پدیــد آمــده اســت. ایــن اصطــاح از دیــدگاه نظــری، نــوع 
کمیتــی اســت کــه بــا شــیوه‌های حکومت سلســله مراتبــی و مبتنی بر بــازار مخالف  ایــده‌آل جدیــدی از نظــام حا
اســت )Bellamy& Palumbo, 2017:14(. حکمرانــی در بخــش عمومــی بــه معنــای هدایــت و کنتــرل جامعــه و 

.)Torfing et al.,2012:2( اقتصــاد از طریــق اقــدام جمعــی بــه منظــور دســتیابی بــه اهــداف مشــترک اســت
حکمرانــی عمومــی یــک پارادایــم نویــن اســت کــه هــدف آن حل چالش‌هــا و نواقــص موجــود در پارادایم‌های 
پیشــین مدیریــت دولتــی اســت؛ لــذا حکمرانــی بــرای حــل بســیاری از چالش‌هــای موجــود در پارادایم‌هــای 
پیشــین؛ اشــکال ســنتی سلســله مراتبی ســازمان را کنار گذاشــته و اشــکال شــبکه‌ای را اتخاذ می‌نماید که این 
موضــوع مســتلزم تجدیــد نظــر در رابطــه میــان دولــت و جامعــه مدنــی و بخــش خصوصــی اســت. در حکمرانــی 
بــه جــای اســتفاده از قوانیــن و مقــررات ســخت انعطاف‌ناپذیــر از قوانیــن و ابزارهــای نــرم جهــت مشــارکت‌طلبی 
کنشــگران در حوزه‌هــای مختلــف اســتفاده می‌شــود. بــا وجــود مزایــا و کارکردهای وســیع حکمرانــی؛ مجموعه‌ای 
از مشــکلات، چالش‌هــا و مســائلی نیــز مطــرح می‌شــود کــه سیاســتمداران، مدیــران و کارکنــان بخــش دولتــی 
ــن  ــا ای ــه ب ــرای مواجه ــری ب ــد و مؤث ــای جدی ــا راه حل‌ه ــد ت ــاش نماین ــهروندان ت ــه ش ــی فعالان ــا همراه ــتی ب بایس
مســائل ارائــه نماینــد. لــذا در ایــن پژوهــش بــه شناســایی ایــن چالش‌هــا و مســائل حکمرانــی پرداختــه می‌شــود.

یف و سیرتطور مفهوم حکمرانی تعار
ظهــور حکمرانــی در ســطح کشــورها را می‌تــوان در نارضایتــی از مدل‌هــای توســعه اقتصــادی و اجتماعــی 

1- Governance 2- Government 3- Governing
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و  سوسیالیســتی  بلــوک  سراســر  در  کــه  یافــت   ۱۹۷۰ و   ۱۹۶۰  ،۱۹۵۰ دهه‌هــای  در  دولــت  ســلطه  تحــت 
گرچــه حکمرانــی و حکومــت هــر دو در  بیشــتر کشــورهای جهــان ســوم رایــج بــوده اســت )Weiss, 2000(. ا
فعالیت‌هــای هدف‌محــور مشــترک هســتند، امــا متــرادف یکدیگــر نیســتند. حکومــت زمانــی اتفــاق می‌افتــد 
پیــاده  و  اجــرا  را  فعالیت‌هایــی  کــردن،  حکومــت  قــدرت  و  رســمی  و  قانونــی  اختیــارات  دارای  افــراد  کــه 
می‌نماینــد درحالی‌کــه حکمرانــی بــه ایجــاد، اجــرا و اســتقرار فعالیت‌هایــی اشــاره دارد کــه توســط اهــداف 
مشــترک شــهروندان و ســازمان‌ها پشــتیبانی می‌شــود، کــه ممکــن اســت دارای اختیــارات رســمی و قــدرت 
حکومــت کــردن نباشــند. حکمرانــی بــه عنــوان یــک فعالیــت، بــه دنبــال تقســیم قــدرت در تصمیم‌گیــری، 
تشــویق و اســتقلال شــهروندان و ارائــه فراینــدی بــرای توســعه خیــر عمومــی از طریــق مشــارکت مدنــی اســت 
گــر مفهــوم حکمرانــی بــا اعتمــاد بــالا، شــبکه‌ها، تمرکززدایــی و فرایندهــای پاییــن  )Bingham et al., 2005(. ا
بــه بــالا مشــخص شــود، مفهــوم کلاســیک حکومــت بــا سلســله مراتــب، تصمیم‌گیــری متمرکــز و اجــرای از بــالا 

.)Klausen, 2014( یــف می‌شــود بــه پاییــن تعر
گســترده از تغییــر ماهیــت و نقــش دولــت، از سلســله مراتــب یکپارچــه  ک  حکمرانــی بــه معنــای ادرا
بوروکراتیــک بــه ســوی نهادهــای چنــد ســطحی اســت کــه از طریــق بازارهــا و شــبکه‌ها بــه جامعــه مدنــی نفــوذ 
پیــدا می‌کنــد )Bevir, 2006(. حکمرانــی یــک سیســتم تبدیــل از دولــت بوروکراتیــک1 بــه حکومــت شــخص 
ــادی و  ــی، اقتص ــور اجتماع ــارکتی اداره ام ــای مش ــه »فراینده ــی ب ــت. حکمران ــی3 اس ــت توخال ــا دول ــث2 ی ثال
، دولــت یــا جامعــه محلــی از طریــق ســاختارها و ارزش‌هایــی اشــاره دارد کــه آینــه جامعــه  سیاســی یــک کشــور

.)Yani, 2018( »اســت
ی درنظرگرفــت کــه در یــک سیســتم اجتماعی-سیاســی  حکمرانــی را می‌تــوان بــه عنــوان الگــو یــا ســاختار
بــه عنــوان نتیجــه مشــترک تلاش‌هــای متقابــل مداخله‌گرایانــه همــه کنشــگران درگیــر ظاهــر می‌شــود. ایــن 
الگــو را نمی‌تــوان به‌طــور خــاص بــه یــک کنشــگر یــا گروهــی از کنشــگران تقلیــل داد؛ بلکــه ایــن الگــوی نوظهــور 
کــه کنشــگران مختلــف می‌تواننــد از ایــن قواعــد  ی را در یــک سیســتم خــاص شــکل می‌دهــد  قواعــد بــاز

.)Kooiman,1993:258( مطابــق بــا اهــداف و منافــع خــود اســتفاده نماینــد
ی  ــر ماهیــت متغیــر فراینــد خط‌مشــی‌گذار کیــد ب حکمرانــی یــک اصطــاح توصیفــی اســت کــه بــرای تأ
در دهه‌هــای اخیــر اســتفاده می‌شــود و مــا را نســبت بــه تنــوع روزافــزون دامنــه و کنشــگران دخیــل در تدویــن 
خط‌مشــی‌های عمومــی حســاس می‌نمایــد. بنابرایــن، ایجــاب می‌کنــد کــه همــه کنشــگران و حوزه‌هــای فراتــر 

.)Peters&Pierre,2006:21( یــم ی را درنظــر بگیر یــان اصلــی درگیــر در فراینــد خط‌مشــی‌گذار از مجر
)تدویــن  خط‌مشــی‌ها  ینــی  هم‌آفر بــه  موضــوع  ایــن  اســت.  رابطــه  بــه  وابســته  عمومــی  حکمرانــی 
خط‌مشــی( و تولیــد و ارائــه خدمــات مشــترک )اجــرای خط‌مشــی( توســط کنشــگران دولتــی و غیردولتــی 
مربــوط می‌شــود. ایــن امــر مســتلزم تــوازن قــدرت میــان ذی‌نفعــان در یــک جامعــه شــبکه‌ای اســت. در اصــل، 

1- Bureaucratic state 2- Third-party government 3- Hollow state
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ی و هماهنگــی بــرای  حکمرانــی عمومــی وابســته بــه ارتباطــات مؤثــری اســت کــه منجــر بــه مشــارکت، همــکار
یگــران عــادی درگیــر در ایــن فراینــد مطــرح می‌شــود  حــل مســائل مشــترکی می‌شــود کــه در پیرامــون دولــت و باز
کنــده طراحــی خط‌مشــی و ارائــه خدمــات را  )Williams,2021:39(. حکمرانــی عمومــی نویــن واقعیــت پرا
کیــد می‌کنــد کــه ایــن کارکردهــا به‌طــور فزاینــده‌ای از طریــق شــبکه‌های متعــدد متشــکل  تصدیــق نمــوده و تأ
 ، ــر گفتگــو ــا تعامــل آنهــا از طریــق فرایندهــای مبتنــی ب از بخش‌هــای عمومــی، خصوصــی و جامعــه مدنــی ب
یگــران متعدد  کــره و مشــورت به‌دســت می‌آینــد. بنابرایــن، حکمرانــی عمومــی نویــن هــم حالــت متکثــر )باز مذا
بــر می‌گیــرد. کوپنجــان1 متعقــد  وابســته بــه هــم( و هــم فرایندهــای کثرت‌گرایانــه )ســازوکارهای چندگانــه( را در
اســت کــه فرایندهــای کثرت‌گرایانــه از طریــق ترکیــب عناصــر مختلــف حکمرانــی بــرای مطابقــت بــا اهــداف 
خــاص به‌دســت می‌آیــد. حکمرانــی عمومــی نویــن تصدیــق می‌کنــد کــه تــا زمانــی کــه فرایندهــای مشــارکتی 
ــده باشــند، ســازمان‌های عمومــی نقــش غالــب خــود را در تصمیم‌گیــری  ــری تعبیــه نش بــه صــورت نهادینه‌ت

.)Hildreth,2021:123( درخصــوص شــکل پیامدهــای عمومــی حفــظ خواهنــد نمــود
یــح یــک معنــا و  بــه نظــر می‌رســد کــه حکمرانــی معانــی متعــددی دارد امــا می‌تــوان ایــن مفهــوم را بــا تصر
یــف مختلــف نجــات  نشــان دادن اینکــه چگونــه بــه تحلیــل تغییــرات در دولــت کمــک می‌کنــد از تعــدد تعار
داد. حکمرانــی در یــک تعریــف بــه شــبکه‌های خودســازمانده و بیــن ســازمانی اطــاق می‌شــود و در تعریــف 
دیگــر بــه عنــوان دولــت حداقلــی، سیســتم اجتماعی-ســایبرنتیکی و بــه عنــوان شــبکه‌های خودســازمانده 
یــف  تعار مشــترک  ویژگی‌هــای  ادامــه  در  می‌شــود.  شــامل  را  دیگــر  کاربردهــای  از  توجهــی  قابــل  عناصــر 
گــون حکمرانــی را  یــف گونا ــه وضــوح وجــوه مشــترک میــان تعار حکمرانــی بیــان می‌شــود کــه ایــن ویژگی‌هــا ب

. )Bellamy& Palumbo, 2017:52( :نشــان می‌دهــد

• یگــران غیردولتــی را نیــز 	 وابســتگی متقابــل بیــن ســازمان‌ها. حکمرانــی گســترده‌تر از دولــت اســت و باز
کم‌رنــگ شــدن مرزهــای میــان  بــه معنــای دگرگونــی و  شــامل می‌شــود. تغییــرات در مرزهــای دولتــی 

بخش‌هــای دولتــی، خصوصــی و داوطلبانــه اســت.

• کــره بــرای اهــداف 	 تعامــات مســتمر بیــن اعضــاء شــبکه. ایــن امــر ناشــی از نیــاز بــه تبــادل منابــع و مذا
مشــترک اســت.

• ی تنظیــم می‌شــوند کــه 	 یشــه در اعتمــاد دارنــد؛ بــا قواعــد بــاز ی ماننــد. ایــن تعامــات کــه ر تعامــات بــاز
ــد. کــره و توافــق واقــع می‌گردن توســط مشــارکت‌کنندگان شــبکه مــورد مذا

• درجــه اســتقلال قابــل توجــه شــبکه‌ها از دولــت. شــبکه‌ها بــه دولــت پاســخگو نیســتند. آن‌هــا خــود 	
امــا  نــدارد،  و مســتقلی در شــبکه حکمرانــی  گرچــه دولــت موقعیــت ممتــاز  ا ســازماندهی می‌کننــد. 

بــه طــور غیرمســتقیم و ناقــص شــبکه‌ها را هدایــت نمایــد. می‌توانــد 
ی عمومــی و ارائــه خدمــات عمومــی از ســه سیســتم سیاســی طراحــی و اجــرا شــامل:  خط‌مشــی‌گذار

1- Koppenjan
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مدیریــت دولتــی ســنتی بــه عنــوان یــک سیســتم سیاســی برجســته و طولانــی مــدت از اواخــر قــرن 19 ام تــا اواخــر 
دهــه 70 و اوایــل دهــه 80 میــادی؛ مدیریــت دولتــی نویــن از آغــاز قــرن بیســت و یــک و حکمرانــی عمومــی 
ی آنهــا صــورت گرفتــه  نویــن عبــور کــرده اســت. دســته‌بندی ایــن ســه سیســتم سیاســی به‌منظــور ساده‌ســاز
ولــی عناصــر هــر کــدام از آنهــا می‌تواننــد بــه صــورت همزمــان وجــود داشــته و یــا بــا یکدیگــر همپوشــانی داشــته 
ی از سیســتم‌های حکمرانــی شــبکه‌ای اغلــب در ســایه سیســتم غالــب سلســله مراتبــی عمــل  باشــند. بســیار
ــی عمومــی دارای عناصــر قدرتمنــد  ــوان مثــال، هــم مدیریــت دولتــی ســنتی و هــم حکمران ــه عن می‌کننــد؛ ب
سلســله مراتبــی هســتند و البتــه قــدرت ایــن عناصــر زمانــی مشــخص می‌شــود کــه به‌صــورت مجــزا عمــل 
ی  ــاره روش‌هــای ادار یلســون1 در دهــه 1880 میــادی درب نماینــد )Osborne, 2010:2-4(. زمانــی کــه وودرو و
ــور2 را داشــت و در همــان زمــان  یکــرد مدیریــت علمــی تیل فعالیت‌هــای بخــش عمومــی اظهارنظــر نمــود، رو
یــه بوروکراســی را مطــرح نمــود. ایــن همــان چیــزی اســت کــه بــه آن مدیریــت دولتــی ســنتی  کــس وبــر3، نظر ما
گفتــه می‌شــود و پایــه و اســاس واقعــاً مهمــی بــرای مدیریــت دولتــی فعلــی بــه شــمار مــی‌رود. امــا در دهه‌هــای 
ی از دولت‌هــا دچــار بحــران مالــی شــدند و شکســت خوردنــد. بنابرایــن، از دهــه 1980،  1960 و 1970، بســیار
ــن را  ــی نوی ــت دولت ــازار و مدیری ــرد ب یک ــد، رو ی مانن ــار ــت تج ــون دول ــواردی چ ــان م ــگران و متخصص پژوهش
مطــرح نمودنــد؛ آن‌هــا ســعی داشــتند اصطــاح دولــت کوچــک را محقــق ســازند. حــدود 20 ســال بعــد، یــک 
ی اطلاعــات ســبب شــد بــه جــای ســازوکارهای بــازار ارزش‌هــای  تغییــر مهــم اجتماعــی یعنــی انقــاب فنــاور
ی  بســیار  ،2000 و منافــع عمومــی مطــرح شــود. در حــدود ســال  مختلفــی چــون حقــوق صاحبــان ســهام 
یــت دولتــی مدل‌هــای دیگــری را تحــت عنــوان حکمرانــی عمومــی نویــن یــا خدمــات  از پژوهشــگران مدیر
عمومــی نویــن ارائــه کردنــد کــه موضــوع اصلــی در ایــن مدل‌هــا شــبکه اســت. ایــن ســه مــدل، الگوهــای اصلــی 
ــا در  ــه امــروز هســتند. برخــی مطالعــات جدیــد به‌خصــوص از زمــان همه‌گیــری کرون ــا ب در مدیریــت دولتــی ت
ــه ایجــاد یــک مــدل  ســال 2020 نشــان داده کــه شــاید زمــان آن فــرا رســیده کــه بــه دلیــل همه‌گیــری جهانــی، ب
جدیــد مدیریــت دولتــی فکــر کنیــم. برخــی منابــع مــدل حکمرانــی مشــارکتی4 در عصــر دیجیتــال را مطابــق 

. )Lowatcharin, 2021:9( شــکل 1 پیشــنهاد داده‌انــد

.)Lowatcharin, 2021:9( شکل 1-تکامل مدل‌های مدیریت دولتی

دهه 2020 میلادی 
حکمرانی مشارکتی )؟(

عصر دیجیتال

دهه 2000 میلادی 
 حکمرانی عمومی نوین

عصر شبکه

دهه 1980 میلادی 
مدیریت دولتی نوین 

عصر بازار

دهه 1880 میلادی 
مدیریت دولتی سنتی 

عصر سلسله مراتب

همه‌گیری جهانی/
انقلاب دیجیتال

انقلاب فناوری اطلاعات/
طرح ارزش‌های متفاوت

بحران اقتصادی/
شکست دولت

1- Woodrow Wilson 2- Taylor’s scientific management approach
3- Max Weber 4- Collaborative governance
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اهداف و نقش حکمرانی عمومی
حکمرانــی عمومــی عــاوه بــر اینکــه بــه تقویــت اعتمــاد و افزایــش کیفیــت خدمــات و حفــظ یکپارچگــی 
سیســتم‌های اقتصــادی کمــک می‌کنــد، نقــش مهمــی نیــز در تقویــت فرایندهــای نظارتــی و تنظیم‌گــری در 
نهادهــای دولتــی ایفــا می‌نمایــد تــا عملکــرد ایــن نهادهــا در کنــار انجــام مسئولیت‌هایشــان از طریــق ارتقــاء 

.)Alqooti, 2020( ــد ــود یاب ــز بهب ــا نی ــخگویی آنه ــی پاس توانای
هــدف ســاختارهای حکمرانــی در مدل‌هــای مختلــف؛ دســتیابی بــه هدایــت، هماهنگــی و کنتــرل افــراد 
و ســازمان‌ها در جهــت دســتیابی بــه نتایــج مــورد انتظــار اســت. دولت‌هــا بــه دنبــال ســازماندهی سیســتم‌های 
ی‌هــا و نقش‌هــا بــرای حمایــت از تصمیم‌گیری‌هــا  یــت، فناور یــف فرایندهــای مدیر حکمرانــی خــود بــا تعر
و اجــرای خط‌مشــی‌های عمومــی هســتند )Lopes & Farias, 2022(. اســتوکر1 )۱۹۹۸( جنبه‌هــای اصلــی 
حکمرانــی را شــامل مــواردی چــون: نهادهــا و کنشــگران داخــل دولــت و فراتــر از آن؛ کم‌رنــگ شــدن نقش‌هــا 
و مســئولیت‌ها؛ وابســتگی قــدرت در روابــط بیــن نهادهــا؛ شــبکه‌های خودســازمانده و خودمختــار و اعمــال 
.)Colebatch, 2009( حکمرانــی بــا اســتفاده از روش‌هــای جدیــد بــرای هدایــت بــه جــای فرمان‌دهــی می‌دانــد

بــه نظــر می‌رســد حکمرانــی مفهــوم مناســبی بــرای تحلیــل مســائلی باشــد کــه بــا فراینــد دســتیابی بــه 
 .)Mehde, 2006( اهــداف در یــک حــوزه مشــخص در محیطــی پیچیــده و درحــال تغییــر مرتبــط هســتند
تعییــن  و  مشــترک  چالش‌هــای  شناســایی  در  ذی‌نفعــان  از  وســیعی  مجموعــه  درگیرکــردن  بــا  حکمرانــی 
ــکان  ــاق، ام ــازوکارهای انطب ــع و س ــایی موان ــای شناس ــه به ــد ب ــن فراین ــرد. ای ــورت می‌گی ــترده ص ــداف گس اه

.)Kanie et al.,2019( ی اهــداف و مقاصــد را فراهــم می‌کنــد توافــق ســریع رو
علی‌رغــم بی‌شــکلی ظاهــری مفهــوم حکمرانــی، می‌تــوان بــا اســتناد بــه برخــی از اصــول و مبانــی ثابــت؛ یــک 
سیســتم حکمرانی و شــرایطی که اثربخشــی آن را افزایش می‌دهد، شناســایی نمود. بر این اســاس یک سیســتم 

)Menzel & White,2015:424-425( :فرایند و نتایج تشــکیل شــده اســت ، حکمرانی معمولاً از ســاختار
	1- ــر  ــاختار از عناص ــن س ــت. ای ــدار اس ــتم اقت ــتاندارد سیس ــای اس ــکل و ویژگی‌ه ــامل ش ــاختار ش : س ــاختار س

، ترتیبات ســازمانی و نهادی، ســازمان‌هایی کــه وظایف خاصی  مختلفــی ماننــد اقتــدار متمرکــز و غیرمتمرکز
را انجــام می‌دهنــد و الگــوی اختیــارات و کنش‌هایــی تشــکیل شــده کــه همــه ایــن الزامــات ســاختاری 
حکمرانــی را بــه هــم مرتبــط می‌ســازد. ظرفیــت نهادهــا و ســایر ســاختارها بــرای انجــام وظایــف حکمرانــی، بــه 
طــور مؤثــر و کارآمــد، معیــاری حیاتــی بــرای حکمرانی موفق اســت. این ســاختار همچنین نشــان‌دهنده ســایر 

ویژگی‌هــای حکمرانــی ماننــد ســطح نمایندگــی مــردم و مشــروعیت سیســتم اقتــدار اســت.
	2- نظــری  لحــاظ  از  می‌نمایــد.  یــف  تعر را  تصمیم‌گیــری  روش‌هــای  صحــت  و  قوانیــن  فراینــد؛  فراینــد: 

انتظــار مــی‌رود کــه ایــن فراینــد بــه منظــور ارائــه نتایــج عادلانــه خط‌مشــی‌های عمومــی و ارتقــاء منافــع 
کلــی شــناخته شــده اتفــاق  کــه به‌طــور  مشــترک باشــد ولــی در واقعیــت، ایــن تضــاد بیشــتر از آنچــه 

1- Stoker
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یــادی در خدمــت اهــداف محــدود گروه‌هــای ذی‌نفــع قدرتمنــد  می‌افتــد، چــرا کــه ایــن فراینــد تــا حــد ز
خاصــی قــرار دارد. جنبه‌هــای اصلــی فراینــد حکمرانــی اغلــب توســط قانــون تعییــن شــده یــا توســط 
بــه ســنت  اســت  فراینــد ممکــن  ایــن  و ســایر جنبه‌هــای  اساســی مشــروعیت داده می‌شــود  قانــون 
ــاز و شــفاف نشــان‌دهنده  ــا این‌حــال، یــک فراینــد ب ــا حتــی مبهــم باشــد. ب ــوده و غیررســمی ی متکــی ب
پاســخگویی واقعــی بــه ترجیحــات شــهروندان در تدویــن و اجــرای خط‌مشــی‌های عمومــی اســت؛ 
همچنیــن، یــک فراینــد بــاز و مســتدل در تصمیم‌گیــری، اعتمــاد بــه یکپارچگــی نظــام حکمرانــی و 

اقدامــات آن را افزایــش می‌دهــد.
	3- نتایــج: نتایــج شــامل کیفیــت و کمیــت پیامدهــای قابــل اندازه‌گیــری عملکــرد کلــی حکمرانــی، به‌ویــژه 

در زمینه‌هــای ارائــه خدمــات عمومــی، دســتیابی بــه توســعه پایــدار و بهبــود ویژگی‌هــای جامعــه مدنــی 
یــع  اســت. نتایــج، پاســخگویی تصمیم‌گیــری عمومــی را نشــان می‌دهــد و ســطح تعهــد بــه برابــری در توز

منافــع و همچنیــن یکنواختــی در اجــرای قانــون و عدالــت در جامعــه را ارائــه می‌کنــد.
ــه کــه  پیش‌فــرض اصلــی حکمرانــی عمومــی نویــن ایــن اســت کــه در یــک جامعــه چندبخشــی و چندلای
کمیتــی تفکیــک شــده اســت، مســائل و مشــکلات پیچیــده را می‌تــوان از طریــق مشــارکت  دارای یــک نظــام حا
شــبکه‌ای بــه نحــو مطلوب‌تــر و بهتــری نســبت بــه کنتــرل سلســله‌مراتبی بــا رقابــت بازارمحــور حــل نمــود. بــه ایــن 
کــره در میــان  ترتیــب، ادعــا می‌شــود کــه حــل مســائل بغرنــج و غیرقابــل کنتــرل مســتلزم ارائــه راهکارهــای مــورد مذا
کــرات مبتنــی بــر اعتمــاد، تســهیم و بــه اشــتراک‌گذاری دانــش و تعهــد بــه  کنشــگران مختلفــی اســت کــه ایــن مذا
تفکــر خــاق و تجربــه و آزمــون اجتماعــی هســتند. دلیــل ایــن امــر آن اســت کــه اســتراتژی‌های سلســله‌مراتبی 
ــا کارشناســان سیاســی  حــل مســئله کــه مبتنــی بــر صــدور مجــوز رســمی از ســوی تصمیم‌گیرنــدگان متمرکــز ی
)افــرادی کــه مســئله را طــرح می‌کننــد و راه حــل ســریعی بــرای آن ارائــه می‌دهنــد( هســتند، اغلــب نمی‌تواننــد 
اهــداف را بــه درســتی تشــخیص دهنــد چــرا کــه قــادر نیســتند از تجربیــات، ایده‌هــا و دیدگاه‌هــای کنشــگران 
مربوطــه و ســطوح پایین‌تــر یــا افــراد خــارج از ســازمان اســتفاده نماینــد. هــدف از حکمرانــی عمومــی نویــن ایــن 
اســت کــه بــه جــای اینکــه کنشــگران خصوصــی را تحــت تابعیــت قانــون سلســله‌مراتبی درآورد یــا رقابــت میــان 
ــتگی  ــاس وابس ــر اس ــکاری را ب ــارکت و هم ــد، مش ــویق کن ــی را تش ــکاران خصوص ــی و پیمان ــازمان‌های دولت س
ــر »مزیــت همــکاری1« انجــام می‌دهــد؛  ــا تمرکــز ب متقابــل ارتقــاء دهــد. حکمرانــی عمومــی نویــن ایــن اقــدام را ب
ــد  ــا همــکاری یکدیگــر به‌دســت آورن ــه معنــای آن چیــزی اســت کــه کنشــگران می‌تواننــد ب مزیــت همــکاری ب

.)Torfing et.al,2020:138-139( درحالی‌کــه بــه تنهایــی قــادر بــه دســتیابی بــه آن نیســتند

مفهوم الماس حکمرانی عمومی
عمومــی2«  حکمرانــی  »المــاس  از  حکمرانــی  پارادایم‌هــای  اصلــی  ایده‌هــای  تحلیــل  و  یــه  تجز منظــور  بــه 

1- Collaborative advantage 2- Public governance diamond
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اســتفاده می‌شــود؛ ایــن المــاس ابعــاد مختلــف پارادایم‌هــای حکمرانــی را بررســی و مقایســه می‌نمایــد. پنــج 
محــور المــاس حکمرانــی عمومــی جنبه‌هــای مهمــی از نحــوه ســازماندهی حکمرانــی بخــش عمومــی را بــر 
ــی  ــاس حکمران ــور الم ــج مح ــداد پن ــه در امت ــی ک ــاد تحلیل ــرد. ابع ــی دربرمی‌گی ــای حکمران ــاس پارادایم‌ه اس
: 1-کنتــرل متمرکــز1: میــزان کنتــرل متمرکــز در زنجیــره عمــودی فرماندهــی؛  اندازه‌گیــری می‌شــوند عبارت‌انــد از
ی افقــی بیــن ســازمانی؛3-پایبندی بــه بیانیــه ارزش‌هــا3:  2-هماهنگــی افقــی2: میــزان هماهنگــی و همــکار
میزانــی کــه حکمرانــی عمومــی بایســتی بــر اســاس بیانیــه ارزش‌هــای عمومــی باشــد؛4-به‌کارگیری مشــوق‌ها4: 
کــه حکمرانــی عمومــی بایــد بــر اســاس مشــوق‌های مثبــت و منفــی مشــروط باشد؛5- مشــارکت  میزانــی 
در  شــهروندان  جملــه  از  و  غیرانتفاعــی  یــا  انتفاعــی  خصوصــی  کنشــگران  مشــارکت  میــزان  اجتماعــی5: 
المــاس حکمرانــی  پنج‌گانــه  ابعــاد  در  را  نویــن  حکمرانــی عمومــی. شــکل 2 جایــگاه حکمرانــی عمومــی 
)Torfing et.al,2020:142-144( :عمومــی نشــان می‌دهــد کــه تحلیــل آن در ایــن ابعــاد بــه شــرح زیــر اســت
کیــدی کــه بــر تعامــل افقــی در شــبکه‌ها دارد امتیــاز بســیار پایینــی در  حکمرانــی عمومــی نویــن بــه دلیــل تأ
میــزان کنتــرل متمرکــز دارد. ایــن تعامــل افقــی می‌خواهــد کــه کنتــرل مرکــزی را بــه یــک فراحکمرانــی نامحســوس 
و غیرمســتقیم تقلیــل دهــد تــا بتوانــد عرصه‌هــای مشــارکتی را طراحــی کنــد؛ تعامــات را چارچوب‌بنــدی 

نمایــد؛ فرایندهــای مشــارکتی را تســهیل کــرده و بــر نتایــج و پیامدهــا نیــز تأثیــر بگــذارد.
حکمرانــی عمومــی نویــن در هماهنگــی افقــی امتیــاز بســیار بالایــی دارد و بــه شــدت هماهنگــی افقــی 
ی توصیــه می‌کنــد. حوزه‌هــای فرمانروایــی چندبخشــی و واحدهــای تخصصــی  را بــرای شــبکه‌های فرامــرز
بوروکراتیــک بــه عنــوان چالش‌هــای اصلــی در فراینــد حــل مســائل پیچیــده و دشــوار هســتند کــه بــر تقســیم 
ی تأثیــر گذاشــته و آن را کاهــش می‌دهنــد. راه‌حلــی کــه بــرای ایــن مســئله توصیــه می‌شــود هماهنگــی  کار ادار

ی از پاییــن بــه بــالا بــر اســاس وابســتگی متقابــل اســت. و همــکار
حکمرانــی عمومــی نویــن درخصــوص پایبنــدی بــه بیانیــه ارزش‌هــا امتیــاز متوســطی دارد زیــرا مشــارکت 
در فرایندهــای حکمرانــی تعاملــی توســط وابســتگی متقابــل اجتماعــی سیاســی در مقابــل ایجــاد راهکارهــای 
کی برانگیختــه می‌شــود. کنشــگران درگیــر در ایــن فراینــد و کل جامعــه ایــن راهکارهــا را بــه دلیــل ارزش  اشــترا

ی کــه بــرای آنهــا دارد دنبــال می‌کننــد. هنجــار
حکمرانــی عمومــی نویــن در زمینــه به‌کارگیــری مشــوق‌ها، امتیــاز پاییــن تــا متوســطی دارد زیــرا مشــوق‌های 
ــی ایفــا می‌کننــد. انتظــار مــی‌رود کــه روابــط  ــاً نقشــی حاشــیه‌ای در فرایندهــای حکمران مثبــت و منفــی عمدت
کــه در جریــان حکمرانــی عمومــی دخالــت دارنــد مبتنــی بــر اعتمــاد متقابــل و  کنشــگرانی  عمــودی میــان 
مدیریــت ســازنده تفاوت‌هــا باشــد. روابــط افقــی نیــز بایــد بــر اســاس وابســتگی متقابــل درونــی و نــه رقابــت باشــد.

حکمرانــی عمومــی نویــن در محــور مشــارکت اجتماعــی امتیــاز بالایی دارد زیرا طیف وســیعی از کنشــگران 

1- Centralized control 2- Horizontal coordination 3- Use of value articulation
4- Use of incentives 5- Societal involvement
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بــه عنــوان  کاربــران، شــهروندان، ســازمان‌های جامعــه مدنــی، شــرکت‌های خصوصــی(  اجتماعــی )ماننــد 
ــد. ــور دارن ــه حض ــی همکاران ــبات حکمران ــایر مناس ــارکت‌ها و س ــبکه‌ها، مش ــوه در ش ــرکت‌کنندگان بالق ش

)Torfing et.al,2020:142( شکل 2- جایگاه حکمرانی عمومی نوین در الماس حکمرانی

کنترل متمرکز

هماهنگی افقی

حکمرانی عمومی نوین

بکارگیری مشوق‌هاپایبندی به بیانیه ارزش‌ها

مشارکت اجتماعی

چارچوب مفهومی پژوهش
چارچــوب مفهومــی پژوهــش یــک بررســی اساســی از نظریه‌هــای موجــود اســت که به عنــوان نقشــه راه پژوهش عمل 
کــرده و منطــق انجــام پژوهــش را بــرای بررســی یــک مســئله خــاص ارائــه می‌دهــد. لــذا در ایــن پژوهــش مطابــق شــکل 
3 بــه منظــور شناســایی و دســته‌بندی چالش‌هــا در سیســتم حکمرانــی ســه بخــش اصلــی ایــن سیســتم شــامل: 

ســاختار حکمرانــی، فرایندهــای حکمرانــی و نتایــج و پیامدهــای حکمرانی تعریف شــده اســت.

شکل 3-چارچوب مفهومی پیشنهادی پژوهش

ظرفیت و الگوی کنش‌ها و 
اختیارات کنشگران مختلف 

سازمانی و فردی برای انجام وظایف

ابزارها و قواعد تصمیم‌گیری 
و تصمیم‌سازی و راهبری و 

هدایت شبکه حکمرانی

نتایج و پیامدهای حکمرانی

ساختار حکمرانیفرایندهای حکمرانی سیستم حکمرانی

روش‌شناسی پژوهش
و  کتــب  بــه  بــرای تحقــق هــدف پژوهــش حاضــر درخصــوص شناســایی چالش‌هــا و مســائل حکمرانــی 

اســت. ایــن حــوزه مراجعــه شــده  پژوهشــگران صاحب‌نظــر  و  اندیشــمندان  مقــالات معتبــر 
تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا اطلاعــات ارزشــمندی را از داده‌هــا به منظور توصیف یا توضیح برخــی از پدیده‌های 
، تجزیــه و تحلیــل  مــورد بررســی ارائــه می‌دهــد. داده‌هــای خــام بــه خــودی خــود کافــی نیســتند بلکــه بایســتی تفســیر
ــر روی داده‌هــای کمــی )اعــداد( و  ــه و تحلیــل داده‌هــای کمــی ب ــا بتــوان از آنهــا نتیجه‌گیــری نمــود. تجزی شــوند ت
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، کلیپ‌هــای ویدئویــی و غیــره(  ــر روی داده‌هــای کیفــی )کلمــات، تصاویــر ــه و تحلیــل داده‌هــای کیفــی ب تجزی
کار می‌کنــد )Johannesson & Perjons, 2014, p. 61(. بــرای تشــریح الگوهــای موجــود در داده‌هــای کیفــی در ایــن 
پژوهــش بــه منظــور شناســایی چالش‌هــای حکمرانــی از روش تحلیــل مضمــون اســتفاده می‌شــود. مراحــل روش 
تحلیــل مضمــون شــامل: مطالعــه و فهــم داده‌هــای جمــع‌آوری شــده؛ ایجــاد کدهــای اولیــه؛ جســتجو و بررســی 

.)Labra et al., 2020( مضامیــن؛ تعریــف و نام‌گــذاری مضامیــن و ارائــه و بحــث در مــورد نتایــج اســت

یافته‌های پژوهش
در ایــن بخــش بــه تحلیــل داده‌هــای پژوهــش پرداختــه می‌شــود بــه ایــن صــورت کــه چالش‌هــای حکمرانــی 
اســتخراج و در قالــب مضامیــن 3 گانــه چالش‌هــای مربــوط بــه ســاختار حکمرانــی؛ چالش‌هــای مربــوط بــه فراینــد 
حکمرانــی و چالش‌هــای مربــوط بــه کارایــی و نتایــج حکمرانــی دســته‌بندی شــده‌اند. در جــدول 1 چالش‌هــای 

مربــوط بــه ســاختار حکمرانــی بــا اســتناد بــه گزاره‌هــای مســتخرج از اســناد معتبــر علمــی بیــان شــده اســت.

جدول 1-چالش‌های مربوط به ساختار حکمرانی

چالشگزاره

، علایق و خواسته‌های  بسیاری از کنشگران مختلف )که هر کدام دارای دستورکار
متفاوتی هستند( ممکن است با یکدیگر به توافق نرسند و یا اینکه ممکن است بر 
سر راه‌حل‌هایی توافق نمایند که غیرقابل دسترس بوده و کوچکترین نقطه اشتراکی 

با یکدیگر ندارند. البته همه شهروندان و مصرف‌کنندگان نیز تمایل و توانایی 
 Torfing et( مشارکت در طراحی مشترک راهکارهای مربوط به مسائل عمومی را ندارند

.)al.,2020:146

دشواری در توافق کنشگران با علایق و 
منافع مختلف

عدم وجود اشتراک در آرا و نظرات 
کنشگران مختلف

فقدان تمایل و توانایی )ظرفیت پایین( 
شهروندان و مصرف‌کنندگان خدمات 

عمومی در مشارکت در حکمرانی

کانال‌های ارتباطی رسمی در رویکردهای شبکه‌ای آسیب می‌بینند، چرا که عدم تمرکز 
می‌تواند مشکلات ارتباطی ایجاد کند. هنگامی که کنشگران از سیستم‌های اطلاعاتی 

مجزا و ناسازگار استفاده می‌کنند، نتیجه این امر ارتباط ناهموار و همکاری ضعیف 
است. از دست دادن کانال‌های ارتباطی ثابت، جاری و غیررسمی به این معنی 

است که گاهی اوقات تشخیص مشکلات و واکنش به بحران‌ها بیشتر طول می‌کشد 
. )Goldsmith & Eggers, 2005:44(

بحران ارتباطات غیررسمی میان 
کنشگران در شبکه

مشارکت در حکمرانی عمومی و تولید خدمات توسط داوطلبان و ذی‌نفعان، اغلب 
دارای نوسانات بسیاری است و مشارکت نیز در برخی موارد کم و حتی غیرسازنده 
است. علاوه بر این، ممکن است شهروندان نیز ظرفیت کافی برای مشارکت مؤثر را 

نداشته باشند. جانبداری در انتخاب‌های مشارکتی به‌گونه‌ای که در برخی موارد به نفع 
مشارکت سفیدپوستان و یا افراد بازنشسته طبقه متوسط )که اغلب دارای پیشینه‌ای 
در بخش عمومی هستند( باشد ولی شهروندانی را که منابع کمتری در اختیار دارند 

و یا کسب و کار خصوصی دارند را نادیده بگیرد منجر به افول دموکراسی خواهد شد 
.)Torfing et al.,2020:146(

مشارکت ضعیف و غیرسازنده 
کنشگران از بخش‌های مختلف

جانبداری و غلبه آراء کنشگران 
پرقدرت و ذی‌نفوذ در شبکه حکمرانی
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چالشگزاره

اعتماد برای رفتارهای مشارکتی در شبکه‌ها امری ضروری است درحالی‌که در مورد 
اهمیت اعتماد در شبکه‌های حکمرانی توافق وجود دارد، اما درباره درک و نحوه ایجاد 
آن دیدگاه‌های متضادی در مورد آن وجود دارد. گسترش اعتماد از فرد به جامعه بزرگتر 
 Rainer, & Dixon,( از طریق مکانیسم‌هایی است که هنوز به وضوح مشخص نیست

.)2007:47-48

ابهام در نحوه ایجاد و ادراک اعتماد 
میان کنشگران در شبکه‌های حکمرانی

سواری مجانی در آن دسته از بسترهای اجتماعی رایج است که دارای سلسله‌مراتب یا 
کنترل و نظارت ضعیفی هستند. علاوه بر این، اگر همسویی استراتژیک وجود نداشته 

باشد که تضمین نماید همه کنشگران به‌طور یکسان متعهد به دستیابی به اهداف کلی 
هستند و به یک اندازه برای آن تلاش می‌کنند آنگاه هر یک از کنشگران ممکن است 

استراتژی‌های شخصی خود را دنبال نموده که این امر منجر به عواقب جمعی نامطلوبی 
خواهد شد. در نهایت، نکته حائز اهمیت این است که اقدام برای دستیابی به توافق 

بر سر یک راهکار مشترک در یک فرایند تکرارشونده آزمون و خطا می‌تواند منجر به یک 
سازش مبهم شود که هیچکس خواستار آن نیست و نهایتاً نمی‌توان بر اساس آن جهت 

.)Torfing et al.,2020:148( مشخصی را برای حکمرانی عمومی مشخص نمود

امکان بروز سوار مجانی ناشی از اقدام 
جمعی در شبکه حکمرانی

دنبال نمودن استراتژی‌های شخصی به 
دلیل عدم وجود همسویی استراتژیک

ابهام در سازش میان کنشگران مختلف 
بر سر راهکارهای مشترک ناشی از 
فرایندهای تکرارشونده آزمون و خطا

برای اینکه حکمرانی مؤثر واقع شود، مشارکت در حکمرانی باید به صورت داوطلبانه 
باشد. این امر موجب می‌شود که اولاً سیاست‌های روشنی درخصوص ورود و خروج 

افراد مختلف به عرصه‌های مشارکتی وجود نداشته باشد و ثانیاً این مشارکت داوطلبانه 
. )Ansell & Torfing,2022:504( می‌تواند موجب نارضایتی گسترده ذی‌نفعان شود

عدم وجود سیاست‌های روشن در 
ورود و خروج افراد در نتیجه مشارکت 

داوطلبانه کنشگران

بسیار دشوار است که بتوان شبکه‌ها و مشارکت‌ها را وادار کرد تا مسئولیت شکست‌های 
سیاسی یا بحران‌های حکمرانی را بپذیرند زیرا مشخص نیست که چه کسی از کدام 

تصمیم‌ها و به چه دلیلی یا چگونه حمایت نموده است. بازخواست کنشگران شبکه که 
مسئول راهکارهای بد یا شکست‌خورده تلقی می‌شوند نیز دشوار است زیرا اغلب آنها 
انتخاب نشده بلکه منصوب شده‌اند و ممکن است انحصار یک گروه مهم ذی‌نفع را 

.)Torfing et al.,2020:148( نیز در اختیار داشته باشند

عدم مسئولیت‌پذیری کنشگران 
شبکه در برابر شکست‌های سیاسی یا 

بحران‌های حکمرانی

دشواری بازخواست کنشگران شبکه 
مسئول راهکارهای بد یا شکست 

خورده

اگرچه تنوع کنشگران در شبکه‌های حکمرانی می‌تواند الهام‌بخش نوآوری‌های سیاستی 
باشد، اما تنش و نارضایتی قابل توجهی را نیز می‌تواند به همراه داشته باشد. اگرچه تصور 

می‌شود افزایش مشارکت می‌تواند پیچیدگی مسائل را حل یا حداقل به طور دقیق‌تر به 
آنها رسیدگی کند، اما ممکن است میزانی را که رهبران و سازمان‌ها می‌توانند پویایی‌های 

)Ansell & Torfing,2022:503( .بین فردی را کنترل کنند، کاهش دهد

دشواری کنترل و مدیریت کنشگران 
متنوع

گفتگو با شهروندان و ذی‌نفعان خصوصی به سیاستمداران اجازه می‌دهد که مسائل و 
مشکلات موجود را بهتر درک کرده و راهکارهای مناسب‌تر و جدیدتری را طراحی کنند 

و همچنین حمایت گسترده‌ای از پیاده‌سازی و اجرای آنها داشته باشند. شاید این 
شرایط، خوب و مفید به نظر برسد اما مشکلی که وجود دارد این است که فرایندهای 

خط‌مشی‌گذاری تعاملی که کیفیت رهبری سیاسی آنها را افزایش می‌دهد، موقعیت آنها 
یت دارند تصمیم‌های مهمی به نیابت از  را به عنوان تصمیم‌گیرندگان مستقلی که مأمور

.)Torfing et al.,2020:147( مردم اتخاذ نمایند، تضعیف می‌کند

تضعیف موقعیت سیاستمداران 
منتخب در اتخاذ تصمیمات مهم و 

حیاتی در شبکه
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چالش‌هــای مربــوط بــه فراینــد حکمرانــی بــا تحلیــل مضامیــن موجــود در منابــع معتبــر مربوطــه در جــدول 
2 تشــریح شــده اســت.

جدول 2-چالش‌های مربوط به فرایند حکمرانی

چالشگزاره

حکمرانی حداقل از نظر سازمان‌های دولت مرکزی، باعث ایجاد فرایندهای پیچیده، 
.)Torfing et al.,2020:147( یسک‌پذیر همکاری و نوآوری می‌شود غیرقابل کنترل و ر

ایجاد فرایندهای پیچیده، غیرقابل کنترل 
یسک‌پذیر در همکاری و نوآوری  و ر

شبکه حکمرانی

مدیریت شبکه‌های حکمرانی مستلزم نوع متفاوتی از ظرفیت برای مدیریت دولتی 
است. ظرفیت تدارکات شبکه خوب مستلزم مشارکت افراد با تجربه گسترده و توانایی 

دیدن اینکه چگونه پیکربندی‌های متنوع نتایج متفاوتی را ایجاد می‌کنند و چگونه 
شرکای مختلف نتایج متفاوتی را تولید می‌کنند، دارد. این مهارت‌ها و شایستگی‌ها 

.)Goldsmith & Eggers, 2005:49( در اکثر دولت‌ها کم است

کمبود ظرفیت مدیریت شبکه‌های 
حکمرانی

توانایی مدیران و کارکنان دولتی برای رهبری همکاری‌های مقطعی و کنشگرانی 
که هیچ اختیار رسمی در قبال آنها ندارند، محدود است. تعامل مشارکتی با سایر 

کنشگران می‌تواند منجر به ایجاد راهکارها شود اما هیچ تضمینی وجود ندارد 
 Torfing et( که این راهکارها با اهداف کلی سیاسی-اداری تطابق داشته باشد

.)al.,2020:149

محدودیت توانایی هدایت کنشگران به 
دلیل عدم دارا بودن اختیار رسمی در 

قبال آنها

امکان عدم تطابق راهکارهای ارائه شده 
شبکه حکمرانی با اهداف کلی سیاسی- 

اداری

مدیریت شبکه حکمرانی معمولاً شامل هماهنگی بین سطوح مختلف دولت، 
سازمان‌های غیرانتفاعی و شرکت‌های انتفاعی است که هر کدام حوزه‌های خاص 

یاد و مسئولیت نامشخص است، مشکلات  خود را دارند و زمانی که پیچیدگی ز
هماهنگی می‌تواند شبکه را تضعیف کند. عملکرد ضعیف هر یک از سازمان‌ها - یا 

از هم‌گسیختگی روابط بین هر دو سازمان - می‌تواند عملکرد کل را به خطر بیندازد.
)Goldsmith & Eggers, 2005:45-46(

دشواری ایجاد هماهنگی در شبکه 
حکمرانی

فرایندهای نوآورانه مشارکتی گاهی دچار اشتباه شده و یا به شکست منجر می‌شوند. 
بنابراین، مشکلی که مدیران دولتی با آن روبه‌رو هستند این است که آنها باید 

یسک را رهبری کنند و در عین حال نتایج پایداری ارائه  فرایندهای نوآورانه دارای ر
)Torfing et al.,2020:147( .داده و به اهداف عملکردی خود نیز دست یابند

امکان بالای بروز اشتباه یا شکست در 
فرایندهای مشارکتی حکمرانی
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در جدول 3 چالش‌های مربوط به کارایی و نتایج حکمرانی دسته‌بندی و تحلیل شده است.

جدول 3-چالش‌های مربوط به کارایی و نتایج حکمرانی

چالشگزاره

نظارت دموکراتیک بر فرایندها و پیامدهای شبکه‌ای بسیار پیچیده است زیرا 
فرایندهای حکمرانی تعاملی معمولاً دارای شفافیت عمومی نیستند و گاهی اوقات 

نیز در فضایی مبهم ایجاد می‌شوند و کنشگرانی در آن شرکت دارند که به عمد تلاش 
)Torfing et al.,2020:148( .می‌کنند تا از توجه و نظارت عمومی پرهیز کنند

پیچیدگی نظارت دموکراتیک بر فرایندها 
و پیامدهای شبکه‌ای در حکمرانی

عدم وجود شفافیت عمومی در نتایج 
حکمرانی

اندازه‌گیری و سنجش حکمرانی مستلزم صرف تلاش‌های بیشتری است. حکمرانی 
را نمی‌توان به وسیله مدل‌سازی آماری برای داده‌ها سنجید و اندازه‌گیری نمود. 

این فرض تسلط روش‌شناسی‌های کمی ممکن است نادرست باشد و روش‌هایی 
مانند ردیابی فرایند می‌تواند به ما اطلاعات بیشتری در مورد نحوه اتخاذ تصمیم‌های 

دولت‌ها دهد. معیارهای کیفی ممکن است به درک دقیق‌تری از حکمرانی و تعاملات 
)Peters, 2012( .یگران درگیر بیانجامند پیچیده بین باز

پیچیدگی سنجش خروجی‌های 
حکمرانی

؛  منفعت کلی حاصل از بسیج منابع، حکمرانی تعاملی و هم‌آفرینی اعتمادمحور
راهکارهای عمومی مشخصی نیستند زیرا مشارکت مجموعه‌ای از کنشگران عمومی 

و خصوصی از جمله مصرف‌کنندگان و شهروندان در حکمرانی و تولید خدمات 
عمومی می‌تواند منجر به افزایش مخارج عمومی شود. حتی زمانی که این کنشگران 

راهکارهای نوآورانه‌ای ارائه دهند که عملکرد بهتری نسبت به راه‌حل‌های موجود 
دارند باز هم هیچ تضمینی وجود ندارد که این راهکارهای جدید هزینه کمتری داشته 

باشند و یا بتوانند جایگزین مناسبی برای موارد قبلی باشند. 
)Torfing et al.,2020:148(

امکان بروز افزایش مخارج عمومی 
راهکارهای ارائه شده حکمرانی
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در جدول 4 به جمع‌بندی کل مضامین و مفاهیم پژوهش حاضر پرداخته شده است.

جدول 4-جمع‌بندی مضامین و مفاهیم پژوهش

گیر مضامین پایهمضامین سازمان‌دهندهمضمون فرا

می
مو

ی ع
مران

حک
ل 

سائ
و م

ها 
ش‌

چال

چالش‌های مربوط به 
ساختار حکمرانی

ی در توافق کنشگران با علایق و منافع مختلف	• دشوار
ک در آرا و نظرات کنشگران مختلف	• عدم وجود اشترا
فقدان تمایل و توانایی )ظرفیت پایین( شهروندان و مصرف‌کنندگان خدمات 	•

عمومی در مشارکت در حکمرانی
بحران ارتباطات غیررسمی میان کنشگران در شبکه	•
مشارکت ضعیف و غیرسازنده کنشگران از بخش‌های مختلف	•
ی و غلبه آراء کنشگران پرقدرت و ذی‌نفوذ در شبکه حکمرانی	• جانبدار
ک اعتماد میان کنشگران در شبکه‌های حکمرانی	• ابهام در نحوه ایجاد و ادرا
امکان بروز سوار مجانی ناشی از اقدام جمعی در شبکه حکمرانی	•
دنبال نمودن استراتژی‌های شخصی به دلیل عدم وجود همسویی استراتژیک	•
ابهام در سازش میان کن\شگران مختلف بر سر راهکارهای مشترک ناشی از 	•

فرایندهای تکرارشونده آزمون و خطا
عدم وجود سیاست‌های روشن در ورود و خروج افراد در نتیجه مشارکت داوطلبانه 	•

کنشگران
عدم مسئولیت‌پذیری کنشگران شبکه در برابر شکست‌های سیاسی یا بحران‌های 	•

حکمرانی
ی بازخواست کنشگران شبکه مسئول راهکارهای بد یا شکست خورده	• دشوار
ی کنترل و مدیریت کنشگران متنوع	• دشوار
تضعیف موقعیت سیاستمداران منتخب در اتخاذ تصمیمات مهم و حیاتی در 	•

شبکه

چالش‌های مربوط به 
فرایند حکمرانی

ی 	• ی و نوآور یسک‌پذیر در همکار ایجاد فرایندهای پیچیده، غیرقابل کنترل و ر
شبکه حکمرانی

کمبود ظرفیت مدیریت شبکه‌های حکمرانی	•
محدودیت توانایی هدایت کنشگران به دلیل عدم دارا بودن اختیار رسمی در 	•

قبال آنها
امکان عدم تطابق راهکارهای ارائه شده شبکه حکمرانی با اهداف کلی سیاسی- 	•

ی ادار
ی ایجاد هماهنگی در شبکه حکمرانی	• دشوار
امکان بالای بروز اشتباه یا شکست در فرایندهای مشارکتی حکمرانی	•

چالش‌های مربوط 
به کارایی و نتایج 

حکمرانی

پیچیدگی نظارت دموکراتیک بر فرایندها و پیامدهای شبکه‌ای در حکمرانی	•
عدم وجود شفافیت عمومی در نتایج حکمرانی	•
پیچیدگی سنجش خروجی‌های حکمرانی	•
امکان بروز افزایش مخارج عمومی راهکارهای ارائه شده حکمرانی	•
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بحث و نتیجه‏گیری
شــده‌اند؛  تغییراتــی  دچــار  همــواره  محیطــی  جدیــد  تحــولات  بــا  همــگام  دولتــی  یــت  مدیر پارادایم‌هــای 
ــالا و  ــه مدیریــت دولتــی نویــن مطــرح شــده درخصــوص تمرکــز ب ــی کــه ب ــذا در ایــن میــان بیشــترین انتقادات ل
ــه ســمت  ــا ســرعت ب ی کــه ب ــوده اســت کــه ایــن موضــوع در دنیــای پیچیــده امــروز نــگاه درون‌ســازمانی آن ب
ــذا مفهــوم  ــه خدمــات عمومــی به‌وجــود مــی‌آورد. ل تی را در طراحــی و ارائ کثرت‌گرایــی پیــش مــی‌رود مشــکلا
حکمرانــی در پاســخ بــه چنیــن نواقصــی مطــرح شــد تــا بــا ارائــه دیــدگاه شــبکه‌ای و بهره‌گیــری از منابــع و 
کنشــگران متعــدد بــه حــل مســائل مهــم در حوزه‌هــای مختلــف و ارائــه خدمــات عمومــی در دنیــای پیچیــده 
ــا  امــروز بپــردازد ولــی ایــن پارادایــم در ایــن راه بــا چالش‌هــا و مســائلی روبــه‌رو شــده اســت. در ایــن پژوهــش ب
بهره‌گیــری از منابــع مرتبــط و جدیــد حکمرانــی بــه تحلیــل چالش‌هــای حکمرانــی در ســه دســته‌بندی شــامل: 
چالش‌هــای مربــوط بــه ســاختار حکمرانــی؛ چالش‌هــای مربــوط بــه فراینــد حکمرانــی و چالش‌هــای مربــوط 

بــه کارایــی و نتایــج حکمرانــی پرداختــه شــده اســت.
ی در رســیدن بــه توافــق و  : دشــوار مهم‌تریــن چالش‌هــای مربــوط بــه ســاختار حکمرانــی عبارت‌انــد از
ک در آرا و نظــرات؛ فقــدان تمایــل و توانایــی کنشــگران در شــرکت در مشــارکت؛ بحــران  عــدم وجــود اشــترا
ی  از بخش‌هــای مختلــف؛ جانبــدار کنشــگران  و غیرســازنده  ارتباطــات غیررســمی؛ مشــارکت ضعیــف 
ک اعتمــاد  کنشــگران پرقــدرت و ذی‌نفــوذ در شــبکه حکمرانــی؛ ابهــام در نحــوه ایجــاد و ادرا و غلبــه آراء 
میــان کنشــگران؛ امــکان بــروز ســوار مجانــی ناشــی از اقــدام جمعــی؛ دنبــال نمــودن اســتراتژی‌های شــخصی؛ 
ابهــام در ســازش میــان کنشــگران مختلــف بــر ســر راهکارهــای مشــترک؛ تبعــات منفــی مشــارکت داوطلبانــه 
ی بازخواســت  کنشــگران؛ عــدم مســئولیت‌پذیری کنشــگران شــبکه در برابــر شکســت‌ها و بحران‌هــا؛ دشــوار
ی کنتــرل و مدیریــت کنشــگران متنــوع و  کنشــگران شــبکه مســئول راهکارهــای بــد یــا شکســت‌خورده؛ دشــوار

تضعیــف موقعیــت سیاســتمداران منتخــب در اتخــاذ تصمیمــات مهــم و حیاتــی در شــبکه.
چالش‌هــای مربــوط بــه فراینــد حکمرانــی شــامل مــواردی چــون: ایجــاد فرایندهــای پیچیــده، غیرقابــل 
ی شــبکه؛ کمبــود ظرفیــت مدیریــت شــبکه؛ محدودیــت توانایــی  ی و نــوآور یســک‌پذیر در همــکار کنتــرل و ر
هدایــت کنشــگران بــه دلیــل عــدم دارا بــودن اختیــار رســمی در قبــال آنهــا؛ امــکان عــدم تطابــق راهکارهــای 
ایجــاد هماهنگــی در شــبکه  ی  ی؛ دشــوار ادار کلــی سیاســی-  اهــداف  بــا  ارائــه شــده شــبکه حکمرانــی 

حکمرانــی و امــکان بــالای بــروز اشــتباه یــا شکســت در فرایندهــای مشــارکتی حکمرانــی می‌شــود.
وجــود  عــدم  شــبکه‌ای؛  پیامدهــای  و  فرایندهــا  بــر  دموکراتیــک  نظــارت  پیچیدگــی  چــون  مســائلی 
شــفافیت عمومــی در نتایــج؛ پیچیدگــی ســنجش خروجی‌هــای حکمرانــی؛ امــکان بــروز افزایــش مخــارج 
کارایــی و نتایــج حکمرانــی اســت. بــه  از مهم‌تریــن چالش‌هــای مربــوط  ارائــه شــده  عمومــی راهکارهــای 
همان‌طورکــه از چالش‌هــای حاصــل از پژوهــش حاضــر مشــخص اســت بیشــتر چالش‌هــا مربــوط بــه 
ــا ایده‌هــا و منابــع مختلــف در فراینــد  کنشــگران در ســاختار حکمرانــی اســت کــه از بخش‌هــای مختلــف ب
برنامه‌ریــزی و  بــه مدیــران دولتــی در  ایــن چالش‌هــا می‌توانــد  لــذا شناســایی  حکمرانــی مشــارکت دارنــد 
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ــرای حــل برخــی از مهم‌تریــن  ــی ب ــه فراحکمران ی ی نظر ــد. از لحــاظ تئــور رفــع آنهــا کمــک شــایان توجهــی نمای
بــردی در عمــل نیــاز بــه مطالعــه و انجــام پژوهش‌هــای  چالش‌هــای حکمرانــی مطــرح شــده ولــی از حیــث کار
بیشــتر درخصــوص نتایــج تجربــی حکمرانــی در عمــل اســت تــا بتــوان بــا شناســایی دقیــق چالش‌هــا بــه ارائــه 

راهکارهــای لازم بــرای رفــع آنهــا پرداخــت.
ی از چالش‌هــای حکمرانــی توجــه ویــژه بــه مفاهیــم و تمهیــدات اجرایــی حکمرانــی  بــه منظــور رفــع بســیار
از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت لــذا در ایــن مســیر توجــه بــه اصــول بنیادیــن مفاهیمــی چــون شــبکه؛ 
مشــارکت عمومــی؛ اعتمــاد؛ شــفافیت؛ هدایــت و ابزارهــای نــرم حکمرانــی می‌توانــد مؤثــر واقــع شــود چــرا کــه 
هــر کــدام از ایــن مفاهیــم پیش‌نیازهــا و اصــول اجرایــی خاصــی دارنــد کــه می‌تواننــد بــه موفقیــت هــر چــه 
ی از جوامــع و یــا بســترها ایــن تمهیــدات  بیشــتر فرایندهــای حکمرانــی کمــک نماینــد؛ چــه بســا در بســیار
کــه در ایــن صــورت اجــرا و اســتقرار هــر مدلــی از حکمرانــی محکــوم بــه  اجرایــی حکمرانــی وجــود نــدارد 

ــا مشــکلات مضاعفــی را در حــوزه موردنظــر ایجــاد خواهــد کــرد. ــود ی شکســت خواهــد ب
بــه عنــوان یکــی از  کــه پیچیدگــی مفهومــی حکمرانــی  کــرد  بــه ایــن نکتــه اشــاره  در نهایــت می‌تــوان 
یــت دولتــی مســیر اجرایــی ایــن پارادایــم را بــرای متخصصــان و مدیــران دولتــی  پارادایم‌هــای متأخــر مدیر
دشــوار ســاخته و فقــدان پژوهش‌هــای تجربــی در ایــن زمینــه خــود نیــز بــر ابهــام ایــن مســیر افــزوده اســت کــه 
ایــن موضــوع اهمیــت طراحــی و اجــرای برنامه‌هــای تحقیقاتــی جامــع در ایــن مســیر را بیشــتر نمایان می‌ســازد.
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حقوق بین‏الملل )دو جلد(
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• 	1401 : سال انتشار
• نگارنده: سید هادی محمودی1	

یشــه‏های حقــوق بین‏الملــل را بایــد در حکمرانی‏هــای عهــد عتیــق و نیــز نگرش‏هــای دینــی از جملــه  "ر
دیدگاه‏هــای اســام و در تألیفــات دانشــمندان مســلمان جســتجو نمــود."

حقــوق بین‏الملــل از جملــه موضوع‏هایــی اســت کــه بــه نظــر می‏رســد بــا دو چالــش اساســی و شــاید متضــاد 
مواجــه باشــد. از یــک ســو بــه دلیــل جایــگاه ایــن رشــته در میــان رشــته‏های حقــوق و تمایــل بــه مقایســه آن بــا 
ســایر گرایش‏هــای حقــوق داخلــی، بــا بحــران هویتــی و وجــودی مواجــه اســت. بــه همیــن دلیــل معمــولاً آخریــن 
آثــار خارجــی مرتبــط بــا ایــن رشــته تــاش می‏کننــد تــا اساســاً، اصــل وجــود آن را بــه مثابــه یــک نظــام حقوقــی 
، تنــوع حوزه‏هــای مختلــف مطالعاتــی در ایــن رشــته، آن چنــان گســترده اســت  اثبــات کننــد. از ســوی دیگــر
کــه شــاید پرداختــن بــه آنهــا منتهــی بــه تألیــف ده‏هــا جلــد کتــاب شــود. موضوع‏هایــی ماننــد فلســفه حقــوق 
ــا رشــته‏های مشــابه، جایــگاه دولــت و ســایر کنشــگران بین‏المللــی،  بین‏الملــل، نســبت حقــوق بین‏الملــل ب
ی‏هــای نــو و اقتصــاد، گوشــه‏ای از موضوع‏هــای  یســت، هــوا و فضــا، ورزش، فناور مســائل مربــوط بــه محیــط ز
یــس در  ــا پــس از بیــش از ســی ســال تدر ــده تــاش نمــوده اســت ت ــه حقــوق بین‏الملــل اســت. نگارن ــوط ب مرب
ی از ایــن جنبه‏هــا را بــه نحــو کافــی مــورد بررســی قــرار دهــد. ایــن نوشــتار تــاش می‏کنــد کــه  دانشــگاه، بســیار

صرفــاً بــه معرفــی ایــن اثــر و بیــان ویژگی‏هــای آن بپــردازد.

h_mahmoudi@sbu.ac.ir 1-  استادیار گروه حقوق بین‏الملل، دانشکده حقوق دانشگاه شهید بهشتی
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طرح کتاب
نــگاه نگارنــده بــه طــرح مطالــب کتــاب قابــل توجــه اســت. در جلــد اول بــا عنــوان "مبانــی و منابــع و تابعــان" 
ــزام‏آور بــودن و همچنیــن جایــگاه حقــوق بین‏الملــل می‏پــردازد.  نگارنــده بــه تعریــف و خاســتگاه و مبانــی ال
قــرار  بررســی  مــورد  را  بین‏الملــل  تابعــان )کنشــگران( حقــوق  نهایــت  و در  بین‏الملــل  آنــگاه منابــع حقــوق 
می‏دهــد. جلــد دوم کتــاب بــا عنــوان روابــط تابعــان و بــا ســه بخــش روابــط دوســتانه تابعــان حقــوق بین‏الملــل، 
روابــط خصمانــه تابعــان حقــوق بین‏الملــل و روابــط ارتباطــی تابعــان حقــوق بین‏الملــل نگاشــته شــده اســت. 
و عــدم مداخلــه،  زور  بــه  توســل  منــع  ازجملــه اصــول  بین‏الملــل  از حقــوق  بســیار متنوعــی  موضوع‏هــای 
مســالمت‏آمیز  فصــل  و  حــل  توســعه،  کنســولی،  روابــط  دیپلماتیــک،  روابــط  بشردوســتانه،  کمک‏هــای 
اختلاف‏هــای بین‏المللــی، ورزش و حقــوق بین‏الملــل اقتصــادی، ذیــل روابــط دوســتانه بررســی شــده‏اند. 
موضوع‏هایــی ماننــد حقــوق مخاصمــات مســلحانه، خلــع ســاح، کنتــرل تســلیحات، مســئولیت بین‏المللــی 
یــا،  نیــز ذیــل روابــط خصمانــه مــورد بررســی قــرار گرفته‏انــد. در نهایــت هــم موضوع‏هایــی ماننــد حقــوق در
یســت ذیــل عنــوان "روابــط ارتباطــی" مــورد  حقــوق هــوا، حقــوق فضــا، فضــای ســایبری و حقــوق محیــط ز

مطالعــه نویســنده قــرار گرفته‏انــد.

روش‏شناسی کتاب
پــس از طــرح کتــاب بایــد بــه بررســی روش‏شناســی آن پرداخــت. تألیــف ایــن اثر را باید روش‏شناســانه دانســت. 
یــت قــرار دادن دولــت  آنچــه کــه از نگرش‏هــای ســنتی بــه موضــوع حقــوق بین‏الملــل مســتفاد می‏شــود، محور
یتیویســت  بــه مثابــه مهم‏تریــن و بعضــاً در گذشــته، تنهــا کنشــگر حقــوق بین‏الملــل اســت. یــک نویســنده پوز
کلاســیک، بــا بهــره گرفتــن از آموزه‏هــای واقع‏گرایــی تــاش می‏کنــد تــا بــه قواعــد و مقــررات بین‏المللــی از منظــر 
دولــت بــه مثابــه واضــع و در عیــن حــال تابــع حقــوق بین‏الملــل نــگاه کنــد. واقعیــت آن اســت کــه مدت‏هــای 
مدیــدی اســت کــه ایــن نگــرش صلــب، منســوخ شــده و نگارنــدگان آثــار حقــوق بین‏الملــل، هــم عنــان بــا 
گــون اســتفاده  مقتضیــات و شــرایط زمانــه، مســائل حقــوق بین‏الملــل را تحلیــل می‏کننــد و از روش‏هــای گونا
می‏نماینــد. ایــن روش‏هــا را می‏تــوان در یــک امــر مشــترک دانســت؛ اینکــه دولت‏هــا دیگــر یکــه تــاز عرصــه 
یتیویســتی تعدیــل شــده هــم بــه آن اذعــان دارنــد.  بین‏المللــی نیســتند نکتــه‏ای کــه حتــی گرایش‏هــای پوز
بــا توجــه بــه ایــن توضیحــات مؤلــف را نمی‏تــوان بی‏طــرف دانســت بــه ایــن معنــا کــه صرفــاً روایتگــر وقایــع 
، بــرای  بین‏المللــی در حوزه‏هــای مختلــف باشــد. اشــاره بــه چندیــن نشــانه در بخش‏هــای بعــدی ایــن نوشــتار

درک روش‏شناســی ایــن کتــاب قابــل توجــه اســت.

حقوق بین‏الملل به مثابه نظام حقوقی رسالت‏گرا
ــه وجــود نظــام حقــوق بین‏الملــل و ضــرورت تقویــت آن، دیــدگاه  نگارنــده در مقدمــه کتــاب ضمــن اذعــان ب
ــراز مــی‏دارد. ایشــان غایــه القصــوی  خــود را نســبت بــه نــگاه ارتدوکســی بــه حقــوق بین‏الملــل بــه صراحــت اب
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بــودن دولــت در نظــام حقــوق بین‏الملــل را انــکار می‏کنــد. او حقــوق بین‏الملــل را بــه مثابــه پدیــده‏ای می‏بینــد 
ــردارد.  ــان‏ها گام ب ــرای انس ــر ب ــی بهت ــاد دنیای ــوی ایج ــه س ــه ب ــت ک ــرار اس ــوده و ق ــذار ب ــال گ ــواره در ح ــه هم ک
کــه  بنابرایــن، حقــوق بین‏الملــل را نبایــد بــه عنــوان مجموعــه‏ای از قواعــد و مقــررات بین‏المللــی دانســت 
صرفــاً در خدمــت منافــع دولت‏هــا باشــد. در واقــع، صاحبــان اصلــی حق‏هــا در نظــام حقــوق بین‏الملــل، 
ــه انســانی شــدن حقــوق  یــح ب ــراز صر ــا وجــود ایــن، نگارنــده گام در زمیــن دارد و علی‏رغــم اب مــردم هســتند. ب
را  کتــاب  از  بخش‏هایــی  و  نمی‏بــرد  یــاد  از  را  بین‏المللــی  کنونــی  نظــم  در  موجــود  واقعیــات  بین‏الملــل، 

اختصاصــاً بــه تشــریح و بررســی این‏گونــه قواعــد و مقــررات مصــروف مــی‏دارد.

آغاز پیدایش حقوق بین‏الملل؛ وستفالیا به عنوان مبدأ نادرست
موضــوع آغــاز پیدایــش حقــوق بین‏الملــل همــواره محــل اختــاف بــوده اســت. پارادایــم غالــب در میــان آثــار 
حقوقــی به‏ویــژه آثــار حقوقدانــان مغــرب زمیــن نقطــه شــروع حقــوق بین‏الملــل را عهدنامــه وســتفالیا مصــوب 
ســال 1648 میــادی می‏دانــد. معاهــده‏ای کــه پایان‏بخــش ســی ســال جنــگ و خونریــزی میــان پروتســتان‏ها و 
کاتولیک‏هــا بــود و بــه لحــاظ حقوقــی موجــد عینــی دولت-ملــت شــده اســت. نگارنــده کتــاب، ایــن پارادایــم 
را بــه چالــش می‏کشــد. از نظــر ایشــان، ایــن دیــدگاه بــا هــدف مشروعیت‏بخشــی بــه حقــوق بین‏الملــل بــه 
واســطه ایجــاد دولــت اســت حــال آنکــه حقــوق بین‏الملــل ولــو بــا برداشــتی متفــاوت از آنچــه کــه غالبــاً رایــج 
یشــه‏های آن را بایــد در حکمرانی‏هــای عهــد عتیــق و نیــز نگرش‏هــای  اســت بــه عهــد باســتان بــاز می‏گــردد و ر
دینــی از جملــه دیدگاه‏هــای اســام و در تألیفــات دانشــمندان مســلمانی ماننــد ابوعبــدالله محمــد بــن حســن 
شــیبانی، فقیــه عامــه قــرن دوم هجــری جســتجو نمــود. وقتــی صاحبــان اصلــی حق‏هــا مــردم هســتند، طبعــاً 
یــخ گواهــی می‏دهــد  نمی‏تــوان وجــود حقــوق بین‏الملــل را وابســته بــه ایجــاد دولت‏هــا دانســت به‏ویــژه آنکــه تار

کــه در غالــب مــوارد دولت‏هــا، نماینــده اصیــل و واقعــی ملت‏هایشــان نبوده‏انــد.

معرفی روش‏های متنوع حقوق بین‏الملل
یکــی از نــکات مثبــت کتــاب، پرداختــن بــه روش‏شناســی‏های موجــود در حقــوق بین‏الملــل اســت کــه هــم 
یتیویســم  یتیویســم از جملــه پوز مکاتــب حقــوق طبیعــی و طبیعــی جدیــد و هــم قرائت‏هــای متفــاوت از پوز
کلاســیک، تعیــن حقوقــی و هنجارگرایــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن نگرش‏هــای آمریکایــی و 
همین‏طــور مکاتــب انتقــادی ماننــد فمینیســم و مکتــب مطالعــات انتقــادی حقــوق در زمــره مکاتبــی هســتند 
کــه نویســنده بــه ســادگی آنهــا را معرفــی نمــوده اســت. بنابرایــن نویســنده کتــاب بــه ایــن مطلــب اذعــان دارد 
ــت‏های  ــت برداش ــن اس ــف ممک ــی‏های مختل ــا روش‏شناس ــه ب ــدارد بلک ــود ن ــل وج ــوق بین‏المل ــک حق ــه ی ک

متعــددی از حقــوق بین‏الملــل وجــود داشــته باشــد.
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منابع حقوق بین‏الملل
در بحــث میــان منابــع حقــوق بین‏الملــل نگارنــده دیــدگاه متفــاوت خــود را ابــراز مــی‏دارد. بنابرایــن ضمــن آنکــه 
بــه نحــو مبســوط بــه موضــوع معاهــدات بین‏المللــی بــه مثابــه مســتقیم‏ترین و بارزتریــن شــکل اراده دولتــی و 
همین‏طــور حقــوق بین‏الملــل عرفــی بــه مثابــه قواعــد ســیال لازم الاجــرا در حقــوق بین‏الملــل می‏پــردازد. در 
عیــن حــال بــه برخــی منابعــی کــه کمتــر بــا اراده دولت‏هــا برخــورد دارد بــه نحــو مبســوط‏تری در مقایســه بــا 
آثــار مشــابه مطالبــی مطــرح می‏کنــد. به‏طــور مشــخص توجــه بــه قاعــده آمــره بــه عنــوان قاعــده‏ای کــه جامعــه 
بــه منابــع حقــوق  را تخطی‏ناپذیــر می‏دانــد، در سلســله مباحــث مربــوط  کلیــت خــود آن  بین‏المللــی در 
کــه بحــث در مــورد سلســله مراتــب میــان  بین‏الملــل در ایــن کتــاب قابــل توجــه اســت و آن زمانــی اســت 
منابــع حقــوق بین‏الملــل را مطــرح می‏کنــد. همچنیــن نگارنــده بــه اصــول کلــی حقــوق بین‏الملــل و به‏طــور 
ــرد،  ــرار می‏گی ــوق ق ــر از حق ــی فرات ــت و گاه ــدرج اس ــی من ــول کل ــوم اص ــی در مفه ــه گاه ــاف ک ــخص انص مش
توجــه می‏نمایــد. در نهایــت موضــوع "وفاق‏هــای غیــر قــراردادی" کــه اصــولاً نســبتی بــا اراده الزام‏بخــش دولتــی 
نــدارد، از نکته‏هــای قابــل توجــه در ایــن نــوع نــگاه بــه حقــوق بین‏الملــل اســت کــه نگارنــده بــه طــور مفصــل بــه 

آنهــا پرداختــه اســت.

کنشگران حقوق بین‏الملل؛ ضرورت قبض فضای دولت
یــادی دل‏مشــغولی‏های حقــوق بین‏الملــل را تشــکیل می‏دهنــد  کــه دولت‏هــا تــا حــد ز واقعیــت آن اســت 
ــایر  ــا س ــد ت ــعی کن ــان س ــرور زم ــه م ــم ب ــد و ه ــت کن ــم مدیری ــا را ه ــط آنه ــا رواب ــت ت ــاش اس ــته در ت ــن رش و ای
کنشــگران حقــوق بین‏الملــل را وارد ایــن عرصــه نمایــد. واقع‏بینــی حکــم می‏کنــد کــه ضمــن پرداختــن بــه ایــن 
 ، ــر ــاب حاض ــن کت ــود. بنابرای ــت ش ــی تقوی ــر دولت ــگران غی ــور کنش ــا حض ــود ت ــش ش ــت، کوش ــتغالات دول اش
ضمــن پرداختــن بــه شــئون مختلــف تشــکیل دولــت و ارتباطــات آن، هــم موضــوع فــرد را بــه مثابــه موجودیــت 
( و هــم بــه مثابــه موجودیــت مکلــف )حقــوق بین‏الملــل کیفــری( و هــم بــه مثابــه کنشــگر  محــق )حقــوق بشــر
حقــوق بین‏الملــل را تحلیــل نمایــد. جالب‏تــر آنکــه کتــاب عنوان‏هــای مســتقلی بــه ســازمان‏های بین‏المللــی 
غیــر دولتــی، مــردم، ســازمان‏های آزادی‏بخــش و بشــریت اختصــاص داده اســت و آنهــا را منفــک از افــراد بــه 
مثابــه کنشــگران حقــوق بین‏الملــل درنظــر می‏گیــرد. همــه اینهــا در کنــار بررســی ســازمان‏های بین‏المللــی 
بین‏الدولــی اســت کــه طبعــاً در همــه آثــار حقــوق بین‏الملــل بــدان پرداختــه می‏شــود و در ایــن اثــر هــم مــورد 

توجــه قــرار گرفتــه اســت.

یابی کلی؛ حرکت به سوی اجتماع بین‏المللی ارز
نکتــه‏ای کــه در طــرح کتــاب شــایان توجــه اســت آن اســت کــه نگارنــده بــا پرداختــن بــه تقریبــاً کلیــه مســائل 
یچــه روابــط میــان کنشــگران بین‏المللــی می‏نگــرد )جلــد دوم(. شــاید  مهــم حقــوق بین‏الملــل، آن‏هــا را از در
ایــن بــدان دلیــل اســت کــه تــا زمانــی کــه جامعــه بین‏المللــی نباشــد، حقــوق بین‏الملــل معنــا نــدارد. کنشــگران 
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ی در ارتبــاط هســتند و ایــن ارتبــاط پویایــی جامعــه بین‏المللــی  حقــوق بین‏الملــل بــه شــکل کامــاً معنــادار
یــغ اســت به‏ویــژه آنکــه حقــوق بین‏الملــل  کــه همــراه بــا هــزار حســرت و در را نشــان می‏دهــد. جامعــه‏ای 
در برخــی از حوزه‏هــا، کارآمــدی قابــل قبولــی نــدارد. بــا وجــود ایــن نمی‏تــوان حرکــت جامعــه بین‏المللــی را 
بــه ســمت انســانی‏تر شــدن روابــط نادیــده گرفــت. شــاید در وضعیــت فعلــی نتــوان ادعــا نمــود ایــن روابــط 
ــی  ــاع بین‏الملل ــوان از اجتم ــه بت ــت ک ــرار اس ــل برق ــوق بین‏المل ــگران حق ــان کنش ــر می ــل و براب ــان متکام آنچن
ــه  ــوان در آیین ــن می‏ت ــان آورد لیک ــه می ــخن ب ــان( س ــردم جه ــان م ــتگی می ــر همبس ــی ب ــی مبتن ــه جهان )جامع
ــن  ــان داد. همچنی ــر نش ــل را واضح‏ت ــوق بین‏المل ــانی حق ــای انس ــی زمینه‏ه ــوق عرف ــی و حق ــناد بین‏الملل اس
، افــکار عمومــی منســجم قاضــی رفتارهــای  گیــر کنــون بــه دلیــل وجــود شــبکه‏های ارتباطــی و اجتماعــی فرا ا
بین‏المللــی دولت‏هــا به‏ویــژه قدرت‏هــای بــزرگ شــده اســت. امــروزه افــکار عمومــی بــا قتــل یــک خبرنــگار در 
آن ســوی جهــان آن‏چنــان دچــار دگرگونــی می‏شــود کــه آن را بــه لحــاظ بین‏المللــی نــه صرفــاً امــر غیراخلاقــی 
بلکــه غیرحقوقــی هــم می‏دانــد. بــه بــاور یکــی از حقوقدانــان حقــوق بین‏الملــل در بغــداد نمــود پیــدا کــرد؛ در 

دیــوار مخروبــه‏ای کــه در آن بــا رنــگ نوشــته شــده بــود: »ایــن جنــگ غیرقانونــی اســت.«1
ــران و به‏طــور  ــده‏ای در جامعــه حقوقــی کشــور عزیزمــان ای ، تــاش بســیار ســترگ و ارزن ــر ــد ایــن اث بی‏تردی
کلــی در حــوزه تمدنــی و جغرافیــای زبــان پارســی اســت. مخاطبــان ایــن اثــر از جملــه دانشــجویان رشــته‏های 
حقــوق، علــوم سیاســی، روابــط بین‏الملــل، مطالعــات منطقــه‏ای و جغرافیــای سیاســی هســتند و هــم آنکــه 
ی از نهادهــای حکمرانــی کشــور باشــد کــه در امــور بین‏المللــی فعالیــت  ایــن کتــاب می‏توانــد راهنمــای بســیار
می‏کننــد و یــا آنکــه سیاســت‏ها و عملکردشــان، مســائل بین‏المللــی کشــور را تحــت تأثیــر قــرار می‏دهــد. 
ی اطلاعــات دقیــق و کاملــی در موضوع‏هــای  در نهایــت کتــاب بــرای صاحبــان فکــر و پژوهشــگران، حــاو

بین‏المللــی اســت.
کتــاب حقــوق بین‏الملــل در دو مجلــد و در 1704 صفحــه نوشــته دکتــر ابراهیــم بیــگ‏زاده، اســتاد حقــوق 
بین‏الملــل دانشــکده حقــوق دانشــگاه شــهید بهشــتی از ســوی بنیــاد حقوقــی میــزان در اوایــل زمســتان 1401 

بــه زیــور طبــع آراســته شــده اســت.

1-  اشاره به حمله نظامی ایالات متحده آمریکا در مارس 2003 به عراق
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Public Governance: Challenges and Issues

Leila Shams

Empirically, the term “governance” is the institutions, methods, and practices that 
emerged during the last quarter of  a century to overcome the institutional fragmentation 
caused by market-oriented changes. The purpose of  different governance models is to 
achieve guidance, coordination, and control of  people and organizations to achieve the 
expected results. In this path, it uses the capacity of  institutions and actors and various 
sources beyond the government, power dependence in relationships between institutions, 
self-organizing networks of  governing, and new leadership methods instead of  command 
and hierarchy. However, there are issues and challenges on this path. Hence, in the present 
paper, which is the result of  research conducted using the thematic analysis method, 
authoritative books and articles were collected and governance issues and challenges were 
divided and were explored into three categories: challenges related to structure, challenges 
related to the process, and challenges related to the efficiency and the results of  governance.

Key words: Public Governance; Participation; Network; Soft Governing Tools; Public 
Governance Diamond.
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Transition from Activity Behavior to Proactivity in the Career Path

Somayeh Ghajari

Today’s organizations are increasingly facing environments with uncertainty, 
complexity and dynamism. These environmental needs require organizations to make 
decisions faster than these unpredictable, rapid, and uncontrollable changes. Based on 
this, the traditional management method in organizations where employees obey the 
organizational structures and processes without question is no longer suitable for this 
situation and instead, conditions should be provided in which people can make decisions, 
create ideas, and new methods to participate in organizational activities in order to create 
innovation and initiative. Recent research by the McKinsey Global Institute indicates 
that in order to thrive in the future of  work, employees need to acquire “self-leadership” 
skills such as driving change and innovation, ownership and decisiveness, and coping with 
uncertainty (Dondi et al., 2021). The purpose of  this article is to know the concept of 
projection and to consider the fields of  development of  career path based on projection, 
which has been focused on the study and review of  scientific articles related to this field 
by using metacombination method in order to provide a framework for the concept of 
proactivity of  career path in today’s organizations.

Keywords: Proactivity, Proactive Behavior, Career Proactivity
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Genealogy of Research Studies about Seyyed Jamaluddin Asadabadi

Abuzar Rjabi & Mohammad Asdaghpour

Seyyed Jamaluddin Asadabadi is an important and influential personality who, 
almost 120 years after his death, is still in the focus of  researchers and analysts. Based on 
this, the current article is organized with the genealogical approach of  research studies 
in order to introduce various spectrums of  researches around Seyyed Jamal. In fact, this 
article is responsible for highlighting and introducing various angles from which Seyyed 
Jamal’s character has been studied and analyzed. It should be said that in two steps, this 
article introduces various aspects of  Seyyed Jamal’s scientific-social-political life from the 
perspective of  previous studies. The first step is dedicated to the introduction of  lasting 
works left by Seyyed Jamal’s pen and expression, and the second step, to the introduction 
and genealogy of  the studies that have been written around the analysis of  the aspects 
of  Seyyed Jamal’s personality, biography, thought and the foundations of  his religious, 
scientific, social and political activities. In general, there are two major approaches, positive 
and negative, about Seyyed Jamal’s vision, character, and individual, social, and political 
actions, and at least, the result of  genealogical research on Seyyed Jamal is awareness and 
knowledge of  the scope and extent of  the background of  studies and researches around 
him, which is from this way, the way to access the sources of  knowledge and obtain more 
information will be provided for their better understanding.

Keywords: Genealogy, Research Studies, Seyyed Jamaluddin Asadabadi.
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Metaphorizing Methodology in Organization and Management 

Studies: a Descriptive Approach

Hassan Danaeefard & Morteza Jevanali Azar

According to the new theory of  metaphor, metaphors contribute a crucial role in 
understanding phenomena by structuring and classifying concepts and the semantic system 
of  the human mind. Based on this, by diagnosing the metaphors governing people’s minds, 
it is possible to understand their way of  looking at the world to some extent and predict their 
actions towards their surrounding environment. On the other hand, the purpose of  social 
sciences, including management, is to understand, predict and control human actions. A 
simple comparison between the stated function of  identifying people’s mind metaphors and 
the purpose of  social sciences can well explain the status of  metaphor research (with the 
aim of  describing people’s mind metaphors) in social sciences. However, despite the stated 
importance, no coherent and systematic method for metaphor research has been presented 
so far, and often the results of  these researches, i.e., metaphors, have been given attention. 
The authors intend to present a revised method for metaphor research in organization and 
management studies in the form of  five main steps: statement of  the problem and research 
rationale, research question, data collection method, data interpretation method, and how 
to write the conclusion in metaphorical research.

Keywords: Methodology, New Theory of  Metaphor, Metaphor Research, Description of 
Metaphor, Organization and Management Studies
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Political Economy of Industrial Policy in Iran

Farshad Momeni & Somayeh Nematollahi

The importance of  industrial development in discussions of  economic growth is 
emphasized due to the fact that productive activities are the main drivers of  economic 
growth and national development. Industrial development refers to the structural 
transformation of  the economy, accompanied by increased levels of  production and 
technological advancements. However, countries pursue different paths to achieve 
industrial development, and analyzing this phenomenon is not solely limited to 
economic considerations; it requires a political economy perspective. Analyzing the 
underdevelopment of  industry in Iran from a political economy perspective can reveal 
various dimensions and, to some extent, help identify the sequence of  events through 
political analysis, contributing to the transformation of  the country’s industrial structure. 
This article aims to examine the influential factors contributing to the underdevelopment of 
industry from a political economy standpoint. Despite the emphasis on development plans 
for industrialization, an examination of  the industrial sector over the past decade suggests 
an inherent incompatibility in the country’s industrial structure. The availability of  cheap 
resources concentrated on resource extraction and the limited capacity of  the industry to 
withstand external shocks due to its dependence on these resources, limited competitiveness 
and low diversity of  the export basket, inappropriate investment environment (high risk), 
and reduced capital formation in this sector all indicate the inefficiency of  the country’s 
industrial structure. Over the past decade, the country’s industry has not only failed to 
utilize existing capacities effectively but has also suffered from the incapacity to enhance its 
potential in this sector. This trend will continue to weaken the industry and mining sector and 
reduce production capacity. From a political economy perspective, this underdevelopment 
can be analyzed through inappropriate institutional structures, the influence of  political 
and social powers in shaping industrial policies, low technological capacity of  supported 
enterprises, low capacity of  economic organizations (competitiveness), mismanagement 
of  rent distribution, political influence in lobbying and rent-seeking, and the expansion of 
state and quasi-state ownership.

Keywords: Industrial Development, Political Economy, Industrial Structure
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Territorial Capacity of  Local Communities in International Law ; 

Case Study : Status of Qawasim  in Lengeh  and  Its Impact on the 

UAE’s Claim on the Three Iranian Islands (Abu Musa and Greater 

Tunb and Lesser Tunb)

Ebrahim Beygzadeh & Niloofar Ashtari

Territorial sovereignty of  the three Iranian Islands (Abu Musa, Greater Tunb and 
Lesser Tunb), has been a matter of  concern through UAE’s propaganda, particularly in 
recent years.  The UAE’s legally weak claim, with no compelling evidence and changing 
straight base line via the artificial islands by this country, has caused severe breaches of 
certain conventional and customary rules of  international law especially since 2022. This 
article  has focused on just one of  the multi aspects of  UAE’s legal claims with regard to 
tribal, linguistic, kinship, and religious ties, between Qawasim in  Lengeh and Qawasim in 
Trucial coast.  Our findings indicate that Qawasim in Sharjah and Ras Al Khaimah, before 
1  :1971)   have not had territorial capacity, beyond “shaykhdom” in the lower Persian 
Gulf  region.  2) the presence of   Qawasim’s branches in Bandar Lengeh and kangan,  
is not  proving any “territorial ties” with the three Iranian islands (as dependencies of 
Lengeh).  Accordingly, the main question of  the article is: whether trucial shaykhs, before 
establishment of  the UAE and transforming to independent State in 1971, had legal 
capacity for territorial claim on these Islands? In other words, which types of  international 
subjects/entities, under which circumstances have the territorial capacity? – According to 
jurisprudence of  ICJ and other international tribunals, the main argument of  the article 
is: neither general rules of  international law nor some criteria which have been made 
specifically for countries in lower Persian Gulf, support UAE’s claim in respect of  the 
three Iranian islands. In this context, absence of  any common institution or establishment, 
clearly explain complete separation between Qawasim in two sides of  the coast. Also, 
Britain’s role and “special treaty relation”, – particularly 1892 Protection Treaty- entered 
into force between Britain and shaykhs, has key importance in this case, which has been 
examined in the article. 

Key words: Local Communities, Territorial Acquisition, Territorial Capacity, Lengeh port, 
Lower Persian Gulf, Territorial Sovereignty over the Three Iranian Islands (Abu Musa, 
Greater Tunb and Lesser Tunb), Special Treaty Relation, Customary Rules, Territorial 
Entity, Protection Treaty
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Academic Ethics and Its Relationship with Academic Autonomy and 

Freedom

Maghsood Farasatkhah

There are some observations indicate examples of  misconduct in academic 
environments, such as credentialism, academic plagiarism, and parasitic behaviors in joint 
activities. Academics cannot actualize academic ethics as they should, carrying out social 
responsibilities has become controversial and the social impacts of  academics in reducing 
human bitterness, human hardships and sufferings have been doubted. These have been 
the result of  the distortion of  academic autonomy and freedom and ultimately academic 
ethics. The university has been a colonial territory of  the government. To investigate 
this issue, three ethical logics are the main basis of  the present study; a. ethics of  result 
and benefit, b. ethics of  duty and responsibility; and c. virtue ethics. Academic ethics 
has been compared based on the three mentioned logics. Then, the author has discussed 
referring to two academic philosophies, that is, the philosophy of  Immanuel Kant and the 
philosophy of  Max Weber. The finding of  the study was that in the absence of  academic 
autonomy and freedom, the whole academic ethics goes to waste. If  there is no academic 
autonomy and freedom, not only the academic ethics, but also the existential philosophy 
of  science, scientific teaching and learning and science operation are distorted, the nature 
of  science, the structural and functional requirements of  science are damaged, and science 
basically loses its objectivity. In this study, five categories of  academics were observed and 
typologized: 1. academic emigrates, 2. academic cryptographers, 3. academic pragmatists, 
4. academic staff   and 5. academic intellectuals. The best situation of  academic ethics is 
possible in the fifth type, which is an optimal combination of  ethics of  results, ethics of 
responsibility and ethics of  virtue.

Keyword: Academic Ethics, Autonomy, Freedom, Ethics, Moral Typology of  Academics
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In the Course of Global Philosophy/Thinking

Ali Asghar Mosleh

In recent years, the title of  “global philosophy” has drawn a lot of  attention and is 
applied to new meanings and connotations. In such orientations, on the one hand, attention 
is paid to the global conditions, which require more convergence and participation than 
ever before, and on the other hand, to the capacity of  cultures for contribution and dialogue 
to encounter with the issues of  the contemporary world. For this reason, if  the purpose is 
to reach a global thought/philosophy, it is necessary to reread the talent of  philosophical 
traditions, so that the possibility of  the formation of  a global thought/philosophy can 
be scrutinized. Among contemporary philosophical traditions, “intercultural philosophy” 
has dealt with this issue more than other philosophical trends. In intercultural thinking, 
the elements and foundation of  “dialogue” based on mutual understanding have been 
examined and the barriers to dialogue and participation are discussed. Since this orientation 
contains teachings and appropriate recommendations for the dialogue and participation of 
cultures, in Iran too, it can be taken into deliberate consideration as a call arising from 
contemporary temporal conditions. In the course of  this research, it is possible to query 
the relation of  sciences and especially humanities with global/intercultural philosophical 
orientation and examine the state of  sciences in Iran in such an atmosphere.

Key words: Global Philosophy, Intercultural Philosophy, Humanities, Science System, 
Science in Iran
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